FPREFEITURA MUNICIPAL BARRA DE SANTANA
Procuradoria e Assessoria Juridica

LEI n°® 024/97
DE 30 DE DEZEMBRO DE 1997

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E

SALARIOS DE PESSOAL DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA, E DA
’ OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BARRA DE
SANTANA, ESTADO DA PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU EEU,SANCIONO A SEGUINTE LEI,

TITULO 1
Do Plano de Cargos e Salarios

CAPITULO 1
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - O Plano de Cargos ¢ Salarios de Pessoal da Prefeitura

Municinal da Rareae de Santana Ratada da Paraiha: & eonshiinidn de:
1- Quadro Permanente de Pesgoal, composto de:

a) - Cargoe de Provimento Eletivo;

b) - Cargos de Provimento em Comissao.

- Il - Quadro Suplementar Especial, em extingdo, composto da
-Tabela de Empregoa e fungdee regidos pela Consolidagao dae Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - O Quadro Suplementar Especial, em extingéo,
de que trata o Inciso Il deste artigo, terd a finalidade de agrupar og funcionérios
pcupantes de empregoe temporariop nas diversas fungber, para execugio de
gerv igos transilonos,

Art, 2° - Para fins desta Lei define-se:

] - Cargo Pablico - & o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades cometidas a funcionario, criado por lei, com denominagdo
prépria, em numer certo © pago pelo erério pablico, compreendendo:

a)] - Cargo de Provimento Efetivo - &€ o cargo publico provido em
cariater efelive mediante concurso phblico de provas e de provas e titulos.

b) - Cargo de Provimento em Comisséo - € o cargo publico de
liv re provimento e exoneragao, degtinado as fungdes de confianga.

Il - Fungdo Gratificada - € a vantagem acessdria ao vencimento
do funcionarno, atribuide pelo exercicio de encargos de chehia, assessoramento
secretanado e culrag para cujo desempenho nao se justifique a criagao de cargo em
gomIssA0

1 Fungao de Confianga é o conjunto de atribundes e
rezponsabilidades cometidas a ocupanites de cargos, mediante nomeagdao ou
designacio
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IV - Emprego - € o conjunto de atribuigdes exercidas por
funcionario regide pela CLT.

V - Funcionano - é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, que percebe do erario, vencimentos ou remuneragao pelos gervigos
prestados,

Vi - Servidor - € a pessoa legalmenie investida em cargo ou
xmprege pdblico,

Vil - Vencimento - € a retribuig@o pelo efetivo exercicio do cargo,
sorrespondente ao aimbolo ou nivel fizado em lei.

Vi1l - Classe - & o0 agrupamento de cargos de igual denominagso
com iguais atribuigdes ¢ mesmo grau de respongabilidade.

IX - Série de Classe - € 0 conjunto de clazsses do mesma género
de atividades luncionais, dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical
de promogao do funcionério

A - Categona Funcwonal - € o conjunto de alvidades
degdobraveis em clagee ¢ identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para o gey desempenho,

Xl - Grupo Ocupacional - &€ o conjunto de categorias funcionais
composta de senes de clasees e classes Gnicas.

Xl - Quadro - ¢ o conjunto de cargoe pablicog e respectiva
lotag@o, pertencentes ao Municipio.

Art.3° - Os Funcionarios Pablicos do Municipio de Barra de
Santana, reger-se-&o pordisposigbes de Estatutos proprio.

Art.4° - A primeira inveegtidura em cargo de provimento efetive do
Quadm Permanente de Pessoal, far-se-a sempre na referéncia inicial das classes
das respectivag calegorias funcionais e dependera de habitagao em concurso
pablico de provas, ou de provas e titulos,

Art.5° - A nomeagdo para cargo dec provimento em comissdo
reger-se-a pelo eriténa de confianga, renda de livee namearean e exanermenn de Chele
do Poder Executivo.

Art. 67 - Oe funcionanos coupanten de cargos estnbelecidos nos
anexos desta Lei, perceberdo seus vencimentos de canformidade com a jornada de
trabalho a que se submeterem, integral ou parcial, excetuando-se 08 ocupantes de
cargo de Professor de 1° e 2° grau, com Habilitag@o Especifica do Grupo
Ocupacional de Magistério - Codigo: MAG-400, que percebera seus venciumentos por
hora trabalhada.

Paragrafo Unico - Entende-ge porintegral, a jormada de trabalho
de 40 [quarenta) horas semanaie (T-40), e por parcial, a jornada de trabalho de 20
frinte] horms semanais (T-20).

CAPITULO Il
Dos Grupos Ocupacionais

Arl.7° - A estrutura dos Grupos Ocupacionais que compdem o
Quadrm Permanente de Pegsoal ¢ Quadro Suplementar Especial, em extingan, séo as
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conetanies dos Anexos 1, 1l e Il deseta Lei, onde se especifica ag categorias
funcionais e 0 regpectivo plano de cargos e galarios.

§ 1° - Entende-se por especilicacies de categorias funcionais
para efeito do “caput” deste artigo, a diferenciagdo de cada uma relativamente as
atritbuigdes, responsgabilidades ¢ dificuldades do trabalho, bem como asz
qualificagtes exigiveis para o provimento dog respectivos cargos.

§ 2° - As eapecificagdes das categorias funcionais no que diz
espeito a denominagéo do grupo ocupacional, categona funcional, cédigo, classe,
juantidade de cargos de cada categona [uncional, forma de provimento,
qualificagdes essenciais para o recrutamento, carga horaria ¢ vencimentos e
galarios, estéo contidas noe Anexos |, 1l ¢ 1L

Art. 8° - O Quadro Permanente de Pessoal & integrado pelas
géries de classes dos seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Tributagfo, Arrecadagéo e Fiscalisagiao - Cédigo: TAF-100;

Il - Apoto Tecnico Ad ministrative - Codigo: ATA-200;

Il - Servigos Auxiliares - Cédigo: SA-300;

IV - Magigtério - Céadigo: MAG-400;

V - Atividades de Nivel Superior - Cédigo: ATS-500.

Art9° - Os Cargos de Provimento Efetivo que integram os
respectivor Grupos Ocupacionaie do Quadro Permanente de Peeroal, reflendos no
artigo 87 e seus Incigos, lerac 06 (seig) referénciase de clagsee verticaig, em ordem de
A" a “F “, onde para sc calcular o valor do vencimento de cada classe,aplica-sc o
acréscimo de 5% (cinco porcento), scbre o valor imediatamente anterior.

Art.10 - Desde que haja recursoe orgamentarios, o Chele do
Poder Executivo podera cnar fungdes gratificadas, para atribuigdes previstas em
regulamento prépno, onde estabelece a competéncia para designar ag funcionérias
para exercé-lag. Paragrafo Unico; - O Chefe do Poder Executivo ao regulamentar e
classificar as fungdes gmtificadas, tomara por basec os principioe de hierarquia
funcional, analogia das fungées, importancia, culta e complexidade das respectivas
dtribuigles,

CAPITULO 111
Dos Vencimentos e Salarios

Art.11 - Og vencimentos e salarios correspondentes a escala de
niveis dos cargos e empregoe das categorias funcionais, so o8 fixados nos Anexos |,
e lll, 4

Art.12 - Foderao ser concedidos aog funcionérios incluidos no
Plano de Cargos e Saldnos ora instituido, além do vencimento/saléano do cargo
eletivo/emprego, a8 flungdes gratificadas constantes do Anexo | da Les Municipal n®
004,de 15.01.97.

CAPITULO 11
Da Tabela de Emprego
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Ari.13 - A Tabela de Emprego € parte inlegrante do Quadro
Suplementar Especial, em extingdo ¢ composta dos Empregos Temporarios, sob o
Codigo: TET-600, especificamente destinado ao agrupamento dos cargos de
funciondrios ocupantes de empregos tem porarios.

Paragrafo Unico - Os empregos mencionados neste artigo, serfio
providos sob a forma de contrata de trabalho, por prazo determinado, conforme o
digposto no arfigo 2° da Lei Municipal n®004,de 15.01.97,

Art.14 - O ingresso no Quadro Suplementar Especial, em
exting@o,dar-ge-a, nos casos de excepcional interegse piblico, apos a aprovagao em
processo seletivo realizado por 6rgio da administragfo previamente designado pelo
Chele do Poder Execulivo

CAPITULO 111
Da Lotacd#o

Art,15 - Lotagdo de Cargoe & a forga de trabalho, qualitativa e
quantitativa, necessdria ao desenvolvimento das atividades normais e eapecificas
dos drgaos da Administragao Municipal.

Art.16 - A fixagao da lotagéo de cargos do Quadro Permanente
de Pesgoal e Quadro Suplementar Especial, em exting@o, sua distribuigdo nas
Secretarias Municipais e demais drgéos integrantes da Estrutura Administrativa do
Municipio, [ar-se-a por ato de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo,

cariTuLo W
Da Progressiéo Funcional

Art.17 - A progressdo funcional € o ato pelo qual o funcionario
muda a referéncia da classe da categoria funcional em que se encontra para a
imediatamente guperior,

Art.18 - A progressdo funcional com a mudanga da referéncia de
umea clasee para outre, obedecera or seguintes criténos:

| - A referéncia “A", sera ocupada com o pravimento iniwcial do
eargo;

il - Para a referéncia “B", o8 que preencherem as exigénciae do
inciso le ja tenham completado 05 (cinco) anos de servigo pablico em exercicio no
municipio;

1l - Para a referencia “C”", og que preencherem as exigéncias do
incigo Il & ja tenham completado 10 (dez) anos de servigo pablico em exercicio no
municipte ou que tenha recebido grau em curso de nivel superior;

IV - Para a referéncia “D”, og que preencherem as exigéncias do
incigo 11l € ja tenham completado 15 (quinze) anos de sevico publico em exercicio
no municipio ou que tenha recebido grau em curso de nivel superior;

V - Para a releréncia "E", ag que preencherem ag exigéncias do
inciso IV e jd tenham complelado 20 (vinte) anos de servigo plblico em exercicio no
municipio ou gue tenha rcecbideo grau ©m curso de nivel supecrior; VI - Pam =
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referéncia "F", o8 que preencherem as exigéncias do inciec V e ja tenham
sompletado 25 (vinte ecinco) anos de gervigo piblico em exercicio no municipio ou
que tenha recebido grau em curso de nivel supenor,

Art.19 - O instituto da progresséio funcional, aplica-se,
exclusivamente, aos funcionarios integmntes do Quadro Permanente de Pessoal e
ocupantes de cargoe de provimenta eietivo.

TiTuLo 1
Do Enquadramento no Plano de Cargos e Saldrios

CAPITULO 1|
Dos Ocupantes de Funcdes sem habilitagéo

Art.20 - Oe atuaig ocupantes de empregos em fungdes,
contratados por tempo determinado, por forga do disposgto no Art, 1°, Inciso |, da Le)
Municipal n® 004 de 15.01.97, para atender & manuleng@o dos servigos da
ed ucag@o e salde, que nao se habilitarem a cargo de provimento efetivo, por
goncursc publico, em virtude de n&o possuirem a escolaridade ¢ capacitagao exigida
pama a investidura no cargo, e ainda, que a sua permanéncia no servigo se
anquadre no critério de exoepcionalidade do interesse plblico, serdo tranapostos
para a Tabela de Empregos, na conformidade com o artigo n® 14 da presente Lei

Art.21 - A partir da implantagdo deste Plano de Cargos ¢
Salarion, somente poderdao atuar nae atividades de Administragao Escolar,
Supervigdo Becolar, Orientagéc Educacional e Peicolégica, funcionarios legalmente
habilitados nas suas respectivas drcas, intcgrantcs das categorias funcionais
correspondentes.

Art.22 - Caberd ao Foder Executivo Municipal, através da
Secretarna Municipal de Educagdo e Cultura, promover, no prazo de 05 (cinco) anos,
@ habilitag@o a nivel de 2° grau aos professores de 1° e 2° graus, integrantes do
Quadro Suplementar Egpecial, para o perfeito exercicio da fungdo.

Art. 23 - Oe Professores Leigos e outros empregados, integrantes
da Tabela de Empregos do Quadro Suplementar Especial, em extingao, @ medida
que adquirirem a ezcolaridade exigida,se submeterfio a concurso para o provimento
do cargo efetivo, reapeitado o imite de vagas.

TiTULO N
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art.24 - O concurso a que se refere a presente Lei, terd validade
de 02 (dois) anos, prorrogav eis uma Gnica vez, porigual periodo.

Paragrafo Unico - E assegurado o percentual de 5% (cinco
porcento), sobre a Quantidade de vagas dos cargos no concurso pGblico, pam as
pessoasg portadoras de deliciéncia fisica, em obediéncia ao digposto no artigo 37,
meigo VIl da Conetituigao Federal,
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Art.25 - Podera o Chefe do Poder Executivo, através de Decreto,
promovera alteragéo dos valores constantes dog anexos desta Let, a fim de adequa-
log & realidade econGmica vigente,

Art.26 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei,
correrdo por conta das dotagdes orgamentaniag apropnadas,

Art.27 - Esta Lei entrara em vigor na dala de gua publicagaa,
revogadas as digpogigder em contririo,

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA, ESTADO DA
PARAIBA, EM 30 DE DEZEMERO DE 1997

0SCA IRA DE MELO\SOBRINHO

Prefeito Municipal\
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL

TRIBUTACAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

cODIGO: TAF-100

CATEGORIA CLA| QUA | FORMA |REQUISI| CARGA VENC.
FUNCIONAL S-| NT. | PROVIME TOS|HORARIA | BASICO
cODIG| SE|VAGA| NTO |ESSENCI "
(6] — | S AlS
i A-B Concurso | 2° Grau
Fiscal de TAF - | 02 40 horas 132,30
Tributos 101 Pablico |Completo
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

cODIGO: ATA-200

CATEGORIA CODIGO | CLASSE |QUANT., FORMA |REQUISITOS| CARGA VENC.1-
FUNCIONAL VAGAS | PROVI- | ESSENCIAIS | HORARIA | MENTOS
MENTO

A-B-C Concurso 2° Grau
Agonto ATA-201 04 40 horas 132,30
Administeativo D-E-F Fablico Campleto

A-B-C Coneurso 1° Gmu
Aszistonte ATA-202 02 40 horas | 126,00
Adwministrativa D-E-F Pablica Campleta

A-B-C Concurso 1° Grau
Assistonte ATA-203 05 20 horas 63,00
Admin istrative D-E-F Pablico Completo

A-B-C Concurso 12 Omu
Auxiliar ATA-204 06 Incompleto | 40 horas 130,00
Administrative D-E-F Pablico | C/Habilitagio

A-B-C Concumo 2° Omu ou
Auxiliar de ATA-205 07 02 anosde | 40 horas 126,00
Euformagem D-E-F Fablico | exper. Compr.

A-B-C Concurso 1° Qrmu
Agente ATA-206 01 40 horas 126,00
Sanitarista D-E-F Pablica Completa
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GRUPO OCUPACIONAL
SERVICOS AUXILIARES
cODIGO: SA-300
CATEGORIA CLAS| QUAN FORMA | REQUISIT CARGA VENC.
FUNCIONAL -| T. |PROVIMEN 08| HORARIA | BASKCO
cODIG SE | VAGA TO ESSENCIA
o s 1s
A-B- Concursoe | Escolarida
Aux. de Servigos SA-301| C 15 de 40 horas 120,00
Gemis Pliblico Né&o
D-E- Exgida
F\
A-B- Concurso | Escolarida
Aux. de Servicos SA-302 C 42 de 20 horas 60,00
Gemis Pxiblico N#ao
D-E- Exigida
F
A-B- Concurso | Escolarida
Agente de SA-303 C 04 de 40 horas 120,00
Seguranca Publico Nao
D-E- Exigida
F
A-B- Concurso 1° Grau
Mecanico 8A-304 C 01 completo 40 horas 150,00
Piableo C/Habilite
D-E- yao
¥
A-B- Concurso 1* Gmau
Motorista SA-305 C 06 Incompleio 40 horas 150,00
P blico /Habilita
D-E- ;80
F
A-B- Concurso 1°* Gmau
Operndor de SA-306 C 01 Incompleto 40 horas 150.00
Méguinas Piblico C/ Habilia
D-E- gao
F
A-B- Coneumsn 1° Grau |
Telkfonista 8A-307 C 25 Incompleto 40 horas 120,00
Publico C/Habilita
D-E ¢80
F
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO 11
CATEGORIA QUANT. VALOR DO| VALOR DA l
FUNCIONAL s{MBOLO| VAGAS| VENCIMENTO|REPRESENTACA l
EaRaL e . SN i o _
Assessor \ CC-004 02 120,00 4300 ‘
Chefe de Almexnrifade CC-006 01 120,00 4% 00
PLANOC DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO SUPLEMENTAR ESPECIAL,
EM EXTINCAO
ANEXO Il
CATEGORIA FOR MA DE CARGA| VALOR DO
FUNCIONAL cODIGO | PROVIME NTO HORARIA
_mr il SALARIO
PROF. DE ENSINO Contrato
FUNDAMENTAL QSE-001 | de Trabalho 40 haras 126,00
SE M HABILITACAO ESPECIFICA Tempordrnio
e 1" a 4* série do 1° giau)
PROF. DE ENSINO Contrato
FUNDAMENTAL QEE-002| de Trabalho 20 horas 63,00
SEM HABILITACAO ESPECIFICA Temporano
fde 1" » 4° série do 1° grau)
PROF. DE ENSINO Contrato 1,50 p/1°G
FUNDAMENTAL QSE-002 | de Tmabalho Homa/aula -
SEM HABILITACAO ESPECIFICA Temporario 1,70 p/2° G
{de 5" a 8" série do 1° gmu ¢ 2°
grem)
Contrato

ATENDENTE DE ENFERMAGEM | OSE-O04 de Trabalha 40 horsw 120,00

Temporario

j—
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GRUPO OCUPACIONAL

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: ATS-500

TCATEGORIA CLA| QUAN FORMA REQUISI CARGA VENC,
FURCIONAL S-| T. |PROVIMEN TOS| HORARIA | BASICO
copIG SE |VAGA |TO ESSENCI
] o AlS
A-B- Concurso | Superior
Médico ATS- c 0S5 com 20 horas | 360,00
501 Pablicoe |Habilitaga
D-E- 0
F Especilica
A-B Concurse | Superior
Dentista ATS- C 04 com 20 horas 340,00
302 Pablico | Habilitagd
D-E- o
F Bepecifica
A-B- Concurso | Superior
Enfermeiro ATS- c 01 com 40 horas 330,00
503 Publico | Hablitaga
D-E- G
F Especifica
A-B- Concurso | Superior
Bioquimico ATS- c 01 com 40 heras 240,00
504 Pablico |Habilitaga
D-E- 0
F Especilica
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DIDATICA MAG- C 02 com Homa/aula 1,70
DE ESTUDOS| 418 Plablico Habilitagio
SOCIALS D-E Especifica
 (Mngistésio -2° gran) P
PROF. DE A-B- Concurso Superior
DIDATICA MAG- o 02 com Hora/aula 1,70
DE CIENCIAS 419 Pablicoc | Habilitagho P
(Miagistério -2° grau) D-E- Eupecificn
F
PROF. DE | MAG- A-B- Concurso Superior
DIDATICA 420 o 02 com Hora/aula 1,70
DA Puablico Habilitagao e
ALFABETIZACAO D-E- Especificn
rio -2° F
PROF. DE A-B- Conecurso Superor
PSICOLOGIA MAG- C 02 com Hom/aula 1,70
EDUCACIONAL 421 Fablico Habilitagéo
{Magistério -2° greu) D-E Bapecifion
F
PROF. DE ESTRUT. A-B- Conecurso Superior
DO MAG- o 02 com Homa/aula 1,70
ENSISO DE 1" GRAU| 422 Pablicc | Habilitaggo W e
{Magistério -2° graun) D-E- Especifica
o
PROF. DE A-B- Concurso Superior
HISTORIA MAG- (o, 02 com Homa/aula 1,70
DA EDUCACAO 423 Pablico Habilitagao
(Magistério -2° grau) D-E- Especifica
r
PROF. DE A-B- Concurso Superior
SOCIOLOGIA MAG- 8] 0z com Hom/aula 1,70
DA EDUCACAO 424 Pablico | Habilitagéo -
(Magistésrio -2° grau) D-E- Especifica
F
PROF. DE A-B- Coneurso Superior
FILOSOFIA MAG- C 02 com Hore/auls 1,70
DA EDUCAGAO 423 Publico | Habilitag#o
{Magistbrio -2° grau) D-E- Especifica
F‘
A-B- Concurso Superior
Supervisor Escolar | MAG- C 01 com 40 horas 180,00
426 Pablico Habilitagfo
D-E- Especifica
F
A-B- Coneurso Superior
Psicologo Escolar MAG- C 01 com 40 horas 180,00
427 Pablico Habhilitagfo
D-E- Especifica
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GRUPO OCUPACIONAL

cODIGO: MAG-400

MAGISTERIO

TEATEGOPRIA CLAS|QUAN| FORMA | REQUISIT| CARGA VENC.
FUNCIONAL - T PROVIMEN 08| HORARIA BASICO
coHDIG SE | VAGA TO ESSERCIA
0 S 1S B
PROFESSOR DE A-B- Conecurso Superior 150 p/1°®
LING. MAQ- - 05 com Homa/aula G
ESTRANGEIRA 410 Pabilico Habihitagao -
(5" a8 do 1 gr. e D-E Especifica 1,70 p/2°
2° gx) ¥ G
PROFESSOR DE A-B- Concurso Superior
EDUC. ARTISTICA | MAG- e 03 com Hora/aula 1,50
6°u8"do 1%gmu) (41! Publico Habilitagao
D-E- Especifica
F
PROFESSOR DE A-B Concurso Superior
BIOLOGIA MAG- c 02 com Hora/aula 1,50
(2° gmmn} 412 Pablico Habilitag&o
D-E- Especifica
F
PROFESSOR DE A-B- Concurso Superior
FISICA MAG- C 02 cOIm Hora/aula 1,70
2° gmu) 413 Publica Habilitagio o
[ D-E- Especifica
F
PROFESSOR DE A-B- Concurso Superior
UITMICA MAG- Cc 02 com Hora/aula 1,70
g"m) 414 Fublico Habilitagio / =
D-E- Especifica
F
PROF. DE A-B- Conocurso Supenor
DIDATICA MAG c 02 com Hora/aula 1,70
DA MATEMATICA |415 Fublico | Habihtagiao
(Magistério - 2° D-E- Especifica
grom) F i
PROF. DE A-B- Concurso Supenior
DIDATICA MAG- c 02 com Hora/aula 1,70
DE 416 Fablico Habililagao 2
LING.PORTUGUESA D-E- Especilica
(Magistério 2° F
F ) R SE— ' - . A =T
PROF. A-B Concurso Superior
DIDATICA hNG- C 0z com Hora/aula 1.70
GERAL 417 Piblieo Habilitagao
{(Magistirio -2 gram) D-E Especifica
F
| PROF. DE A-B- Congoursa Superior [




PREFEITURA MUNICIPAL BEARRA DE SANTANA

v
ESTADGDA PARNEA

Procuradoria e Assessoria Juridica

GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO
cODIGO: MAG-400
CATEGORIA CLAS| QUANT.| FORMA | REQUISITOS| CARGA VENC.
FUNCIONAL -| VAGAS |PROVIME| ESSENCIAIS | HORARIA| BASICO
cODIGO SE NTO
PROF. AR Conourso | Magistério e
POLIVALENTE MAG-401| C 14 40 horas | 132,30 |
(1" n 4° do 1" gmu) Priblico Logos Il
D-E-
F
PROF. A-B- Concurse | Magistéric e
POLIVALENTE MAG-402| C 68 20 horas 66,15
(1* a 4" série do 1° Pablica Logos (I
grau) D-E
F
PROF. DE LINGUA A-B- Concurso | Superior com 1,50 p/1°
PORTUGUESA MAG-403) C 05 Habilitaggo | Hom/aula G
B n8 do 1gr. e Publico Esprcifica e
2%gr.) D-E- 1,70 p/2°
F G
PROFESSOR DE A-B- Concurse | Superior com IS0 p/i1®
MATEMATICA MAG-404| C© 03 Habilitago | Hom/aula G
(5" a 8" do 1°gr. e Pablico Especifica e
2% gr.) D-E- 1,70 pj/2°
F a
PROFESSOR DE A-B- Conourso | Superiar com
CIENCIAS MAG-405| © 05 Habilitagao | Hora/aula 1,50
(5" n 8" do 1° gmnu) Publico Especifica
D-E-
: C 8 S p/iT
g‘%‘lﬁ MAG -406 AS 05 R L bl | 415w /el e
B" a8 do 1”°gr. e Puiblico Especifica e
2" g D-E- 1,70 p/2°
F a
PROFESSOR DE A-B- Coneurso | Superior com 1.50p/1°
GEOGRAFIA MAG-407| © 05 Habilitagéo | Homa/aula G
(5" a8 do 1%gr. e Piblico Especifica e
2% gx) D-E- 1,70 p/2°
F a
PROFESSOR DE A-B- Cancurse | Superior com 150 p/1°
EDUCACAO FISICA| MACG 408| C 03 Habilitagis | Hom/aula (e}
5" a8 dol"gr. e Pablico Especifica e
2° g D-E- 1,70 p/2°
F G
A-B- Cancurso | Superior cam
Assistente Social |MAC.409 © 01 Habilitagho | 40 horas |~ 180,00
Pablico Especifica
D-E-
r




