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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

' LFI n° 02697 |

DISPOE SOBRE OS ESTATUTOS DOS FUNCIONARIOS
LICOS DO CIPIO DE BARRA SANT.

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE BARRA DE SANTANA, ESTADO DA PARAIBA, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI,

TITOLO 1
Dos Estatutos
CAPITULO UNICO.
Disposigies Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institta os Estatutos, que regula o
provimento e a vacéncia dos cargos piblicos, os direitos e as vantagens, os deveres e as
responsabilidades dos funcionirios piblicos civis do Monicipio de Barra de Samtana,
Estado da Paraiba.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto:

I - Funcionirio - é a pessoa legalmente investida em
cargo publico, que percebe do erano, vencimentos on remuneracio pelos servigos
prestados;

' II - Cargo piblico - é o comjunto de atribnigdes e
responsabi-lidades cometidas a vm determinado funcionario vinculado ao regime
estatutério;

IOl - Classe - é o agrupamento de cargos de igual
denominaciio com igpais atribuigtes e mesmo grau de responsabilidade;

IV - Categoria Funcional - é o conjunto de atividades
desdo-braveis em classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para o seu desempenho;

V - Grupo Ocupacional - é o conjunto de categonas
funcionais composta de séries de classes e classes imicas;

VI - Lotagdo - é o mimero de cargos e classes singulares
inte-grantes de cada grupo ocupacional, distribuido por cada unidade da administracio,
fixada por ato da autoridade competente.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA o

Art. 3° - O vencimento de cargos publicos obedecera a
cédlgos e simbolos fixados em Lei, consideradas as atribuicies e responsabilidades de
cada um, especificados em regulamentos.

Art 4° - Os cargos publicos sfio acessiveis a todos os
brasileiro, obedectdas as emgéncias estabelecidas em Lei.

Art 5° - E vedada a prestagio de servigos gratuitos.

TITULO I
Dos Cargos e da Funciio Gratificada
CAPITULO I
Dos Cargos
SECAO 1
Disposicies Preliminares

Art. 6° - Os cargos podem ser de provimento efetivo e de
provimento em comissio.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo se
dispdem em classes de categonas funcionsis.

Art7° - Cada grupo ocupacional abrangendo vanas
stividades compreendera:

I - assessoramento supenor, subordinados ao Chefe do
Poder Execufivo, cujo provimento deva ser regido pelo criténio de confianca e que
tenham atividades de planejamento, orientaciio, coordenagio e controle com vistas a
formaclo de programas, diretrizes e nommas para a administracio municipal;

I - assessoramento intermedidrio, representado pela
Chefia de unidades de segundo e terceiro escalfes hierdrquicos, quer pertencentes &
atividades meios e cujo provimento deva ser regido pelo critério de confianga.

Art 8° - Os cargos de provimento em comissfo serdo
preenchidos por livre escolhs e nomeacio do Chefe do Poder Executivo, desde que
setisfacam os requisitos previstos em lei e nas especificagbes dos respectives grupos,
podendo ainda a escolha recair sobre funcionérios da Prefeitura ou postos & sva
disposicio.

Art 9° - Salvo os casos de aposentadona por invalidez é
permi-tido so funcionario aposentado exercer cargos de provimento em comissdo, desde
que seja julgado apto em inspegéo de saiide que precedera a posse.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
CAPIIULO 1T
Da Fungdo Gratificada

03

Art10 - As fongdes gratificadas serfio comefidas 4
funcionirios mugmicipais, sendo-lhes atribuidas como vantagens acessdria ao
vencimento.

Paragrafo Unico - As funcles gratificadas tero sews
titulares escolhidos e designados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os seus
fincionarios, mediante ato expresso, sempre condicionado ao interesse e convenidncia

da administracio.

Art11 - E vedado o exercicio de funco gratificada por
funcionsrio aposentada.

TITOLO I
Do Provimento e da Vacincia
CAPITULO I
Do Provimento

Art. 12 - Os cargos piblicos serdo providos por:

I - nomeagio;

II - progressiio funcional,
IH - transferéncia;

IV - reintegracdo;

V - aproveitamento;

VI - substituicio;

VII - reversdo,

VIII - readaptacdo.

' Art 13 - O ato de provimento devera indicar a existéncia da
vaga, a vista dos quantitativos fixados por Lei.

Art 14 - Nio havendo candidato habilitado ao concurso, os
cargos poderso serem providos por ato do Chefe do Poder Executivo, sob a forma de
contrate de trabatho, em cariter temporirio, pelo prazo miximo de 01 (hum) ano,
passando o integrar a Tabela de Emprego do Quadro Suplementar Especial, em
extingio, do Plano de Cargos e Salérios do Municipio.

SECAO I
Da Nomeagio
SUBSECAO I

Disposicies Gerais
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Art 15 - A nomeacio sera feita:
I - em cariter efettvo, quando se tratar de cargos de
classe inica on de cargo de classe inicial de série de classes;
I - em comissio, quando se tratar de cargo que em

virtude de Lei, assim deva ser preenchido;
Il - em substitui¢in, no tmpedimento temporirio do
ocupante de cargo efetivo on em comissio.

Art. 16 - A nomeagdo em carater efefivo para cargo publico,
dependera de habilitagio mediante concurso piublico de provas e de provas e titulos.

Art 17 - Sera considerada sem efeito a nomeacso, se, por
ato ou omissdo de quem for responsivel, a posse do nomeado niio se venificar no prazo
para esse fim fixado.

Art 18 - Néio podera ser nomeado para cargo publico aquele
que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta,
falsidade ou crime cometido contra a administracfio publica ou a defesa nacional.

SUBSECAO IT
Do Concurso

Art19 - A primeira imvestida em cargo de provimento
efetivo depende de aprovagio em concurso puiblico de provas e de provas e titulos,
salvo os casos indicados em lei

Art20 - A aprovacio em concurso nfo cria diretto 4
nomeacio, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacio dos candidstos
habilitados.

Parigrafo Unico - Tera preferéncia para a nomeacip, em
caso de emmpate na classificagio, o candidato ja pertencente ao servico piblico
municipal, e, havendo mais de um com este requisito, o mais anfigo.

Art 21 - A realizacio dos concursos para provimento efetivo
de cargo especificado no edital competente para a classe inicial de série de classes sera

centralizado e terd a coordenacio da Secretaria Municipal de Administragio, salvo as
excegies estabelecidas em lei.
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Art22 - Regolamento proprio expedido por Edital
disciplinard os requisitos para a inscrigéio, o processo de realizagio, o prazo de validade,
os criténos de classificaclio, os recursos e a homologac8o dos concursos.

Art.23 - Ressalvados os casos em que lei especifica dispuser
o contririo, é fixads em 50 anos a idade limite para inscrigio em concurso de candidato
a investidura em cargo publico municipal.

Art24 - Os concursos serio reahzados quando a
administracio julgar oportuno e terdo validade por 02 (dois) anos, a contar da
publicacio da homologaciio, prorrogivel uma Gnica vez, por igual periodo.

Art 25 - Nio sera aberto concurso para preenchimento de
cargo piblico, enquanto houver em disponibilidade, funcionario de igual categoria a do
cargo s ser provido.

SUBSECAO I
Da Posse

Art 26 - Posse - é 0 ato que completa a investidura em cargo
publico.

Paragrafo Unico - Nio havera posse nos casos de
promocdo, acesso, reintegracio e designacio para funcio gratificada.

Art 27 - Sido requisitos para a posse:

1 - nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado;

I - idade minima de 18 anos;

IHI - pleno gozo dos direitos polificos;

IV - quitacio com as obrigacies militares;

v - boa saide, comprovada em inspecio médica;

VI - aptiddo pars o exercicio da funcso;

VII - habilitagio prévia em concurso publico, nos casos
de pro-vimento inicial de cargo efetivo;

VIII - cumprimento das condiges especiais previstas em
lei ou regulamento para determinados cargos.

§ 1° - A prova das condi¢fes a que se referem os incisos I,
II e VII deste artigo, ndo serd exigida nos casos de transferéncia, aproveitamento e
reversgo.
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§2° - Salvo os casos de acunmlacio legal, ninguém podera
ser empossado em cargo publico efetivo sem declarar gue ndo exerce ovfro cargo ou
funcio piblica na UniSo, nos Estados, no Distrito Faderal, nos Territorios e em outros
Municipios, assim como, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista ou fundagfes mstituidas pelo Poder Puoblico, ou sem provar que solicitou
exoneracio ou dispensa do cargo ou da fungio gue ocupava em qualquer dessas
entidades.

Art 28 - S80 competentes para dar posse:

I - O Chefe do Poder Executivo, acs Secretanos e
demais autori-dades que lhe sejam diretamente suhordinados;

II - O Tiular da Secretaria Municipal de Administracio,
gos demais funcionarios.

Art.29 - Podera haver posse mediante procuragio por
instrumento piblico, ou em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art 30 - A autoridade empossante, verificara sob pena de
respon-sabilidade:

i - Se foram satisfeitas as condigbez legaiz para a
posse;
I - Se do ato de provimento consta a existéncia de vaga,
com 05 elementos capazes de identifica-la;
II - Em cazo de acommilacio legal de cargos, se consta
refe-réncia ao ato ou processo em que foi autorizado.

Art.31 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias, contadoz da data do ato de convocacio feito por edital afixado na porta da
Prefeitura.

§ 1° - Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, desde que o interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo
fixado neste artigo. _

§ 2° Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de
convocacdo ficara automaticamente sem efeito. .

SUBSECAO IV
Do Estagio Probatario
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ESTADO DA PARAIBA
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Art 32 - Estagio probatério - é o periodo de 02 (dois) anos
de efetivo exercicio do fimcionirio nomeado para o cargo de provimento efetivo, em

virtude de concorso e durante o qual sio apurados os requisitos mecessirios a sua
confirmacio no cargo.

§ 1° - Siio requisitos para o disposto neste artigo:

I - idoneidade moral;

I - disciplina;
II - assiduidade;
IV - eficiéncia.

§ 2° - Se, no curso de estagio probatono, o funcionsno nio
preen-cher quslquer dos requisitos enumerados nos incisos do pardgrafo anterior, sera
dennitido.

§ 3° - Para apuragio do merecimento do estagio em relacio
a cada um dos requisitos, o chefe da reparticio em que sirva, formara um processo e
informara reservadamente ao érgdo de pessoal sobre o funcionano.

§ 4° - De posse do processo com elementos informattvos, o
orgio de pessoal emitira parecer por escrito que, se comtririo & confirmacio do
funcionirio no cargo, sera dada vista ao estagiirio para no prazo de 10 (dez) dias

spresentar defesa.

§ 5° - Julgado o parecer e a defesa, o Secretario Municipal
de Administracio a que serd remetido o processo, se considersr aconsethavel a
demissio do funcionsrnio, encaminhars expediente so Chefe do Poder Executivo, para

que seja baixado o respectivo ato de demissdo.

§ 6 - Se o despacho do Secretirio for favorivel a
permanéncia do funcionério, a confirmaciio independersd de qualquer novo ato.
, § 77 - A apuragdo dos requisitos de que trata este artigo
devera iniciar-zse 04 (quatro) meses antes de findo o estigio probatorio, para que a
depmisséio, se indicada, possa se dar na data em que completa os 02 (dois) anos da posse
do estagiério.

§ 8° - Findo o prazo do estigio, sem que haja a avaliacio .de
que trata este artigo, sera o funciondno automaticamente confirmado no cargo.

SUBSECAO V
Do Exerdicio

Art 33 - Exercicio - ¢ o ato pelo qual o funcionirio assume
as atribuigfes e responsabilidades do cargo.
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Paragrafo Unico - O inicio, a interrupciio e o reinicio do
- exercicio serfo comunicado ao orgio de pessoal da Secretaria de Administracio, pelo
Chefe da reparticio ou service em que esteja lotado o funcionério, para efeito de
registro 1o sep assentamento individual

Art34 - O Chefe da reparticio onde deva servir o
funcionario, é a autoridade competente para dar-lhe exercicic.

Art35 - O exercicio de cargo tera inicio no prazo de 08
(oito) dias contados:

‘ I - da data da publicacBo, nos casos de removagao e
reinte-gracio;
II - da data da posze nos demais cazos.

§ 1° - O funcionirio que ndo entrar em exercicio deatro do
prazo, serd demitido do cargo, ficando o sen Chefe imediato incumbido de conmnicar o
fato ao orgdo de pessoal.

: § 2° - Na hipotese de remocdo do funciondrio quando em
fenas ou lxcenmdo o prazo para o exercicio sera contado da data em gue voltar ao
servigo, salvo nos casos de licenca para trato de interesse particular.

Art.36 - O funcionario poderd ser posto a disposigio de
orgao de admuustracao direta on descentralizada, federal, estadual e mmmicipal, a
critério do Chefe do Poder Execotivo para fim dete:minado e pelo prazo maxcimo de 04
(quatro) anos, com vencimentos ou vantagens do cargo.

§ 1° - O funcionario posto a d:sposxgm nos termos deste
artlgo continuara vinculado ao orgio administrativo a gque servia.

§ 2° - Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes
do afastamento & disposigdo, o funcionario devera apresentar-se 4 reparticio de onigem.

§ 3° - O afastamento do funcionano a disposigio, previsto
neste artigo, podera ser cancelado a qualguer tempo, se nio houver a comunicacio
mensal, da sua frequéncia.

Art.37 - O afastamento do funcionario para ter exercicio
enti-dades com as quais 0 Municipio mantenha convémio reger-se-a pelas normas nestes
estabe-lecidas.

Art 38 - O funcionario podera susentar-se do Municipio on
deslo-car-se para missdo ou estude de imteresse do servigo publico, mediante
autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executiva.
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Art 39 - O funciondrio designado para estudo ov curso de
aperfei-coamento fora do municipio, com énus para o erdrio mmmicipal, ficard obrigado
a prestar servicos ao Mumicipio pelo menos por mais 02 (dois) anos, devendo ser
assinado o competente termo de compromisso.

Paragrafo Unico - Nio cumprida esta obrigacio, serd o
Municipio indenizado da quantia total despendida com a viagem, imcluidos o
venctmento e as vantagens recebidas durante o periodo de afastamento do funcionério.

Art40 - Os afastamentos de funcioniries para a
participacio em congressos e oniros certames culturais, técnicos ou cientificos serio
autorizados por ato do Chefe do Poder Executivo, na forma deste Estatute.

Art41 - O funcionirio preso em flagrante ou
prevhvamente promunciado por crime comum ou ﬁmcmml, e/ou condenado por
crime inafiancivel, em processo que nio haja promneis serd considerado afastado do
exercicio até decis@o final passado em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenacio, se esta nﬁo for
de natureza que determine a demissiio, o funcionino continuara afastado até o
cumprimento total da pena, com direito a percepcio de 2/3 (dois tergos) 4}3
vencimentos. o

Art 42 - O funcionério devidamente autorizado pélo Chefe
do Poder Executivo, podera afastar-se do exercicio do cargo para participar de provas de
competicdes desportivas dentro on fora do Estado.

§ 1° - O afastamento que trata este artigo, sera precedido de
jnsh-ficacﬁo do érgdo competente.

§ 2° - O funcionario serd afastado por prazo certo, sem
prejuizo dos vencimentos, quando representar o Pais, o Estado ou o Municipio, em
competicdes desportivas oficiais.

SUBSECAO VI
Da Fianga

Art43 - O funcionério designado para fongdes cujo
desempenho dependa de fianca, nfio poders entrar em exercicio sem o prévio
cumprimento dessa exigéncia.
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§ 1° - Nio se exigira fianca quando o total armal do
dinheiro, bens ou valores do Municipio, sob responsabilidade do funcionério ndo
exceder a 50 (cingiienta) vezes o valor do salirio minimo mensal

§ 2° - A fianca podera ser prestada:

I - em dinheiro;

I - em titulos da divida piblica;

I - em apolices de seguro de fidelidade funciomal
emitida por instituto oficial ou empresa legalmente autorizada.

§ 3° - Nio podera ser procedido o levantamento da fianga
antes da tomada de contas do funcionano.

§ 4° - Somente apos a tomada de comtas e expedida a
quitacio do interessado, podera ser restituida a fienca, nos casos de falecimento,
aposentadoria ou exoneraciio.

Art. 44 - O responséivel por alcance ou desvio de material
nio ficara isento da agio administrativa ou criminal que couber, sinda que o valor da
gorantia seja superior so prejuizo verificado.

SUBSECAO VI
Da Substituicio

Art.45 - Haverd substituicdo no impedimento legal e
temporirio do ocnpante de cargo efetivo, em comissdo ou funcio gratificada.

Parigrafo Unico - Ocorrendo o vacincia, o subsfituto
passara a responder pelo expediente mediante ato expresso até o provimento do cargo
ou funcio.

Art 46 - A substituiciio sera automadtica ou dependera do ato
da administraciio.

§ 1° - A substituiciio sera gratuita, salvo se exceder a 30
(trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - Mesmo que, para determtinado cargo ou fungio néo
esteja prevista substituicio, podera esta ocorrer mediante ato da autoridade competente,
quando provada a necessidade e conveniéncia da adnmnistraciio e neste caso o substituto
percebera o vencimento correspondente ao do substituido, a partir do primeiro dia da
substituicgo.
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Art 47 - A substituicio que recaird sempre em funcionario
do Quadro Permanente, dependera, quando nfio for automatica, da expedigio de ato da
autori-dade competente.

§ 1° - A substituicio automitica é a estabelecida em lei,
regu-lamento e regimento e se processard independentemente de ato.
§ 2° - Quando decorrer de ato da admimistracio a

substituicio serd sempre remunerada.

Art 48 - O substituto, durante o temrpo em que exercer a
substitui-c3o, terd direito a perceber o valor do codigo ou simbolo do cargo do
substituido, podendo optar pelo vencimento de seu cargo efefivo mais a representacéo

do cargo em comisséo.

Paragrafo Unico - No caso de funcio gratificada, o
substituto percebera o valor correspondente ao mnivel desta, juntamente com o
vencimento do cargo de que seja titular.

Art 49 - Exclusivamente para astender & necessidade do
servigo, os tesoureiros, caixas e outros funcionrios que tenham valores sob sua guarda,
em caso de impedimento serfio substituidos por funciondrios da confianca destes, que
indicarfo, respondendo a sua garantia pela gestdo do substituto.

SUBSECAOC VIO
Da Remogso

Art 50 - Remociio - é o deslocamento do funcionério de
uma para outra Secretaria ou orgdo subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, a pedido ou de oficio, atendidos o interesse e a conveniéncin da
admmmistracio.

Paragrafo Unico - A remocio respeitard a lotagio dos
orgdos ou unidades administrativas interessadas e sers realizada, no émbito de cada um,
pelos respectivos Secretérios, cabendo ao Secretério Mumicipal de Adminpistracio
efetns-la, de uma para outra Secretaria ou de Secretaria para orgio diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo.

Art 51 - A remociio por permuta serd processada a pedido
escrito de ambos os interessados, com a amuéneia dos respectivos chefes imediatos e de

acordo com as disposicies desta Subsecio.
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SECAO0 @I
Da Progressio Funcional
SUBSECAO 1
Disposicies Gerais

12

Art 52 - A Progressio funcionmal é a passagem do
funcionario para a classe imediatamente supenior aquels a que pertencer, dentro da
mesma categoria funcional obedecidas os critérios de merecimento e antigiidade,
alternadamente.

Art 53 - Nio se fard progressfo se howver em
disponibilidade, funcionério aproveitavel na vaga.

Art 54 - As progressfes sero realizadas quando verificada
a existéncia de vaga e observada a regulamentaciio propria.

Art 55 - Para todos os efeitos sera considerado promovido o
funcionario que vier a falecer, sem que tenha sido decretado, no prazo legsl, a
progressio a que tinha adquirido direito.

~~~~~~ Art 56 - O funcionério submetido a processo disciplinar

g podem ser promovtdo mas a progressdo se pelo critério de merecimento, ficara sem

efeito, no caso de o processo resultar em penalidade.

Art. 57 - O merecimento é a demonstragio positiva para o
fun-cionino, que durante a sua permanéncia na classe, tenha sido assiduo, pontual,
capaz, eficiente, com espirito de compreensip de deveres, éhica profissional e, ainda
demonstre qualificacio para o desempenho das suas atribuicdes na classe imediatamente
superiaor.

§ 1° - O merecimento do funcionirio é adquirido na classe.

§ 2° - Somente poderio concorrer 4 progressio os
funcionsrios colocados nos 2/3 (dois tercos) superiores da lista de antigilidade dos
integrantes da classe.

Art 58 - A antigiidade serd determinada pelo tempo efetivo
do exercicio na classe, apurado em dias.

Paragrafo Unico - Havendo fusio de classe, a anfigiidade
abran-gera o efetivo exercicio na classe anterior.
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Art.59 - Quando ocorrer empate na classificagén por

antigitidade, terd preferdncia o funcionirio de maior tempo de servigo prestado ao
Municipio, continuando o empate, tera preferéncia sucessivamente o de maior tempo de

servigo pitblico, e de maior prole, o mais 1doso.

Parigrafo Unico - No caso de progresséo da classe inicial, o
primeiro desempate serd determinado pels classificacio obtida em concurso.

Art 60 - Somente por antigiiidade podera ser promovido o
funcionario em exercicio de mandato eletivo.

Art 61 - Em beneficio daguele a quem de direito caiba a
progressio, sera declarada sem efeito o ato que a houver decretado indevidamente.

§ 1° - O funcionirio promovido indevidamente ficara

desobrigado a restituir o que, a mais houver percebido.
§ 2° - Sera indenizado da diferenca de vencimento a que

tiver direito, o funcionirio ao qual cabia a progresséo.
SECAO I
Da Tranderénda
Art 62 - A transferéncia fer-se-a:
I - a pedido do funcionério, atendida a convemeéncis do
I - ex-oficio, no interesse da admimstracdo.

Parigrafo Unico - A transferéncia a pedido, para cargo
efefivo, s6 poders ser feita para a vaga a ser provida por merecimento.

Art 63 - Cabera transferéneia, de um cargo de provimento
efetivo para ontro da mesma natureza.

Art 64 - A transferéneia far-se-d para cargo de igual
vencimento ou repuneracio.

Art 65 - O intersticio para a transferéncia serd de um ano, na
classe e no cargo isolado.
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SECAO IV

Da Reintegracio

14

A Art66 - A reintegragio que decorrers de decisio
administrativa ou judicial é o reingresso do funcionino no servigo publico, com o
ressarcimento dos vencimentos e vantagens lizados ao cargo decorrente do afastamento.

Paragrafo Unico - A deciso administrativa que determinar
a reintegracio serd proferida em pedido de reconsideracio on recursos e, quando a
demissfo tiver decorrido de inquénto, ficard a reintegracio condicionada 8 revissio do
respectivo processo admimstrativo.

Art. 67 - A reintegraciio serd fetta no cargo anteriormente
ocupa-do, mesmo extinto, caso em que sera estabelecido, e se houver sido transformado,
no caso resuitante da transformsgéo.

Art.68 - Reintegrado judicialmente o funcionirio, quem the
hou-ver ocupado o lugar serd destituido de plamo ou sera reconduzdo ao cargo
anteriormente ocupado, sem direito, em ambos os casos, a qualquer indenizag8o.

Art 69 - O funcionério remtegrado sera submetido a mspe-
céo médica e em se verificando a incapacidade para o servigo publico, sera aposentado.

SECAO V
Do Aproveitamento

Art 70 - Aproveitamento - é o reingresso no servigo pisblico
do funcionirio em disponibilidade.

Art71 - O aproveitamento devera ocofrer em vagas
existentes o que se venficara nos quadros funcionais.

Art 72 - O sproveitamento dar-se-a, tamto quanto possivel
em cargo de nastureza e nivel de vencimento couespondente ao que o funcionsrio
ocupava, néo podendo ser feito em cargo de nivel superior.

§ 1° - Se o aproveitamento se der em cargo de nivel de
venci-mento mfernior ao provento da disponibilidade, terd o funcionino, o direito 8
diferenca.

§ 2° - Em nenlmm caso podera efetuar-se o aproveitamento
sem que, mediante inspecio médica, fique provada a capacidade para o exercicio do

cargo.
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§ 3° - Se dentro dos prazos legais, o funcionério nio tomar
posse e entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, serd ternado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com a perda de todos os diretos de

sua situacio anterior.

§ 4° - O funcionério em disponibilidade, que for julgado,
medi-ante inspecio médica, incapacitado para o exercicio do cargo, sera aposentado
levando-se consideracio, para o caleculo da eposentadoria, o periodo de
disponibilidade.

Art.73 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga,
terd preferéncia o de maior tempo de servigo publico.

SECAO VI
Da Reversio

Art 74 - Reversdo - € o reingresso no servigo piblico do
funcionirio aposentado, quando insubsistentes os motives da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para que a reversiio se efetive é necessario
que o0 aposentado:

I - ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

I - nio conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo
pir-blico, incluindo o tempo de instividade, se do sexo masculino, ob 30 (trinta) anos, se
do sexo feminino.

il - seja julzado apto em inspe¢do médica.

, Art 74 - A reverséo far-se-a no cargo em que se deu a aposen-
tadoria, ou naquele em que fiver sido transformado.

Art 75 - A reverséio far-se-a a pedido ou ex-oficio.

Paragrafo Unico - A reversiio ex-oficio nfio podera dar-se em
classe de vencimento inferior ao provento da instividade.

Art.76 - Se o funcionario nio tomar posse ou nio entrar em
exercicio no prazo legal serd tornado sem efeito a reversio e cassada 2 aposentadoria.

Art 77 - A reversio far-se-a, de preferéneia no mesmo cargo.
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Paragrafo Unico - Em casos especisis, s juizo da

administracio poderd o aposentado reverter em outro cargo de igpal mivel de
vencimento, respeitada a habilitacio profissional.

SECAO vII
Da Readaptacio

Art 78 - A readaptaciio - é o aproveitamento do funcionsno
em funcio mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual e vocagéo.

Art 79 - A readaptacéo se fard pela atribuicio de novos
encargos ao funciondrio, respeitadas as fungdes inerentes s carreira a que pertencer ou
mediante transferéncia, apos inspecio meédica.

Art. 80 - A readaptaciio nfo acarretard decesso ou aumento
de vencimento ou renmneracio.

CAPITULO 01
Da Vacincia

Art 81 - A vacincia do cargo decorrera de:

- exoneracio;

- demssio;

- progressio funcional;

- transferéacis;

- aposentadoria;
dispontbilidade;

- nmomeagdo para outro cargo;
- falecimento.

SES<2EA-

Art 82 - Dar-se-4 a exoneragiio:

I - a pedido;
oI - ex-oficio.

a) - quando se tratar de provimento em comissBo ou em

substituigdo.

b) - quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego
da Unifo, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, dos Temitorios, de
sutarquias, em empresas publicas, sociedades de economis mista ous fundacdo
instituidas pelo Poder Publico, ressalvados os casos de substitui¢io a acumulagio legal

desde que, no ato de provimesnto, conste essas circunstincias.
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Art. 83 - A vacincia ocorrera na data:
I - da wvigénein do ato de promogdo, acesso,

aposentadoria, exoneragio ou demissdo do ocupante do cargo;
I - do falecimento do ocupante do cargo;

I - da vigéneia do ato que criar o cargo e conceder
dotaciio para o sen provimento ov do que determinar esta nltima medida, ze o cargo
estiver criado;

IV - da vigéncia do ato gue extinguir cargo excedente e
cuja dotagio permita o preenchimento de cargo vago.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serio comsideradas
abertas, na mesma data todas as que decorrem de seu preenchimento.

Art 84 - Quando se tratar de foncgao gratificada dar-se-a a
vacin-cia por dispensa, a pedido ou ex-oficio ou ainda por destituigio na forma desta
lei.

TITULO IV
Dos Direitos e das Vantagens
CAPITULO I
Do Tempo de Servico

Art.85 - A apuracio do tempo de servigo para aguisicio de
direifos e vantagens, em razdo daquele fator sera feita em dias.

§ 1° - O mimero de diaz serd convertido em anmos,
considerando-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§2° - Operada a conversio, os dias restantes até 182 (cento
e oitenta e dois) ndo serdc computadaz, arredondando-se para cada amo quando
excederem este mmero, nos casos de caleulo pars efeito de aposentadonia por invalidez.

Art 86 - Sera considerado de efefivo exercicio, com as
restrigies constantes desta lei, o afastamento em virtude da:

I - fénias;
I - cazamento, até 08 (oito) dias;
III - falecimento do conjuge, fithos, pais e irméos até 08
(oifo) dias;
= IV - falecimento de sogros, padrastoz ou madrastas
até 02 (dois) dias; |
. V - servigos obrigatorios por lei;

.~
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VI - licenca para tratamento de saude;

VII - licenca, quando atacado de doem;a pruﬁssmml ou
aciden-tado em servigo;

VIII - licenca a funcionaria gestante;

IX - licenga prémio;

X - faltas abonadas, até o maximo 03 (irés) por més na
forma prevista neste Estatuto;

: XI - exercicio de fungio de Prefeito, em qualquer parte

do Ter-ritorio estadual;

XII - missdo ou estude deniro do municipio, em outros
pontos do tersitorio nacional ov no estrangeiro;

XIIl - processo administrativo, se funcionano for
declarado ino-cente, ou se a pena imposta for de repreensio ou nmulta, bem como oz dias

que excederem o total da pena de suspensio efetivamente aplicada;
XIV - zervigo ativo nas Forgas Armadas e nos Auxiliares,

computando-se, pelo dobro, o tempo em operagio ativa de guerra.

Art 87 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade sera
com-putado o temapo de:

I - servigo prestado em outro cargo ou fungao publica
federal, estadual ou nmnicipal, anteniormente exercido pelo funcionano;
II - servigos prestados as organizagdes autarguicas;

I - servigo prestado a mstituigdo de carater privado que
tenha sido transformada em estabelecimento de servigo publico;
IV - servigo prestado na qualidade de extraordinano.

Art 88 - O temipo de mandato eletivo federal e estadual zerd
com-putado para finz de aposentadoria e promogdo por antighidade.

Art 89 - Para efeito de aposentadoria, sera também
computado o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

Art90 - E vedada a acumulacio de tempo de servigo
concomitan-temente on sinmiltaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou funcdes a
Unidio, Estados, Mumicipios e Avtarquias em geral

Art 91 - Em regime de acumulagio legal, e vedado contar
tempo de vm dos cargos para reconhecimento de direitas ou vantagens no ovfro.

Art92 - E vedada a contagem de tempo de servigo, em
dobro, sal-ve o de licenca prémio nio gozada. e o previsto no inciso XIV do art 86,
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Art 93 - O funcionério eleito vereador ou prefeito conts o
tempo do respectivo mandato para efeito exclusivo de aposentadorna e promocéo por
antigiiidade.

CAPITULO I
Da Estahilidade

Art 94 - Estabilidade - é o direito que o funcionario efetrvo
tem de nio ser exonerado ou demitido, se nfo em virtude sentenca judicial ou processo
administrativo em que se The tenha assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servigo
publico e niio ao cargo ou funcio.

Art 95 - O funcionério nomeado em carster efetivo adquire
estabi-lidade depois de 02 (dois) anos de exercicio.

Art 96 - O funcionério perders o cargo, quando estivel, em
virtu-de de sentenca, judicial ou inquérito administrativo que haja concluido pela sua
demissfio depois de the ter sido assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - O funcionario em estigio probatério s6
perderd o cargo quando nele nio for confirmado em decorréncia do processo de que
trata o Art. 32, § 3°, ov em virtude de sentenca judicial ou sinda, mediante quérito
administrativo, quando este se impuser, antes de concluido o estagio.

CAPITULO 1IN

Das Férias

Art 97 - O funcionirio gozara regularmente 30 (trinta) dias
de fénias por ano.

§ 1° - As férias serfo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
funcio-nirio contar, no periodo aquisitivo, mais de 09 (nove) faltas ndo justificadas ao
trabatho, obedecido o disposto no paragrafo tnico do ast. 147.

§ 2° - Somente deposs do primeiro ano de exercicio, contado
do ingresso no servico publico, adquirira o funciondrio o direito de férias, as quais
cofrespon-derio ao ano que se completar esse periodo.

§ 3° - E proibido a acunmlagiio de férias salvo por impeniosa
ne-cessidade de servigo e pelo miximo de 02 (dois) periodos consecotivos.

§ 4° - Dursnte as férias o funcionano tera direito o todas as
vanta-gens do cargo como se estivesse em exercicio.

/
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§5° - E vedada em qualquer hipétese a conversido de férias

em di-nheiro.

Art 98 - O funcionario transferido ou removido, quando em
zozo de férias, nio sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art 99 - Ao entrar de férias o funcionario conmunicara ao
chefe imediato seu enderago aventual

Art 100 - Perderd o direito as férias o funcionario que no
periodo aquisitivo, houver gozado maiz de 02 (dois) meses. de qualguer das licengas a
que se referem os mcisos I e II do artigo 101, bem como por qualguer periodo, a do
inciso V do artigo 101.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO 1
Disposicies Gerais

Art. 101 - O funcionario podera ser licenciadao:

- para tratamento de saude;
- guande acidentado em servigo ou atacado de doenga
pro-fissional;

- para repouszo a gestante;
- para servigo militay obrigatorio;
VI - por motivo de afastamento do conjuge civil oun

I

II

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
v

v

militar;
VII - para trato de interesses particulares;
VIIL - em cariter especial (Licenga Prémic).

Art.102 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira o
exerci-ci0, salvo nas hipdteses de prorrogacio.

Art 103 - A licenga dependente de inspecio medica serd
concedi-da pelo prazo indicado no respectivo lando.

Paragrafo Unico - Até 02 (doiz) dias antes de terminade o
prazo, havera nova inspegio, e o lando médico concluird pela volts ao servigo, pela
prorrogacao das licenga, ou pela aposentadoria do funcionsnio.

<
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Art 104 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias
conta-dos do término da anterior serd considerada prorrogacio desta.

Art.105 - O pedido de prorrogacio sera apresentado antes
de fin-do o prazo da Bcenca; se indeferido, contar-se-4 do compreendido entre o seu
término e a do conhecimento oficial do despacho denegatério, ressalvado o disposto no

paragrafo inico do art 103, no presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Se o funciondrio se apresentar a nova
inspecio apos a data prevista, e caso niio se justifique a prorrogacdo, serio considerados
como falta os dias a descoberto.

Art 106 - O tempo mecessério a inspecio médica serd
sempre considerado como de licenca, desde que nfio fique caractenizada a simmlacio.

Art 107 - Quando se verificar, como resultado da inspecio
pela junta médica do Mumnicipio, reducio da capacidade fisica do funcionirio ou estado
de saide que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fungdes imerentes a seu
cargo, e desde que nio se configure a necessidade de sposentadornia, nem de licenca para
tratamento de satde, poderd o funcionirio ser readaptado foncdo diferente da que

the cabe, sem que essa readaptaciio The acarrete qualquer prejuizo.

Art. 108 - O funcionério nio podera permanecer em licenca
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso V do art. 101 e
do “capuf” do art. 123.

Art 109 - A competéncia para a concesséo de lcenca serd
do Che-fe do Poder Executivo ov de ovtra autoridade definida em regulamento on
regimento interno da Prefeitura.

Art 110 - O funciondrio em gozo de licenca conmmicars, o
sen Chefe imediato o local onde pode ser encontrado.

Art.111 - Se terminada a licenga, o funcionirio nfo
feassuntr o exercicio e a auséncia exceder de 30 (trmta) dias poderd ser demitido por
abandono de cargo, observado o procedimento legal préprio.

: SECAO 1T
Da Licenca para tratamente de Sadde

] . Art 112 - A licena para tratamento de satide serd concedida
a pedido do funcionério ou do seu representante legal quando o préprio nfo possa fazé-
lo.
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§ 1° - Na hipotese deste artigo, é indispenséivel a inspecdo
meédica que serd realizada no 6rgio competente e, quando necessério no local onde se
encontea o funcionano.

§ 2° - Incumbe a chefia imediata promover a apresentaggo
do fun-cionano 3 inspecio médica, sempre que for solicitada.

Art.113 - A inspecio médica serd feita pela Junta Meédica do
Municipio, lotada na Secretaria Municipal de Sailde e Assisténcia Social ov por aqueles
305 quais esta transferir ou delegar as respetivas atribuigfes.

§ 1° - O atestado e o laudo médico nenluma referencia
fariio so nome ou a natureza da doenca de que sofre o funcionirio, salvo se tratar de
lesGes produzidas por acidentes, de doengs profissional ou de quaisquer moléstias
refertdas no art. 165.

§ 2° - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido graciose
o ates-tado ou o laudo da junta médica, o 6rgio competente mandara o funcionério a
nova inspecio, e constatads a graciosidade, o funcionério sera suspenso por 30 (trinta)
dias e demtido em caso de reincidéncia.

§ 3° - Na hipotese do parigrafo antenor, os componentes da
junta responderfo financeiramente pelos prejuizos csusados ao Municipio em
decorréncia da graciosidade do lsudo, independentemente das sangdes legais que
possam ser aplicadas.

Art 114 - No curso da licenca, o funcionino podera ser
examina-do, 8 requerimento ou ex-oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente
seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltss
os dias de auséncia.

Art 115 - O funcionéario licenciado néo podera dedicar-se a
qual-quer stividade remmnerada sob pena de ser cassada a licenca, obrigando-se ainda, a
restituir aos cofres publicos o que receben indevidamente nesse periodo.

Art 116 - O funcionénio que, em qualquer hipdtese se
recusar a inspecio médica serd punido com a pena de suspensiio até que a realize.

Art 117 - O funcionario acidentado no exercicio de suas
atribui-¢cBes que tenha adquirido doengs profissional, fard jus a licenga com os direitos e
vantagens do seu cargo.

§ 1° - Entende-se por doenca profissional a que se atnbuir
com relacBo de causas e efetto, &5 condicies inerentes so servico ou a fatos nele
ocornido.

e
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§ 2° - Acidente - é o evento danoso que tenha como causs
imedia-ta ou mediata, o exercicio das atnbuicGes inerentes ao caggo.

§ 3° - Considera-se também acidente, a agressdo fisica
sofrida e nfo provocada pelo funcionirio no exercicio de suas atribuigGes.

§ 4 - A comprovagio do acidente, indispensivel a
concessio da licenga devera ser feita em processo regular no prazo de 08 (oito) dias de
forma escrita, feita pelo chefe imediato do funcionério, ao érgdo de pessoal.

Art 118 - Sera com vencimento integral a licenca concedida
ao funcionino:

I - para tratamento de saide;

II - acometido de tuberculose ativa, alienacio mental,
neopla-sia maligna, pénfigo folidceo, cegueira, lepra, paralisia, ou cardiopatia grave,
doenca de parkinson, espondilo-artrose anquilosante, nefropstia grave, estados
avancados de Paget (osteite deformante);

II - acidentado em servico ou atacado de doenga
profissional.

" Paragrafo Unico - A licenca concedida com base no que se
refere o inciso II deste artigo, serda concedida quando a inspegio médica nfo concluir
pela necessidade tmediata de sposentadonia.

SECAO I
Da Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia

Art 119 . Desde que prove ser indispensivel a sua
assisténeia pessosl e que esta nfio possa ser prestada simuitaneamente, com exercicio do
cargo, ao funcionano serd concedida licenca por motivo de doenge em pessoa da
familia.

’ § 1° - Considera-se pessoa da familia para os efeitos desta
hcenca, os pais, o conjuge, os fithos ou pessoa as expensas do funcionano e conste de
sen assentamento individual.

§ 2° - Provar-se-4 a doenga mediante inspecio meédica;

§ 3° - Alicenca de que frata este artigo sera concedida com
venci-mento nfegral do cargo, até 03 (trés) meses e com 2/3 do vencimento do cargo,
quando exceder esse prazo, até 01 (um) ano.

SECAO IV
Da Licenga a Gestante
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Art120 - A funcionsria gestante sera comcedida hicenca
integral pelo prazo de 04 (quatro) meses mediante inspecio médica, com vencimento
integral.

§ 1° - Salvo prescricio médica em contrario, a licenga sera
concedida a partir do inicio do oitavo més da gestacio.
§ 2° - Se a cranga mascer prematuramente, antes de
concedxda a hce.nca, o inicio desta se contara a partir da data do parto.
§ 3° - Quando a saide do recém-nascido exigir assisténcia
especial serd 4 concedida Licenca a funcionéria pelo prago necessario a critério do médico
e nos termos do artigo anterior.

SECAO V
Da Licenga para Servico Militar

Art.121 - Ao funcionario que for convocado para o servigo
militar e outros encargos dé seguranca nacional, sera concedida licenca remmnerada.

§ 1° - A Hicenca sera concedida a vista de documento oficial
que prove a incorporacio.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-3 a importincia que o
funcionsrio perceberd na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servico mi-litar.

§ 3° - Ao funcionsrio desincorporado conceder-se-a prazo
ndo excedente a 30 (frinta) dias pera que reassuma o exercicio sem perda dos
vencimentos.

Art 122 - Ao funcionério oficial da reserva das Forcas
Armadas, sera também concedida ficenca com vencimentos durante os esthgios
previstos nos regulamentos militares quando, pelo servigo militar, nfio perceber
qualquer vantagem pecumiaria.

Parigrafo Unico - Quando o estagio for remmmerado
assegurar-se-a o direito de opgéo.

SECAO VI
Da Licenga para trato de interesses particulares

Art 123 - O funciondrio estavel podera obter licenca sem
vencimentos, para trato de interesses particuleres, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
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§1° - O requerente aguardars, em exercicio. a concessgo da
ficenca sob pena de demiss3o ou abandono de cargo.

§ 2° - Sera negada a licengs, quando inconvemiente ao
interesse do servigo publico.

Art 124 - S6 podera ser concedida nova licenca para trato de
interesses particulares a que se refere o artign 123, depois de decorridos 02 (dois) anos
do término da licenca anterior.

Art 125 - O funcionéirio poders a qualquer tempo desistir da
licenca.

- Art 126 - Quando o mteresse do servigo o exigir, a licenca
podera ser cassada, a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Cassada a licenca, o funcionario ters 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio, ap6s a publicacio do ato.

Art 127 - Ao funcionirio ocupaate de cardo de provimento
em comissdo ndo se concedera licenca para o trato de interesses particulares.

SECAO VII
Da Licenga Espedial

Art 128 - Apos cadas decémio de efetivo exercicio so
funcionirio que a requerer, conceder-se-a licanca especial (prémio), de 06 (sets) meses,
com todos o5 direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

§1° - Néo se concedera licenca especial (prémio), se houver
o funcionéirio em cada decénio:

I - sofrido pena de suspensdo;
O - faltado ao servigo injustificadamente;
II - gozado licenca:

8) - para tratamento de sadde por prazo svperior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo;

b) - para trato de interesses partu:ulm'es por qualquer prazo;

c) - por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, consecutives ou nio;

d) - por motivo de afastamento do cionjuge, quando
militar por prazo superior a 90 (noventa) 1!&95, consecutivos ou nio. :

1
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§ 2° - No case de faltas nio justificadas do decénio, o
funcionirio terd reduzida a licenca especial (prémio) na proporgéo de 10 (dez) dias por
cada falta.

Art 129 - Para efeito de aposentadoria serd contado em

dobro o tempo de licencga especial (prémio), que o funcionério nio houver gozado.

Art.130 - A licenca especial (prémio), podera ser gozada
em 02 (dois) periodos, se assim houver o iateresse manifestado pelo funcionério.

SECAO VIIX
Da Licenca a Funcionsrio casado

Art 131 - A funcioniéria casada com militar tera diretto a
licenca sem vencimento ou remmmneragio guando o marido for mandado servir "ex-
oficio” em outro ponto do territdrio nacional ou no estrangetro.

§ 1° - A licenca dependerd de requenmento devidamente
instruido e tera duracfio do tempo em que perdurar o afastamento do cénjuge na nova

funcdo.

N § 2° - Idéntico direito sera assegurado a um conjuge quando
o outro for escolhido para desempenhar mandato eletivo ob funcdo legislativa em outro
Estado ou Municipio.

Art 132 - A licenga deverd ser renovada de dois em dois
8nos.

SECAO UNICA
Do Hordrio de Ponto

Art 133 - O horario de trabalho na Prefeitura sera fixado
pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo com a natureza e a necessidade do servico.

Art 134 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade podera ser antecipado ou prorrogado pelo chefe da reparticiio ou servigo.

Paragrafo Unico - No caso de entecipagio on prorrogacio
serd remunerado o trabalho extraordinirio, na forma estabelecida em lei.

Art 135 - Nos dias iteis, somente por determunacio do
Chefe do Poder Executivo, podera ser suspenso o expediente.
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Art 136 - Ponto - & o registro pelo qual se venfica
diariamente, a entrada e saida do funcionario em servigo.

§ 1° - Para efeito do registro do ponto serio utilizados de
preferencia, meios mecanicos. )

§ 2° - E vedado dispensar o foncionario, do registro de
ponto, salve os casos expressamente previstos em let

§ 3° - A infracdo ao disposto no paragrafo anterior,
determinara a responsabilidade da autoridade que houver expedido ordem, sem prejuizo
do ato disciplinar cabivel. '

Art 137 - Para o funcionério estudante, conforme dispuser o
regulamento poderdo ser estabelecidas normas especiais quanto a freqiiéncia deste ao
Servigo.

Art. 138 - O funcionario que comprovar supa contribuigio
para banco de sangue mantido por drgio estatal ou para-estatal, 3 entidade com a qual a
Prefeitura mantenha convénio, fica dispensado de comperecer so servigo no dia da
doagdo.

Art139 - Apurar-se-d a freqiéncia, para efeito de:_'f:_
pagamento, do modo seguinte: Rl

I - pelo ponto;
II - pela forma determinada, guanto aos funcionarios
ndo sujeitos a ponto.
CAPITULO V
Do Vencimento e das Vantagens
SECAO I

Disposicbes Gerais

Art. 140 - Alem do vencimento, poderin serem deferidas ao
funcionario, as seguintes vantagens:

 § - ajuda de custo;

II - diaria;

I - suxilio para diferenca de Caixa;
IV - salanio familia;

V - suxilio doenga;

VI - gratificacio;

VII - adicional por tempo de servigo.
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Art 141 - E permitido o desconto a titulo de comsignacio
sobre vencimentos, proventos e vantagens pagas ao funcionério.

Art 142 - A soma dos descontos das conmsignacbes nio
podera exceder a 30% (trinta por cento), do vencimento, provento e vantagens.

Parigrafo Unico - Este limite podera ser elevado até 70%
(setenta por cento), quando se tratar de aquisi¢io de casa propria e pensdo alimenticia.

Art 143 - O desconto a titulo de consignagio em folha
poderd servir a garantia de:

I - quantias devidas 4 Fazenda Publica;

IO - contribuigdo para previdéncia, pensio ou
aposentadona, desde que sejam em favor de mstituigdes sociais;

I - cota para esposa ou filho, em cumprimento de

decisfo judicial;

IV - contribuicdo para aquisicio de casa propna, por
intermédio de Institutos de Previdéncia e Assisténcia, Caixa Econdmica Federal e
demais orgéos integrantes do Sistema Financeiro da Habitagéo.

SECAO II
Do Vencimento
Art 144 - Vencimento - é a retribuicio ao funcionério pelo
efetivo exercicio do cargo e corresponde ao padréo fixado em et

Art 145 - Perderda o vencimento do cargo efetivo o
funcionério:

| - quando no exercicio de cargo em comissdo;

I - quando no exercicio de mandato eletivo
remmunerado;

II - quando designado para servir em qualquer orgéo da
Unifo, do Estado, do Mimicipio e de suas Aotarquias, Entidades de Economis Mista,
Empresas Pablicas ou FundagGes ressalvando as exceces previstas em lei.

Art 146 - O funcionério perdera:
I - o vencimento do dia, se niio comparecer ao servigo,
salvo, motivo justificado;
: O - 183 (um terco) do vencimento do dia, quando
comparecer ao servico dentro da hora segninte a marcada para o tnicio dos trabalhos. ou
gquando se retirar dentro da ditima hora do expediente;
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, I - 1/3 (um terco) do vencimento, durante o

afastamento por motivo de suspensio preventiva, ou prisio preventiva, prisio
admimistrativa, ou, asinda condenacic por crime inafiancavel em processo no qual ndo
haja pronuncia, com direito a diferenca se absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento durante o pericdo
do afastamento em virtude de condenacfo por sentenca definitiva, de pena que nso
determine demissiio;

V - O vencimento total durante o afastamento por
motivo de suspensio preventiva ou prisdo admimstrative, decretadas em caso de alcance

on malversacio de dinheiro piblico.

§ 1° - O disposto nos incisos II e IV, aplicam-se, também,
805 cas0s de contravengio.

§ 2° - Nenhum desconto se fara no vencimento, guando a
soma do tempo correspondente ao compsarecimento depois da hora marcada para o
imcio do expediente néo exceder a 60 (sessenta minutos) por més.

§ 3° - O comparecimento depois da primeira hora do
expadienite ou a retirada antes da Gltima hora serdo computadas, como auséacia para
todos os efeitos legais.

Art 147 - Serio relevadas até 02 (duas) faltas durante o més,
motivadas por doenca comprovada mediante inspecio médica.

Paragrafo Unico - O chefe imediato do funcionério podera
justificar-lhe as faltas, para efeito do disposto no § 1°, do art. 97, até o limite de 06
(seis) por ano e, no méximo, 02 (duas) por més.

Art 148 - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados,
para efeito do desconmto, mos dias de repouso, domingos, e feriados intercaladas,
imediatamente anteriores ou imediatamente posteriores.

Art 149 - As reposigies e indenizagfes & Fazenda Publica
poderdo serem descontadas em parcelas mensais nio excedentes, da 10°. (décima) parte
do vencimento. ,

Parsgrafo Unico - Nio cabera desconto parcelado quando o
funcionirio for exonerado, asbandonar o cargo ou for demitido.

Art 150 - O vencimento e demats vantagens atribuidos ao

funcio-nirio ndo poderdio ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salve quando se
tratar de:

I - prestacio de alimentos;
II - divida 3 Fazenda Piblica.

. Y~ R
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SECAO I
Da Ajuda de Custo

30

Art 151 - Sera concedida a ajuda de custo so funcionanio
que for designado para servico fora do Municipio.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se & compensacio das
despesas de viagem e serd fixada pelo Chefe do Poder Executivo, que, ao arbitra-la,

levara em conta as condigdes de vida do funcionario e as despesas a realizar.
§2° - A sjuda de custo sera calculada:

I - sobre o vencimento do cargo;
II - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da
gratificacdo, quando se tratar de funcio por essa forma retribuida.

§3° - Nio se concedera ajuda de custo ao funcionsério posto
a disposicio de qualquer entidade de direito publico.

§ 4° - O funcionério restituira a ajuda de custo quando autes
de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracio ou abandonar o servigo.

§ 5° - A restituiciio é de exclusiva responsabilidade pessoal
e serd proporcional aos dias de service nio prestados.

SECAO IV
Das Didrias

Art 152 - Ao funcionario que se deslocar, temporariamente
da respectiva sede, no desempenho de svas atribuigfes, ou em miss8o de estudo, desde
que relacionada com o cargo que exerce, podera ser concedida alem do transporte, uma
didria a titulo de indenizacio das despesas de alimentacio e pousada.

§ 1° - Nio caberd a concesséo de diaria ao funcionirio,
quando seu deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou funcio.

§ 2° - Entende-se por sede, o Municipio, o local cnde o
funcionario tenha exercicio.

§ 3° - O disposto no “caput” deste artigo nfio se aplica aos
casos de muss8o ov estudo fora do Pais.

§ 4° - As didrias relativas aos deslocamentos de
funcionarios para outros Estados ou Distnito Federal serfio fixadas por decreto.

Art 153 - O funcionario que, indevidamente, receber didria,
serd obngado a restitui-la, de uma s0 vez, ficando sinda sujeito a punico disciplinar.
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Art154 - E vedado conceder diiria com objetivo de
remunerar outros Servigos ol encargos.

Paragrafo Unico - Sera responsabilizada a autoridade que
infringir o disposto neste artigo.

SECAO V
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art 155 - Ao funcionirio que no desempenho de suas
atribuicdes pagar ou receber em moeda cosrrente, sera concedido auxilio financeiro
correspondeate a 30% (triata por cento) valor do respectivo vencimento.

Paragrafo Unico - O auxilio de que trata este artigo somente
sera concedido enguanto durar o efetivo exercicio do cargo.

SECAQ VI
Do Salirio Familia

Art 156 - O salanio familia - é o suxilio pecnnidrio especial,
concedido pelo Municipio ao funcionario como contribuicso do custeio das despesas da
mamitencio de sua familia.

Art 157 - Conceder-se-a salario familia ao funcionario:

I - pela esposa que ndo exerca atividade rermmerada;

II - por fitho ov filha menor de 21 anos;

II - por filho invilido;

IV - por filho estudante que freqiiente curso secundario
ou su-perior e que nido exerca astividade remunerada, até 24 (vinte e quatro) anos;

V - pelo ascendente sem renda propna e que viva as

expensas do funciondrio;

VI - pela companhetra na forma de regulamentacio
propria.

§ 1° - Para fins deste artigo, é constiderado filho de qualquer
condigio, inclusive o enteado e o menor que, mediante sutorizagdo judicial, viva sob a
guarda e sustento do funcionino.

§ 2° - Quando o pai e 8 mie forem, ambos funcionsrios do
Municipio e viverem em commm, o salanio familia serd concedido ao pai; se nfo
vivefem em comum, 80 que fiver sob sua guarda os dependentes, e se ambos os fiverem,
de dcordo com a distribuicio dos dependentes.

K
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§ 3° - Equiparam-se ao pai e a mie 05 representantes legais
dos incapazes e as pessoas cuja guarda e mamutencio estiverem confiados por
sutorizacdo judicial, os beneficianos.
§ 4 - A cada dependente relacionado meste artigo

.‘.th';f:_"j:(jcoﬂespondefﬂ uma cota de salério familia.

§ 5° - Ainda, para os efeitos deste artxgo considera-se renda
propna 8 importdncia igual ou superior ao salério minimo em vigor no Municipio.
§ 6° - A cota de salinio familia por filho excepcional

correspondera ao triplo das demais.
Art 158 - O saléinio familia serd pago mesmo nos casos em

que o funciondrio, ativo ou inativo deixar de receber o vencimento ou provento.

: Art. 159 - Quando o funcioninio ocupar, legalmente, mais de
um cargo, o salério familia sera concedido apenas em relacio a um deles.

Art160 - E vedada a percepcio de salirio familia por
dependente em relagio ao qual ja esteja sendo pago este beneficio por outra entidade
publica federal, estadual ou mmmicipal, ficando o infrator sujeito as penalidades da lex

Art 161 - Verificada a qualquer tempo, a falsidade dos
documentos apresentados, ou o falta de conmmicagdo dos fatos que determinaram a
perda do direito ao salério familia, serd revista a concessfo deste e determinada a
reposicio da importincia indevidamente paga.

Art 162 - O salanio familia serd devido a partir do inicio do
exercicio do funcioninio que ingressa no servigo piblico, com relacio aos dependentes
entio existentes, o seu direito prescrevera em 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Quanto sos dependentes supervenientes,
o salario familia serd devido a partir da data em que nascerem ou que se configurem a
dependéncia.

Art 163 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o salério
familia serd pago por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto
fizerem jus 4 concessdo.

§1° - Em se tratando de dependente maior de 18 (de=zoito)
anos, com a morte do funcionirio, o salario familia passara a ser pago diretamente a ele.

§ 2° - Passara a ser efetuado aso cdmjuge sobrevivente o
pagamento do salario familia correspondente so menor que vivia sob a guarda e o
snstento do servidor falecido, desde que aquele consiga autorizacio judicial para manté-
lo e ser seu responsavel

\._'
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§ 3° - Caso o servidor ndo tenha requerido o salario familia
relati-vo aos sens dependentes, o requerimento podera ser feito ap6s a sua morte pela

pessoa sob cuja goarda e sustento se enconfrem, operando seus efeitos da data do
pedido.

Art 164 - Nenhum desconto mcidira sobre o salario familia,
nem seyvira este de base a qualquer contribuicio, ainda que para fins de previdéncia
social

SECAO VI
Do Auxilio Doenca

Art 165 - Apos cada doze meses consecutivos de Hcenga
para tratamento de sande, em consegiéncia de tuberculoze ativa, alienagSo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia imveversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de parkinson, espondilo-artrose soquilosante, nefropatia grave
especializada, o foncionario tera direito a um més de vencimento, s titulo de aumlio
doenca.

SECAO VII
Das Gratificacoes
Art. 166 - Conceder-se-a gratificagao:

I - de funcio;

I - por gquinguénio de efetivo axercicio;

III - pelo exercicio de cargo en conussdo;

IV - pelo regime de tempo integral e dedicagio

exclusiva;
- pela participacio em orgdo de deliberagio colefiva;
@ - pela prestagio de servigo extraordinario;
- pela atvacio como membre de  banca
examinadora de concurso;
VIII - pela execucdo de trabalhos téenicos e cientificos.

Art 167 - O adicional previsto no incizo II do artigo 166,
sera concedido a base de 5% (cinco por cento) do vencimento, por cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio e sera devido a partir da regularizacio do pedido.

Paragrafo Unico - Esta gratificagdo é extensziva aos
funcionérios que se acham aposentados desde que tepham completado o respective
tempo de servigo na atividade.
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. Art 168 - A vantagem do inciso III do artigo 166 é inerente
- 8 representacéo do cargo e sera fixada em lei.

Art 169 - A gratificaciio de que frata o inciso IV do artigo. :
166 é devida pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicacio
exclusiva.

Art 170 - Podera ser aplicada a gratificacio pelo regime de

tenipo mtegal e dedicacio exclusiva no interesse da administracio, e ainda, de acordo
com as necessidades do servigos nos termos desta lei:

8) - Aos ocupantes de cargo que envolva atividades de
direcfo, chefia e administracio em geral, e ainda, auxiliares de obra, educacfio, sabde e
limpega pablica;

b) - Aos ocupantes de cargos técnicos.

Art 171 - Sera concedida aos funcionsrios, grafificacio de
ate 100% (cem por cento) do valor dos vencimentos do cargo em comissfo ou efetivo,
pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicacfo exchisiva. !

nio serd considerada para efeitos de calculo de proventos, adicionais e decénios.

Art. 172 - O funcionério sujeito ao regime de tempo integral
e dedicagiio exclusiva é proibido exercer cummlativamente outro cargo ou emprego
piblico.

Parigrafo Unico - O funcionério desde que colocado em
regime de tempo integral e dedicagio exclusiva, fica sujeito, em cariter as normas que
lhe sgo inerentes, ressalvado o direito de opciio e expressamente ressaltada pelo regime
de tempo parcial, quando existir impedimento legal a sua inclisio no regime de tempo
integral ou ainda, quando invocar justa causa, a criténo da administracio.

Art173 - Colocado em regime de tempo integral e
dedicacfo exclusiva o funcionsrio assinara termo de compromisso em que declare
vincular-se so regime e, a0 mesmo tempo, obrigando-se a cumprir as condicies a ele
inerentes, fazendo jus as suas vantagens somente enquanto nele permanecer.

Art 174 - A auséncia ao servigo por parte do funcionirio
posto em regime de tempo integral e dedicacfp exclusiva, acatretard desconto
correspondente aos dias de faltas, gratificacies percebidas, excetuados apenss as
seguintes causas:
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4 ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA :
== a) - fénas; .
> b) - casamento;
__— ¢) - luto;
J -, d) - jini e servigo eleitoral ndo excedente a 30 (trinta) dias;
\Un
S

. L e) licenga decotrente de acidente em servigo ou doenga
profis-sional;

2 . Art. 175 - O disposto no inciso VI do artigo 166 aplicar-se-4
{g quando o servige for executado _nge_fiodu\_i%ao funcionario ocupante do

- cardo de provimento efetive ou end comissdo.

1
§i Art176 - Se o servigo extraordinanio tiver inicio apos &
\b) 22:00 horas, o valor da hora sera acrescida de 25% (vinte e cinco porcento).

Art 177 - Salvo o caso de aposentadoria por mvalidez é
permitido ao aposentado participar de um orgio de deliberagio coletiva, desde que
julzgado apto em inspecio médica.

CAPITULO VI
: Das Concessoes
Art.178 - Sem prejuizo de vencimento ou qualquer direito
ou vantagens, o funcionario poderdfaltar po servigo até 08 (oito) diaz consecutivos por
motivo de:

I -.casamenta; -
II - falecimente do cdnjuge, pais, filhos ou umgos e
: . ddou ovoarascpel.  hana wnv—iu&:—' \-U'M- LI ez lnlhce
L owe, 320D Pardepero Onieo — fo Sow 46 mmoles owm
m/ !JJaaT o di AL Amaas amad et 179" Sera con::ﬁeodldo transporte a pessoa dn famﬂm do
NERES X funcionério, quando este falecer fora do Municipio, no desempenho do cargo ou a

servigo.

Art 180 - A familia do funcionario falecido. ainda que ao
tempo de sua mutte estivesse ele em disponibilidade ou sposentado, serd concedido
auxilio-fineral correspondente a 01 (um) més de vencimento ou provento.

Parégrafo Unico - Em caso de acunmlagdo, o auxilio-
funeral serd pago zomente em razfo do cargo ou maior vencimento, de funcionario
falecido.

Art. 181 - Ao conjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar
ter feito despesas virtude do falecimento do funcionério serd pago, mediante a
apresentacido de provas, o auxilio-funeral.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
36

§1° - A despesa ocosrera pela dotagio propria do cargo niio
po-dendo, por este mofivo, 0 novo ocupante entrar em exercicio antes do transcurso de
30 (tnnta) dias;

§ 2° - O pagamento sera efetuado pela reparticio
competente, no dia em que for apresentado o atestado de dbito, pelo conjuge, ou pessoa
a cujas expensas honver sido efetuado o funeral, ou procurador legalmente habilitado,
feita a prova de identidade.

o Art 182 - Por falecimento de funcionsrio ocornido em
consequéncia de acidente no desempenho de suas funcgfes, serd paga, ao comjuge
sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes do falecido, até completarem
matoridade ou passarem a exercer stividade remmunerada, ums pensdo especisl
equivalente ao vencimento que percebia por ocasido do obito.

CAPITULO VI
Da Assisténcia

Art 183 - O Municipio, diretamente ou nfio, prestars
servicos de assistineia e previdéncia a seus fimcionirios e respectivas familias, nos
termos e condigdes estabelecidas em lei

Pardgrafo Unico - Aos funciondrios municipais ¢
assegurado o intermamento em Estabelecimento Hospitalar do Mumnicipio, em leito
especial, bem como assisténcia médica e cinirgica que o caso exigir, gratuitamente.

CAPITULO VIII
Do Direcito de Petigie
Art 184 - E assegurado ao funcionano o direito de requerer

ou representar.

Paragrafo Unico - S&o isentos de qualquer pagamento os
requerimentos e certiddes de interesse do funcionario ativo o inative.

Art 185 - O requerimento, dingido & autoridade competente
para decidi-lo, serd obrigatonamente examinado pelo orgio de admimistracio de
pessosl, que o encamtinhari & decisdo final.

Parigrafo Unico - O requerimento devera ser decidido mo
prazo de 20 (vinte) dias improrrogaveis.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA %
Art 186 - O pedido de reconmsideracio sera dirigido a

autoridade que houver expedido o ato ou proferide a primeirs deciséio, no podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracio devera ser
decidido dentro do prazo de 20 (vinte) dias improrrogiveis.

Art 187 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
IO - das decisdes sobre os recursos sucessivamente

interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatanente
supenos a que tiver expedido o ato ou profesido a decisfo, e, sucessivemente, em escala
ascendente, is demais autoridades.

§ 2° - O recurso que nio contiver novos argumentos, sera
rejei-tado “in limine”.

Art 188 - O pedido de reconsideracéio e o recurso ndo terdo
efetto suspensivo; o que for provido retroagira nos seus efeitos a data do ato impugnado.

Art 189 - O direito de pleitesr na esfera administrativa

prescreve-ri

I - em 05 (cinco) amos quanto aos atos de que
decorreram demissio, cassacio e aposentadoria ou de disponibilidade;

O - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Art 190 - O prazo de prescricio contar-se-a da data da
publicacio do Ato impugnado; quando esta for de natureza reservada, da data em que o
interessado dele tiver ciéncia.

Art.191 - O pedido de reconsideracio e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricio ums tnica vez

Paragrafo Unico - A prescrigdo interrompida recomecars a
correr, pela metade do prazo, da data do ato que a interrompen, ou do iltimo ato ou
termo -do respectivo processo.

CAPITULO IX
Da Disponibilidade



ESTADO DA PARAIBA
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Art. 192 - Disponibilidade - é o afastamento do funcionério
esté-vel, em virtude de extinglo do cargo ou de declaracio da sua desnecessidade.

4

§ 1° - A declaracio da desnecessidade do cargo sera feits
por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal

§ 2° - O funcionério em disponibilidade percebera provento
proporcional a seu tempo de servigo e serd aprovettado na primeira vaga que ocorfrer,
obedecidas as disposicbes do capitulo proprio desta Led

§ 3° - Os proventos da disponibilidade do funcionirio serdo
calculadas na razfo do 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servico se do sexo
masculino, ou 1/30 (um trinta aves) por ano, se do sexo feminino, acrescidos do
adicional por tempo de servigo a que fizer jus na data da disponibilidade, e do salario-
familia.

§ 4° - Restabelecido o cargo, sinda que modificads a sua
denominaciio, sera nele sproveitado o funcionirio posto em disponibilidade quando de
sua extinciio.

' § 5° - O funcionirio em disponibilidade poderd ser

CAPITULO X
Dz Aposentadoria

Art. 193 - O funcionsrio serd aposentado:

I - compulsoriamente aos 70 (setents) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

II - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
do sexo masculino, ou 30 (tnata) anos se do sexo feminino;

I - a pedido, apés 30 (trinta) anos no exercicio da
funcio de magistério, se do sexo masculino e 25 (vinte e cinco) snos, se do sexo
fermmao.

IV - a pedido, ao0s 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
do sexo masculino e 60 (sessenta), se do sexo feminino, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

V - por nvalidez permanente.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sers sempre precedida
de lcenca por periodo nio excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salve quando o lando
médico concluir, anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva do
funcionario para o servico publico.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA 3

§ 2° - Sera aposentado o funcionirio que, deposs de 24
(vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de satde, for considerado invilido
para o servico publico.

Art 194 - O aposentado recebera proventos integrais:

I - nos casos do inciso IT e Il do art. 193;

IO - quando invilido em conseqiiéncia de acidente no
exercicio de svas atribuigbes, ou em virtude de doencga profissional;

II - quando acometido de tuberculose ativa, alienacio
mental, e cardiopatia grave, estados avancados de Paget (osteite deformante), com base
nas concluses da medicina especializada.

§ 1° - Considera-se acidente, para os efeitos desta lei, o
evento danoso que tiver como causa mediata on imediata o exercicio das atribuigfes
inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente a agressio sofrida e ndo
provocada pelo funcionério no exercicio de suas funcdes.

§ 3° - A prova de acidente sers feita em processo especial,
no prazo de 08 (oito) dias, prorrogével quando as circunstincias o exigirem, sob pena de
suspensio de quem omifir ou retardar a providéncia.

§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que decosrer das
condigdes da servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-
the s rigorosa caractenzagio.

§ 5° - Ao funcionirio ocupante de cargo em comissdo
aplicar-se-4 o disposto neste artigo, quando invalidado nos termos do inciso IT deste
artigo.

Art 195 - Fora dos casos do artigo 194, os proventos serio
proporcionais ao tempo de servico, na razio de 1/35 (um trinta e cinco aves) por ano,
quando se fratar de funcionirio do sexo masculino e 1/30 (um trinta avos) quando do

sexo feminino.

Paragrafo Unico - Nos casos em que lei federal, nos termos

do § 1° do art. 40 da Constitui¢io da Republica, fixar menor tempo a proporcio, serade -

tantos aves quanto os anos de servigo mecessario para s aposentadoria integral.

Art 196 - A aposentadoria que depender de inspeciio médica
s6 serd decretada depois de verificada a jmpossibilidade de readaptacio do funcionério.

Art 197 - E automsitica a aposentadoria compulsornia,
calculando-se os proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a
que fizer jus no dia em que atingir a idade limite.

whia.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA ©

Paragrafo Unico - O retardamento do decreto que disponha
sobre a declaracio da sposentadoria nfo impedird que o funciondno se afaste do
exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

’

Art 198 - Nos casos em que tenha sido a sposentadona
concedids por motivo de invalidez, serd o sposentado submetido a inspegio médica,
apos o decurso de cada 03 (irés) anos, para efeito de reverséo.

Art199 - O funcionério efetivo, quando sposentado
facultativamente tera

I - proventos correspondente ao vencimento do cargo,
acrescido de representacio e vantagens do cargo em comissio ou fungdo gratificada em
cujo exercicio se ache na data da aposentadonia ou da entrada do requenmento,
inchiindo os adicionats.

II - provento comespondente ao vencimento do cargo
efetivo, acrescido de ventagens do cargo em comissdo ou de fumcdo gratificada que
houver exercido por um periodo de 10 (dez) anos, imaterruptos ou néo, ou 05 (cinco)
consecutivos.

TITOLO V
Do Regimento Disciplinar
CAPITULO I
Da Acumulagiio

Art 200 - E vedada a acummulaciio repmmerads de cargos e
funcdes publicas, exceto: '

I - a de Juiz com o cargo de professor;
II - ade dois cargos de professores;
II - a de um cargo de professor com oufro técmco ou

cienti-fico,
IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acummulacio somente serd
permitida quando houver correlagio de matérias e compatibilidade de horano.

§2° - A proibigio do acunmlar se entende a cargos, funcdes
ou empregos em sutarquias, empresas piblicas e sociedade de economia msta.

§ 3° - A proibicio do acuommlar proventos nao se aplica aos
aposentados, quando no exercicio de mandato eletivo, cargo em comissiio ou a contrato
para prestacio de servigos técnicos ou especializados.

DI
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA a
§ 4° - A ressalva do paragrafo anterior, niio se aplica aos
aposen-tados por invalidez

Art 201 - Ao foncionino, é vedado exercer mais de uma
funcdo gratificada, participar de mais de um orgio de deliberagiin coletiva renmmnerada,
salvo neste ultimo caso quando tiver a condiciio de membro nato ou quando o exercicio,
de um deles seja em decorréncia do outro.

Art 202 - Nio se compreende na proibicéo de acumular a

percepcio:
I - conjunta de pensées civis e militares;
II - de pensio, com vencimento ou salirio;

IHI - de pensdes com proventos de disponibilidade, apo-
sentadoria ou reforma;

IV - de proventos com vencimento nos casos de acunm-
lacgdo legal.

Art. 203 - Considerada ilegitima s acumnlaggo o funcionirio
optara por um dos cargos.

Pariagrafo Unico - Quando apurads a ma fé, em processo
administrativo, perderd ambos os cargos e resthura o valor que imndevidamente, houver
percebido.

Art 204 - As acunmilages seriio objeto de estudo e parecer
individuais, por parte de Comissdo Especial de Acummlagio de Cargos, que poderd ser
institnida a critério do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art205 - O funciondrio, investido em mandato eletivo
federal ou estadual, ficard afastado do exercicio do cargo ou funciio e somente por
sntigiiidade sers promovido.

Art 206 - O funcionirio, quando no exercicio de mandato de
Pre-feito, deverd afastar-se de sew cargo ou funcio, por todo o periodo do mandato,
podendo optar pelos vencimentos, sem prejuizos da verba de representacio que couber
80 Chefe do Poder Executivo.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA o

§ 1° - O funcionério, eleito Vice-Prefeito somente sera
abrigado 2 afastar-se de seu cargo ou fungio quando substituir o Prefeito, podendo usar
da epciio de que trata o “caput” deste artigo.

§ 2° - O funcionério ivestido no mandato de Vereador,
havendo, compatibilidade de horario, percebera as vantagens de sen cargo, emprego ou
funcso, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus, de acordo com a Emenda
Constitucional a° 6.

’

e

CAPITULO M

Dos Daveres

Art 207 - S8o deveres do funcionario:

I - assiduidade;
H - pontualidade;

I - disengdo;
IV - urbanidade;
V - lealdade as mstituighes constitucionais e

administrativas a que servir,

VI - abservincia ds normas legais e regnlamentares;

VII - obediéncia 4 normas superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIO - levar ao conhecimento da autoridade superior,
uregularidades de que tiver ciénecia em razfo do cargo;

IX - zelar pela economia e conservacio do material a que
ihe for confiado;
X - providenciar para que esteja sempre em ordem o
assentamento individual a sua declaracio de familia;

XI - fazer pronta comunicagio ao seu chefe imediato, do

mofivo do seu nio comparecimento ao servigo;
XII - atender prontamente:

o
o
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o a) - as requisi¢oes para defesa da fazenda nmnicipal;

‘ b) - expedigbes das certiddes requeridas para defesa de
o ) direitas;

e ¢) - ao imediato cumpnmento de decisdes e ordens
o cumpridas do Poder Judictirio,
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XII - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos,
sugerindo & chefia imedista as medidas que julgar necessanas.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA o
CAPITULO IV
Das Proibigies
Art. 208 - Ao funcionério é proibido:
I - referir-se de modo depreciativo, em informacdes,

pare-ceres ou despachos, as autoridades e atos da administracio piblica, podendo
porém em trabatho assinado, crifica-lo do ponto de vista doutrinario ou organizacdo do
Servigo.

I - retirar, sem prévia sutorizacio da asutoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticio;

I - promover manifestacbes de apreco ou desapreco e
fazer circular lista de donativos no recinto da repartigéio;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em
detn-mento da dignidade da funcéo;

V - coagir ou aliciar subordinados com cbjetivo de
natureza partidania;

VI - perticipar de geréncia ou administracio de empresa
industrial e comercial, salvo quando se tratar dos casos expressos em let;

: VII - exercer comércio ou participar de sociedade
cometcsal ex-ceto como acionista, quotista ou comanditéria;

VII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear como procurador ou intermediario junto as
reparticies publicas, salve quando se tratar de percepciio de vencimentos e vantagens de
parentes até 2° grau;

X - receber propinss, comissdes, presentes e vantagens
de qualquer espécie em raziio das atribuigbes do cargo ou funcio;

XI - cometer i pessoa estranha da reparticio fora dos
cargos previstos em lei, o desempenho do encargo que The competir ou a seus
subordinados;

XIT - empregar material da reparticio em servico
poarticular;

XIMI - uhilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se
utilizem para fins alheio ao servigo pisblico;

XIV - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade
proibida por lei ou incompativel com suas atribuigies funcionais. :

CAPITULO V
Da Responsabilidade
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Art209 - O funcionéno é responsavel por todos os
prejuizos que causar a Fazenda Mumicipal, por dolo, ignorincis, neglgencia ou
omissdo.

Art 210 - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I - pela sonegaciio de valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade, ou por ndo as tormar na forma e no prazo estabelecido nas
leis, regulamentos, regimantos, instrugies e ordem de servigos;

IO - pelas faltas, danos, avanas e quaisquer prejuizos que
sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos a exame ou fiscalizagdo;

IHI - pela falta ov inexatidSo das necessarias averbagdes,
nas notas de despacho, guias e ovtros documentos de receitas, ou que tenham eles
relagfo;

IV - por qualquer erro de calenlo ou redugéo contra a
Fagzenda Municipal.

Art 211 - Nos casos de indenizagio 4 Fazenda Mumnicipal, o
funcionério serd obrigado a repor de uma 50 vez a importincia do prejuizo causado, em
virtude de alcance, desfalque, remissio ou omiss3o em efetuar recollimento ou entradas
nos prazos legais.

Art 212 - Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o funcionério perante s Fazenda Municipal. em aglo regressiva, proposta -
depois de tramsitar em julgado a decisdo. da Bitima instincis que houver condenado a
Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art 213 - Fora dos casos incluidos no arfigo sntenor, a
importincia de indenizacio podera ser descontads do vencimento ou remuneragiio, nfo
excedendo o desconto a décima parte da sua importincia liquida, a mingua de outros
bens que respondam pela indenizacio.

Paragrafo Unico - No caso do inciso IV, do art. 210, nso
tendo havido ma fé, sera aplicada a pena de repreensio e ma reincidéncia a de
suspensio.

Art214 - Sera igualmente responsabilizado o funmciomdrio
que, fora dos casos expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimentos,
contar a pessoa estranha a repartigdo, o desempenho de encargos que the competirem ou
aos seus subordinados.

Art.215 - A responsabilidade administrativa, ndo exime o
funcio-nério da responsabilidade civil ou criminal que no caso, couber, gem o
pagamento da indenizaciio a que ficar obrigado, na forma dos artigos 211 e 212,
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CAPITULO VI
Das Penalidades

45

Art 216 - Considera-se infracio disciplinar o ato praticado
pelo funcionirio com violagSo dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que
exercef.

Art 217 - Séo penas disciplinares:

I - repreensao;

II - omlta

II - suspensio;

IV - destituicéo de funcdo,

V - demissdo;

VI - cassagio de sposentadonia ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na aplicacio das penas disciplinares
serfo comsidaradas a natureza e grovidade da infragfo e os danos que dels provierem
para o piblico.

Art 218 - Serd punido o funcionério que sem justa causa
deixar de submeter-se s mspeciio médica determinada por autonidade competente.

Art. 219 - A pena de repressio sera aplicada por escrito, nos
casos de desobedincia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art 220 - A pena de suspensio que nfio excederd de S0
(noventa) dias, serd aplicada em caso de falta grave ou remcidéncia.

§ 1° - O funcionério, enquanto suspenso, perdera todos os
direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto salario-familia.
§ 2° - Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a pena

de suspensiio podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por
dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o funcioninio a permanecer em servigo.

Art 221 - A destituicio de funcio terda por fundamento a
falta de exaciio no cumprimento do dever.

Art 222 - S8p, dentre outros, mofives determinantes de
destituiciio de funciio:

\
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ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA -
I - atestar falsaments a prestacio de servigo
extraordinario;
II - ndo comprir ou tolerar que se nio cumpra a jomada
de trabalho;

III - promover ou tolerar o desvio irregular de fungao,

IV - retardar a nstrugdio ou andamento do processo;

V - coagir ou aliciar subordinados com o objefive de
natureza politico-partidaria;

VI - deixar de prestar ao orgdo de peszsoal a informagio
de que trata o art. 32, § 3° deste Estatuto.

Art.223 - A pena de demissio sera splicada nos casos de:

I - crime confra a administracio publica;
’V I - abandono de cargo;
- mcoutinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos

proi-bidos e embriagues habitual,;

IV - insubordinagio grave em serviga,

V - ofensa fisica em servigp contra funcionario, o
particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular do dinheiro publico;

VII - revelacio de segredo gue o funcionario conheca em
razao do cargo;

VIII - lesBo dos cofres publicos e delapidagio do
patrimbnio Municipal;

IX - corrupgio passiva nos termos da lei penal;

X - transgressdo de qualquer dos incisos do art. 208.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do
servigo, sem justa cansa, por mais de 30 (trinta) dias conseculi

§ 2° - Sera snda demitide o ﬁmcwnsno que durante o
periodo de 12 {doze) meses, faltar ao servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem
causa justificada. .

Art 224 - O ato de demiissio mencionars sempre a causa da
penalidade. .

Art.225 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo podera ser
aplicada com a nota “a bem do servigo piblico”, a qual constard sempre dos atos de
demissdo fundada nos ineisos I, VI, VIO e IX, do artigo 223.

R
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA o
Art226 - Para tmposicio de pens disciplnar sdo
competentes:

I - O Chefe do Poder Executivo Municipal, nos casos
de dem:ssao de cassacin de aposentadornia e disponibilidade;

O - Os secretarios das respectivas Unidades
Administrativas a que estiver subordinado o funcionirio nos casos de suspensio por
mais de 30 (trinta) dias;

HIHI - Os Diretores e Chefes de Servigo, na forma do
respectivo regmento ou regulamento, nos casos de repreensfo ou suspensdo até 30
(trinta) dias.

§ 1° - A pena de nmita sera aplicada pela autondade que
impuser a suspensio.

§2° - A pena de destituicio de funcdo, cabera s autoridade
que houver feito a designaciio do funcionéria.

Art 227 - Sio circunstincias que atenuam a aplicacio da
pena:

1 - a prestacio de mais de 15 (quinze) anos de servigo
com exemplar comportamento e zelo;
I - a confissdo espontinea da infracio.

Art 228 - S@o circunstincias que agravam a aplicacio da
pena:

I - 0 conluio para a pritica de infraco;
I - aacummlacio da miracéo;
I - areincidéncia genérica ov especifica na infracdo.

Art229 - Além ds pena judicial que couber, serfo
considerados como da suspensdo, os dias em que o funcionario deixar de atender as
convocages do jiri, sem motivo justificado. -

Art 230 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade,
se ficar provado que o inativo:

I - praticos falta grave mo exercicio do cargo ou
funcdo;

II - aceitou degalmente cargo ou fungdo publica;

I - praticou usura em qualquer de suas formas.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA “

Paragrafo Unico - Serd igualmente a disponibiidade do

 funcionério que n¥o assumir no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcéio em que fora

aproveitado.
Art 231 - Prescrevera, contados da data da mifracéio:

I - em 02 (dois) anos a falta sujeita as pemas de
repreenséio, multa ou suspensio;
I - em 05 (cinco) anos a falta sujeita:

a) - a pena de demissio, no caso do § 2°, do artigo 223;
b) - a cassagéio da aposentadona ou disponibilidade.

Parigrafo Unico - A falta também prevista na Lei penal
como cnime prescreverd juntamente com este.

TITULO VI
Do Processo Disciplinar
CAPOULO I

Do Pracesso

Art 232 - A autonidade que tiver ciéncia de qualquer
uregularidade do funcionério piblico é obrigado 8 demuncia-la ou promover-lhe
apuragio imediata, por mweios sumérios, ou mediante %soadministmﬁvo,

assegurada ampla defesa ao indiciado.

—_—

Pardgrafo Unico - O processo precederd a aplicac#o das
penas de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de deshituigio do cargo de chefia, de
demissdo, de cassacio de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art.233 - Promovera o processo uma comissio devidamente
designada pela antoridade que houver determinado e composta de 03 (irés) funcionérios

estaveis e que nio estejam, na ocasido ocupando cargo ou exercendo funcio de que
sejam exoneraveis “ed-nutum ",

§ 1° - Ao designar a comissio, a autondade indicara denfre
sens membros, aquele que atuard como Presidente.

§2° - O Presidente da comisséo designara o funcionirio que
deva servir como Secretario.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA "

Art 234 - A titulo de atos preparatérios do termo iicial do
pro-cesso administrativo, poderd a comissdo realizar mvestigacio sumaria e
sindicdncias, resguar-dando o sigilo, sempre que necessario.

Art 235 - O processo administrativo propniamente dito serd
sberto por termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos responsaveis por
sua autoria.

§ 1° - Dentro das 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sus
lsvratura, a comissdo commnicara por escrito ao acusado, fazendo juntar copia do termo,
citando-o para todos os atos do pracesso, sob pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto e niio sabido,
sera citado por edital, que devera ser publicado 03 (trés) veses no érgéo oficial de
imprensa, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da iltima publicacio, aprecentar-se para a
defesa.

§ 3° - Feita a citag8o, nos termos do paragrafo anterior dar-
se-3 a0 acusado, um defensor, até que ele comparega, e este devera ser um funcionsrio
mumicipal estavel e que niio esteja, na ocastiio, ocupando cargo ov exercendo funcio de
que seja mexordvel “ed-nutum”.

Art 236 - Da a ata da citagio ou da abertura da vista ao
defensor dativo correrd o prazo para defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar
a acusacio, requerer meios de prova e spreciar os elementos colipdos na fase
preliminar de sindicéncia ou investigacio.

Paragrafo Unico - O acusado tera direito de acompanhar por
si, ou por seu procurador devidamente constituido, todos os termos e atos do processo e
produzir as provas, em direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo a comisso
indefertr a juntada das initeis relaco ao objeto do processo ou as inspiradas em
proposito manifestamente protelatoria.

Art 237 - Decorrido o prazo, imiciar-se-a o periodo
probatério, no qual a comissiio promovera os atos que julgar convenientes a instrugio
do processo, mclusive os requeridos pelo acusado e deferidos.

§ 1° - A comissfio poderd citar o acusado para prestar
declaraciio; se ele nfo comparecer ou se recusar a presta-las, ser-lhe-4 aplicada a pena
de confesso quanto a matéria de fato, desde que verossimeis e correntes com as demais
provas dos autos.

§ 2° - A pericia, quando cabivel, serd feita por técmico
escolhido pela comisséio, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

P
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA "

- Art.238 - Encerrada pela comisséo a fase probatdria, sera
concedido ao acusado um prazo de 10 (dez} dias para o oferecimento de suas razies
finais de defesa.

§ 1° - Havendo dois on mais indiciados o prazo sera de 20
(viate) dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro
para diligéncias reputadas indispensiveis, a critério da comisséo.

Art 239 - Decornido o prazo previsto no artigo anterior, com
85 razfes ou sem elas, a comiss@o lancara nos autos o seu relatério final e submetera o
processo a julgamento da autoridade competente.

Art. 240 - A comissio tera o prazo de 60 (sessents) dias para
concliir o processo disciplinar, salvo se, por motive justificado, este prazo for
prorrogado pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - O excesso de prazo importa em
responsabilidade de quem Ihe der causa, mas niio tem como conseqiiéncia a presencén

do processo.

Art 241 - Recebido o processo com o relatorio final a
sutoridade competente proferirda o julgamento no prazo de 20 (vinte) diss, salvo se
baixar os avtos em diligéncia quando se renovara o prazo para concluséo desta.

Paragrafo Unico - Nio decidido o processo no prazo, deste
artizo, o indiciado reassumird sutomsticamente o exercicio do cargo, e agpardard o

julzamento, salvo se estiver cumprindo prisio administrativa nos termos do “caput” do

art. 247.

Art 242 - A autoridade a quem for remetido o processo -

propora, a quem de direito, no prazo previsto no art. 241, as sancdes e providéncias que
excederem as de sua algada.

Patagrafo Unico - Havendo mmis de um indiciado e
diversidade de san¢des, cabera o julgamento a autoridade competente para imposicio da
penn mais grave.

Art 243 - Quando a irregularidade objeto de inquénto ou de
processo administrativo constituir crime, o Chefe do Poder Ezecutivo, commmnicara o
fato a autoridade policial, para os devidos fins, e concluido o processo na esfera
adnunistrativa, remetera os sutos a sutoridade judicidria competente, ficando translado
na Prefeitura.

 ——
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA 51
Art.244 - Em qualquer fase do processo sera pernutida a
intervencio do defensor constituido pelo indiciado.

o Art 245 - O funcionério s6 podera ser exonerado a pedido,
apos a conclusfo de processo disciplinar a que responder, desde que reconhecida sua
inocéncia.

Art 246 - A comissilo, sempre que necessario, dedicara todo
o tempo aos frabathos do inquénto, ficando seus membros, em tais casos, dispensados
do servigo na reparticio durante o curso das diligéneias e elaboragéo do relatdrio.

CAPITULO II
Da Prisio Administrativa

Art 247 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo, fundamen-
talmente e por ato proprio, ordenar a prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e
valores pertencentes a Fazenda Municipal ou quem se achem sob a guarda desta, no
caso de alcance ou comissiio e efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo comunicara o fato a
sutoridade judicidria competente e providenciara no sentido de ser realizado com
urgéneia o processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisio administrativa nio exceders de 90 (noventa)
dias.

CAPITULO II
Da Suspensio Preventiva

Art. 248 - O Chefe do Poder Executivo podera determrinar a
suspensao admmistrativa do funcionério até 90 (noventa) dias, para que este nfo venha
a influir na apuracio da falta cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata o “caput” deste arfigo,
cessardo os efeitos da suspensio preventiva, ainda que o processo nfo esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance ou malversaciio de dinheiro
piblico, o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrative.

Art 249 - O funcionsrio tera direito:

I - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo
de que tenha estado preso administrativamente ou suspenmso preventivamente, se do
pracesso ndo resultar pena disciplinar, ou esta se limitar a repreensgo;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA o
II - a contagem do periodo de afastamento que exceder
a0 prazo da suspensdo disciplinar aplicada;
II - a contagem do periodo de prisio administrativa, ou
sus-pensio preventiva e so pagamento do vencimento e de todas as vamtagens do
exercicio, desde que reconhecida, sua mnocéncia.

CAPITULO IV
Da SindicAnda

Art250 - A sindicincia que comstitni meio sumibnio de
apuracio da dentncia, serd cometida a fisnciondrio ou comissdo de funcionirios de
condicdo hierérquica munca inferfor a do indiciado.

Art251 - Incumbe ao funciomirio ou commssdo de
sindicdncia:

I - owvir o demmnciamte e testenmnhas para
esclarecimentos dos fatos mencionados na portaria de designagio, e o acusado, se
necessério, permitindo-lhe a juntada de documentos, e a indicacfio de provas;

IO - realizar as diligéncias necesséarias, concluindo pels
procedéncia, ou nfo, da denincia feita confra o funcionério.

Art. 252 - A sindicéncia devera ser concluida no prazo de 15
(quinze) dias, prorrogiveis por igual periodo, até 02 (duas) vezes, a criténo da
autoridade que determinon a sua instauragdo.

Art 253 - A comiss@io o finciondrio incumbido de proceder
8 sindicdncia podera, a criténo da autoridade que a designar dedicar todo o seu tempo
dquele encargo, ficando, sutomaticamente dispensado do servico da reparticfo, durante
8 realizacdo dos trabalhos.

CAPITULO V
Da Revisio

Art 254 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da
data da publicacio do sto que aplicou pena disciplinar ao funcionino considerado
culpado por comissio de inquérito, poders ser requerida a reviséo do processo, quando
se aduzem fatos em circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° - Nio constitui fundamento pars reviséo a simples
alegacio de injustica da penalidade.
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§ 2° - Tratando-se de funcionirio falecido ou desaparecido.
a revisdo podera ser requenida por qualquer das pessoas constantes de seu assentamento
indrvidual.

Art 255 - Correrh a revisio em apenso ao processo
originino.

Art 256 - O requertmento, devidamente instruido, sera
encamunhado ao érgio de administraciio de pessoal, que procederd de conformidade
com o disposto no “caput” daste capitulo.

Art 257 - Na inicial, 0 requerente pedirds dia e hora para
inquiricio das testemunhas que arrolar.

§ 1° - Sera comsiderada informante a testemmunha, que,
residindo fora da sede do Mumnicipio, prestar depoimento por escrito.

§ 2° - Concluida a reviso, em prazo nio superior a 60
(sessenta) dias, sera o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado a autoridade
competente para julga-lo.

§ 3° - A autoridade competente terd 20 (vinte) dias para
decadir, salvo se baixar o processo em diligéncia, quando se renovara o prazo apos
conclusio desta. ‘

Art 258 - Julgada procedente a gsevisdo, tormas-se-a sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se automaticamente todos os direitos por
ela atingidos.

TITOLO VI
CAPITULO UNICO
Dispasicdes Finais

Art259 - O dia 28 de outubro serd comsagrado ao
funciondrio piblico municipal.

Art260 - Os prazos previstos mesta Lei serfo todos
contados por dias corndos. )

Paragrafo Unico - Nio se computard no prazo o dia inicial
prorrogando-se o vencimento que incidir no sibado, domingo, feriado ou facultativo,
para o primeiro dia util seguinte.

PSRN
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ESTADO DA PARAIBA
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Art 261 - O Poder Executivo podera baixar decretos e atos
complementares necessérios para a plens execucdo desta Lei.

Art 262 - Salvo os casos de ates de provimento, de
exoneracdo ou de puni¢do, poderd haver delegaciio de competéncia.

Art.263 - O funcionério candidato a cergo eletivo, desde
que exerca cargo de diregdo ou chefia, ou encargo da fiscalizaciio ou da arrecadagso,
serd afastado do exercicio, a partir da data em que o seu nome for inscrito perante a
Justica Eleitoral, até o dia seguinte do pleito.

Paragrafo Unico - Durante o afastamento configurado neste
artigo, o funcionario percebera, exclusivamente o vencimento do seu cargo efetivo.

Art 264 - Mediante sele¢fio e concurso adequados, poderdo
ser admitidos funciondrios de capacidade fisica reduzida, para cargos especificados em
lei ou regulamento.

Art. 265 - Por motivo de convencio filosofica, religiosa ou
politica, nenhnm funciondrio podara ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer
alteraciio de sua capacidade funcional

Art 266 - Com a finalidade de elevar a produtividade dos
funcionarios e ajusta-los as suas tarefas e ao sen meio de trabalho, o Mumcipio
promovera o treinamento necessirio, na forma da regulamentacéo propria.

Art267 - E vedado so funcionério servir sob a direcio
tmediata do cdmjuge ou parente ate o 2° grau, salve em funcio gratificada ou de livre
escolha.

Art268 - E vedado exigir stestado de ideologia como
condigio para posse ou exercicio do cargo ou funcio poblica.

Paragrafo Unico - Sera responsabilizado administrativa-
mente e criminalmente a autoridade que mfligir o disposto neste artigo.

Art 269 - Sera observedo, em relacio aos funcionarios
munici-pais, regidos pelo presente Estatuto, o prineipio de pandade de vencimento
previsto por Lei, para cargos iguais on assemelhados.

Art270 - No célculo dos proventos da inatividade, os
percentusis de aumento ou reajustamento, de cariter geral, incidirfo, sempre sobre o
valor total dos proventos, inclusive vantagens incorporadas, e nunca sobre a parcela
comrespondente ao padrio de vencimento do respective cargo.

-~
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Art 271 - Esta Lei que constiti como Estatutoz dos Funcionanos
Piblicos do Municipio de Barra de Santana, Estado da Paraiba e da outras providéncias,
entrard em, vigor a partir de 1° de Janeiro de 1998, revogadasz as disposi¢iies em contravio.

EDIFICIO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE

Prefeito Municipal
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