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‘ LEI N° 054/2.001

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BARRA DE
SANTANA, ESTADO DA PARAIBA,

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU,
4 SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO 1
Da Administragdo Municipal
CAPITULO 1
Dos Principios Fundamentais da Administracdo

e Art.1°. O Municipio de Barra de Santana, Estado da Paraiba, através do seu

‘ Poder Executivo e na conformidade do disposto na Constituigio Federal, obedecerd em todos
0s seus atos, aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e
da eficiéncia.

§ 1°. Em razio do principio da legalidade, o exercicio das fun¢des adminis-
trativas devera se submeter a ordem juridica vigente.

§ 2°. Pelo principio da impessoalidade, todos sdo iguais perante a Lei, sem
distingio de qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito 4 vida, a liberdade, a
igualdade, & seguranga, a saide, a educaglio e a propriedade.

§ 3°. Por forga do principio da moralidade, as regras de natureza ética norte-
ardio o comportamento administrativo, de modo que a atuagfio do administrador seja voltada
exclusivamente ao interesse publico.
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§ 4°. Em fungfio do principio da publicidade, o administrador sob pena da
nulidade, deveré explicitar os motivos de fato e de direito dos atos administrativos que expe-
dir, sendo que os mesmos sé terfio vigéncia na data de sua publicagdio, conforme se dispuser o
ato, executando-se aqueles motivados por interesse publico relevante ou de urgéncia, devida-
mente justificados, em que a autoridade podera determinar a vigéncia antes de sua publicagio
ou optar pela publicagfio resumida ou afixagio em lugar apropriado, ou em data posterior a
sua publicagdo.

§ 5°. O principio da eficiéncia deveré nortear a execugio das agdes do go-
verno municipal, de seus agentes e servidores, beneficiando a coletividade.

Art.2°. Norteia ainda a A¢io da Administragio Municipal:

I - avalorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta pri-
oritaria;

I1 - o aprimoramento permanente da prestagio dos servigos publicos;

11 - o entrelagamento de atividades com o Estado e a Unidio, visando & ob-
tengdio de melhores resultados em prol do desenvolvimento municipal,

IV - a participaglo dos Servidores do Municipio nas A¢des de Governo;

V - o disciplinamento do uso do solo urbano e rural, para a melhoria e
preservagdo da qualidade de vida;

VI - o desenvolvimento integrado das zonas urbanas e rurais do Municipio,
em articulagfio com os demais municipios da regido, com vistas as vocagdes econdmicas;

VII - o incentivo a constituigdo de associagdes, cooperativas e entidades ci-
vis, com atuagio conjunta, de forma a permitir a soberania e a participagio popular;

VIII- a participagdio das cooperativas, associagdes e entidades civis na for-
mulagdo do Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orgamentérias e Orgamento
Anual;

§ 1°. O Plano Plurianual de Investimentos é compreendido das despesas de
todos os 6rgdos, fundos e entidades da administragdio direta e indireta para um determinado
periodo.

§ 2°. A Lei das Diretrizes Orgamentdrias compreende as metas e prioridades
da administragio municipal, incluindo as Despesas de Capital para o exercicio financeiro sub-
seqente, orientando a elaboragdio da Proposta Orgamentaria anual e ainda dispora sobre as
alteragdes na legislagdo tributéria.

§ 3°. O Orgamento Anual representa um plano de agfio em curto prazo, no
qual sfo definidos os objetivos e as metas que o governo municipal pretende atingir no exer-
cicio, incluindo-se os recursos necessarios e estabelecendo as responsabilidades das unidades
administrativas, compreendendo o orgamento fiscal e o orgamento dos 6rgéos do municipio.
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Art.3°. A atividade administrativa serd vinculada ou discricionaria.

§ 1° Sera vinculada sempre que a Lei estabelecer para o agente um dever
especifico, fixando a oportunidade e 0 modo de atuagdo.

§ 2° Sera discricionaria sempre que a atuago de seu agente derive de um
dever geral, fixado em Lei, ficando a seu juizo a oportunidade e a conveniéncia de sua deci-
sdo.

§ 3°. Em qualquer dos casos previstos nos paragrafos anteriores, devera con-
ter a necessaria motivago.

CAPITULO 1l
Dos Conceitos Bdsicos

Art.4°. Para fins desta Lei, considera-se:

I - agentes plblicos - todos aqueles que de forma direta tem fung¢des na
Administragio Publica;

IT - agentes politicos — os Secretarios Municipais, o Procurador Geral do
Municipio, os Diretores de Departamentos e de Divisdes e da Administragiio Direta e Indire-
1a, ligados ao Chefe do Poder Executivo.

Art.5°. Os agentes politicos serdo escolhidos na comunidade dentre cida-
ddos no gozo dos direitos politicos e exercerdo as fungdes do cargo sob o “nutum” do Chefe
do Poder Executivo.

Art.6°. As nomeagdes para cargos de agentes politicos serio feitas em cara-
ter comissionado.

CAPITULO 11
Da Estrutura Organizacional Bdsica da Administragdo

Art.7°. As atividades da Administragdo Publica do Municipio de Barra de
Santana, Estado da Paraiba, da forma direta e indireta, decorrentes do estabelecimento da pre-
sente da estrutura administrativa, passam a ser definidas na forma do disposto na presente Lei.

Art.8°. A Administragdo Publica Municipal é composta dos 6rgfios que atu-
am na esfera do Poder Executivo, os quais visam a atender sempre, as necessidades coletivas.

Art.9°. O Poder Executivo, como agente do sistema da administragiio pibli-
ca municipal, tem a missdo basica de conceber, implantar planos, programas e projetos que
reduzam de forma ordenada, os objetivos emanados do ordenamento juridico vigente, em es-
treita articulagdo com os demais poderes de outros niveis de govemo.
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Pardgrafo Gnico. As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem pro-
piciar o aprimoramento das condigdes sociais e economicas da populagio do Municipio nos
seus diferentes segmentos e a perfeita integragdo da municipalidade ao esforgo de desenvol-
vimento estadual e nacional.

Art.10. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pe-
los Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio, Diretores de
Departamentos e de Chefes Divisdes, Assessores e Administradores Distritais, dentro das
competéncias legais e regulamentos, com o auxilio dos érgéos e entidades que compdem a
administragiio municipal.

Art.11. Com o objetivo de descentralizar as diversas atribui¢des administra-
tivas, financeiras, sociais e politica, subordinadas ao Poder Executivo, visando a um elevado
desempenho com caracteristicas atuantes, uniformes e continuas por parte do Poder Publico
Municipal, passa a Estrutura Organizacional Basica da Administracdo do Municipio de Barra
de Santana, Estado da Paraiba, a constituir-se dos seguintes 6rgfos:

1. ADMINISTRACAO DIRETA
1.1. ORGAOS CONSULTIVOS, NORMATIVOS E REGULADORES.

1.1.1. Conselho Municipal de Saide - CMS, instituido pela Lei Municipal
n° 005, de 28.02.97;

1.1.2. Conselho Municipal de Alimentagio Escolar - CMAE, instituido pe-
la Lei Municipal n° 008, de 28.02.97;

1.1.3. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instituido pela
Lei Municipal n® 009, de 28.02.97,

1.1.4. Conselho Municipal de Promogiio e Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, instituido pela Lei Municipal n° 010, de 28.02.97;

1.1.5. Conselho Municipal de Educagio — CME, instituido pela Lei Muni-
cipal n° 013, de 27.06.97;

1.1.6. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valo-
rizagio do Magistério, instituido pela Lei Municipal n° 021, de
12.12.97;

1.1.7. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR, instituido
pela Lei Municipal n® 029, de 11.05.98;

1.1.8. Conselho Municipal de Trénsito - COMUTRAN, instituido pela Lei
Municipal n® 039, de 12.04.99;

1.1.9. Conselho Municipal de Fiscalizagio e Avaliagio da Execugdo do
Programa de Garantia de Renda Minima, instituido pelo Decreto
Municipal n° 074-A, de 07.12.99.
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1.2. ORGAOS AUXILIARES DE ASSISTENCIA IMEDIATA
1.2.1. GABINETE DO PREFEITO

1.2.1.1. Chefia do Gabinete do Prefeito - CGP
1.2.1.2. Assessoria Especial - ASSESP
1.2.1.3. Assessoria Técnica — ASSET
1.2.1.4. Assessonia Juridica— ASSEJUR
1.2.1.5. Assessoria de Comunicagio - ASCOM
. 1.2.1.6. Assessoria de Administragdio Distrital - ASSAD

1.2.2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM

1.3. ORGAO DE NATUREZA ESPECIFICA

1.3.1. Departamento Especial Municipal de Trinsito - DEMUTRAN.
1.4. ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

14.1. SECRETARIAS MUNICIPAIS
1.4.1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO-SEMAD

. 1.4.1.1.1. Departamento de Administragdo e Coordenagio Geral
1.4.1.1.2. Departamento de Compras
1.4.1.1.3. Departamento de Recursos Humanos
1.4.1.1.4. Departamento de Transportes
1.4.1.1.5. Departamento de Informética
1.4.1.1.6. Departamento de Material, Patrimbnio e Arquivo

1.4.1.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

1.4.1.2.1. Departamento de Cadastro, Controle Imobilirio, Tributagio e Di-
vida Ativa

1.4.1.2.2. Departamento de Fiscalizaglio e Arrecadagiio

1.4.1.2.3. Departamento de Contabilidade

1.4.1.2.4. Tesouraria.
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1.4.1.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMPDE

1.4.1.3.1. Departamento de Planejamento e Estudos Logisticos
1.4.1.3.2. Departamento de Fomento das Atividades Econdmicas

1.5. ORGAOS DE NATUREZA ASSISTENCIAL
1.5.1. SECRETARIAS MUNICIPAIS

1.5.1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SO-
CIAL - SEMTRAS

1.1.1. Departamento de Trabalho

.1.1.2  Departamento de Bem Estar do Menor
1.1

1.1

1.5
1.5
1.5
1.5

1.5.1.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

1.5.1.2.1. Departamento de Saide

1.5.1.2.2 Departamento de Epidemiologia

1.5.12.3 Departamento de Vigiléncia Sanitdria

15.1.2.4 Departamento de Controle das Unidades de Saude

1.6. ORGAOS DE NATUREZA FINS

1.6.1. SECRETARIAS MUNICIPAIS

1.6.1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
~ SEINFRA

1.6.1.1.1. Departamento de Obras e Servigos Urbanos
1.6.1.1.2. Departamento de Rodovias Vicinais

1.6.1.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO E CULTURA -
SEMEC

1.6.1.2.1. Departamento de Educagfio Bésica
1.6.1.2.2. Departamento de Esportes, Cultura e Lazer
1.6.1.2.3. Departamento de Controle e Distribui¢io de Merenda Escolar
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i.6.l.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO
AMBIENTE - SEMAM

1.6.1.3.1. Departamento de Fomento Rural
1.6.1.3.2. Departamento de Fiscaliza¢gio Ambiental

2. ADMINISTRACAO INDIRETA
2.1. ENTIDADE AUTARQUICA
2.1.1. SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE.

§ 1°. Os Conselhos Municipais com atribuigdes consultivas, normativas, re-
guladoras e de assessoramento, serdio sempre instituidos por lei especifica, que daré as respec-
tivas composigdes e atribuigdes.

§ 2° Os Conselhos Municipais serfio compostos de forma paritéria por re-
presentantes dos segmentos, organizagdes e entidades publicas afetos aos seus objetivos e
designados por ato do Chefe do Poder Executivo, na forma que a lei dispuser.

§ 3°. As fungdes de membro de Conselho Municipal serdo tidas como servi-
gos de alta relevéncia prestados ao Municipio e nfio poderdio ser remuneradas, a qualquer titu-
lo.

Art.12. E vedado na composigfio de Conselhos Municipais:

I -aparticipagio das autoridades maximas dos Poderes Executivo, Legis-
lativo e Judiciério;

Il - a participagiio de detentores de mandato eletivo;

III - a manifestagdo politico partidaria.

Pardigrafo dnico. As disposigdes contidas nos incisos I, Il e I deste artigo,
niio se aplicam quando dispositivos legais, federal ou estadual, assim o determinar.

Art.13. A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias Mu-
nicipais ou 6rgfo e entidades equivalentes compreende:

I - Nivel de Direglio Superior, representado pelo Secretario Municipal,
com fungdes relativas a lideranga e articulagiio institucional ampla no setor de atividades,
consolidado pela pasta, inclusive a representago e as relagdes intersecretariais e intragover-
namentais, bem como a ordenagfio das atividades de gest#io dos meios administrativos neces-
sarios ao seu funcionamento;
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Il - Nivel de Assessoramento, relativo a estrutura departamentalizada, re-
lativo as fungdes de apoio direto ao Secretario Municipal nas suas responsabilidades;

Il - Nivel de execuglio programatica, representado por 6rgio da estrutura
das divisdes em cada departamento, sendo estas consideradas como 6rgdios encarregados das
fungdes tipicas da Secretaria Municipal, consubstanciada em programas e projetos ou em mis-
sOes de cardter permanente;

IV - Nivel de execuglio instrumental, representado por 6rgios da estrutura
dos setores em cada uma das divisdes de cada um dos departamentos, com fungdes relativas a
prestagiio dos servigos necessarias ao funcionamento da Secretéria;

V - Nivel de atuaglo descentralizado, representado pela transferéncia de
atividades da Administragio Direta para a Administragio Indireta.

CAPITULO IV
Das Competéncias dos Orgdos da
Estrutura Organizacional Bdsica da Administragdo
SECAO 1
Do Gabinete do Prefeito

Art.14. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - através da Chefia de Gabinete do Prefeito - CGP, Assessoria Especial
- ASSESP, Assessoria Técnica — ASSET e Assessoria de Administragio Distrital - ASSAD:

a). a promoglo do assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal, notadamente no trato de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho
de cada uma de suas atribuigdes e prerrogativas;

b). a recepgiio, estudo, triagem e encaminhamento do expediente enviado ao
Prefeito e a transmissdo e controle da execugio das ordens e determinagdes emanadas deste;
ao assessoramento especial de imprensa, publicagdio de atos, cerimonial piiblico, coordenagiio
da agenda e contatos do Prefeito com os municipes, autoridades, entidades publicas e priva-
das, associagdes de classe de modo geral;

€). 0 estabelecimento de politicas e atividades voltadas para o congragamen-
to entre o Poder Publico Municipal e a Comunidade;

e). o desempenho de outras atividades afins.

Il - através da Assessoria Juridica - ASSEJUR:

a). o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo, emitindo pare-
ceres sobre questdes judiciais e ainda sobre os assuntos que lhes for solicitado de conformida-
de com a lei;

b). a elaboragio de minutas de contratos;

¢). 0 acompanhamento dos processos administrativos da Prefeitura:
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d). a orientagdo na elaboragio de projetos de leis, decretos, portarias, men-
sagens legislativas, justificativas, vetos, regulamentos, convénio ou acordos e outros docu-
mentos de natureza juridica com revisdo final da Procuradoria Geral do Municipio - PRO-
GEM;

¢). a manutengdio atualizada da coletinea de leis municipais, bem como a le-
gislagdio federal e estadual de interesse do Municipio;

f). o desempenho de outras atividades afins.

I - através da Assessoria de Comunicagiio - ASCOM:

a). a promogdo da divulgagdo de atos, atividades e eventos desenvolvidos
pela administragiio municipal;

b). participar a populagio a respeito da realizagio de encontros e a formali-
zagiio de convénios e acordos de interesse do municipio;

¢). criar e padronizar os meios, modelos e estilos de identificagdo visual da
administragdio, através de simbolos e marcas;

d). apoiar e/ou desenvolver programas educativos e campanhas de conscien-
tizag#io sobre as atividades de cada uma das secretérias e 6rgfios municipais;

e). manter a popula¢io informada dos eventos, solenidades e comemoragdes
publicas promovidas pela administragio municipal;

). manter o Chefe do Poder Executivo informado sobre noticias veiculadas
nos meios de comunicagdo, pertinentes a administragiio municipal,

g). promover agdes para integrar as acdes dos diversos setores da adminis-
tragio,

h). o desempenho de outras atividades afins.

SECAO 11
Da Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM

Art.15. A Procuradoria Geral do Municipio - PROGREM ¢ uma instituigiio
de cardter permanente e essencial ao exercicio das fungdes administrativas e jurisdicionais do

Municipio, sendo responséavel em toda a sua plenitude pela defesa dos seus interesses em jui-
zo ou fora dele.

Art.16. E da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio — PRO-
GREM:

I - representar e defender o Municipio, com poderes estabelecidos através
de instrumentos procuratérios, em qualquer juizo ou tribunal nas agdes em que seja autora, ré,
oponente ou assistente; receber citagdes para a¢des judiciais,

Il - elaborar e revisar a elaboragio de atos juridicos;

III - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos atos relativos a
desapropriagiio, alienagfio, aquisi¢o de bens iméveis e na formulagfio dos contratos em geral;
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IV - promover as competentes agdes judiciais visando a cobranga da divida
ativa ou de quaisquer dividas que néio forem pagas nos prazos legais, de conformidade com a
legislagdo pertinente;

V - desempenhar outras atividades afins.

SECAO 1
Do Departamento Especial Municipal de Trinsito - DEMUTRAN

Art.17. O Departamento Especial Municipal de Trinsito - DEMUTRAN
tem suas competéncias estabelecidas na Lei Municipal n® 039, de 12.04.99.

SECAO 1Iv
Das Secretarias Municipais
SUB-SECAO 1
Da Secretdria Municipal de Administragdo - SEMAD

Art.18. E da competéncia da Secretdria Municipal de Administragio — SE-
MAD:

I - através do Departamento de Administragio e Coordenagdo Geral:

a). auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulagio de politicas e diretri-
zes no que concemne & administragio municipal;

b). promover concursos publicos e selegdes salvo nos casos em que essa a-
tribuigio seja outorgada por lei a outros érgdios e entidades da administragio,

c). padronizar os formulérios da administragdo;

d). planejar, organizar, coordenar, controlar e acompanhar as atividades re-
lativas ao desenvolvimento das agdes desenvolvidas nos diversos setores da administragio
municipal, promovendo a publicagio dos atos da administragdo municipal;

¢). desempenhar outras atividades afins.

11 - através do Departamento de Compras:

a). solicitar junto ao Chefe do Poder Executivo, através do Secretério titular
da pasta, autorizagiio para a abertura de processos de licitagdo, indicando a modalidade, justi-
ficando o pedido, para fins da aquisicio de materiais ou contrataco de servigos;

b). assessorar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagéo, encami-
nhando os resultados, para fins de homologagio,

c). promover a aquisi¢do de materiais de consumo, permanente e equipa-
mentos, bem como a contratagfio de servigos ou locagdo de bens de terceiros;

d). desempenhar outras atividades afins.
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HI - através do Departamento de Recursos Humanos:

a). observar e zelar pelo cumprimento da legislagéio trabalhista;

b). promover recrutamento e selegiio de pessoal na conformidade com a le-
gislagio vigente, observando o disposto no Art. 37 da Constituigiio Federal;

¢). zelar e promover condigdes para o perfeito cumprimento da jornada de
trabalho dos Servidores, bem como observar o cumprimento integral das obrigagdes dos Ser-
vidores sob sua responsabilidade;

d). organizar e manter atualizados em pastas individuais, o registro do as-
sentamento histérico-funcional dos servidores municipais lotados nos diversos 6rgios da ad-
ministragdo municipal,

e). controlar e anotar todas as ocorréncias de pessoal, especialmente, afas-
tamentos, fénias, licengas, bem como providenciar os registros e, quando couber, a elaboragio
de atos relativos a essas ocorréncias;

M. instruir e informar todos os processos e expedientes da area de pessoal,
propondo, quando couber a aplica¢iio da legislagdo pertinente, encaminhando-os a autoridade
competente;

g). elaborar os atos relativos a pessoal dos diversos 6rgdos, assim como pre-
parar os competentes termos de posses;

h). fiscalizar o registro de ponto dos servidores;

i). anotar as justificativas de faltas;

). elaborar as folhas de freqiiéncia mensal;

1). prestar assisténcia aos servidores e a seus dependentes, orientando-os na
solugfio de problemas pessoais relacionados a sua vida funcional;

m). zelar pelo cumprimento das normas relativas ao aperfeigoamento profis-
sional e a progressdo funcional dos servidores;

n). promover a apuragdo do tempo de servigo dos servidores lotados nos di-
versos 6rgdos da administragfio para fins de concessdo de beneficios previstos em lei;

0). zelar e promover atos relacionados 4 medicina e seguranga do trabalho,
verificando e fazendo cumprir todas as obrigagdes legais;

p). elaborar as folhas de pagamento dos diversos érgios da administragio
municipal, observando os prazos fixados pelo Chefe do Poder Executivo;

q). desempenhar outras atividades afins.

IV - através do Departamento de Transportes:

a). organizar e manter o registro, executar os servigos de distribuigio, fisca-
lizagio, manutengdio, reparos, seguro e licenciamentos dos veiculos da frota da administragio
municipal;

b). manter relatérios dos servigos de reforma;

¢). sugerir a baixa de veiculos que comprovadamente nfio tenha mais serven-
tia para o uso da administragdo municipal,

d). desempenhar outras atividades afins.
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V - através do Departamento de Informatica:

a). manter controle dos sistemas de informética;

b). dar suporte aos programas, programagdio e escolha dos aparelhos compu-
tacionais;

¢). desempenhar outras atividades afins.

VI - através do Departamento de Material, Patriménio e Arquivo:

a). promover o levantamento das necessidades de material de consumo,
permanente e equipamentos, com vistas 4 programagio de compras e a elaboragfio da proposta
orgamentaria anual,

b). receber material, procedendo sua aceitaglio e manter o controle de sua
guarda, preservagdo e distribui¢do com os devidos registros da movimentagdo;

¢). promover a recuperagdio e a redistribuigio ou propor a alienagdo de mate-
riais inserviveis para o uso da administragio municipal;

d). chapear todo o material permanente e manter os registros das movimen-
tagdes dos bens méveis, emitindo e registrando o competente termo de responsabilidade onde
devera ser identificado o usuério e sua localizagfio:

e). elaborar anualmente o inventario fisico do patrimdnio;

). encaminhar ao departamento de contabilidade a documentagfio relativa as
variagdes ocorridas no patriménio;,

g)- zelar pela seguranga e conservagio dos bens moveis e imoveis;

h). organizar e manter ficharios da documentagio dos atos e fatos que tra-
tem de assuntos de interesse da administragiio municipal;

i). administrar a guarda dos processos, documentos, originais dos atos admi-
nistrativos bem como a copia dos atos de pessoal;

J). organizar, manter e coordenar os servigos de biblioteca;

I). desempenhar outras atividades afins.

SUB-SECAO 11
Da Secretdria Municipal de Finangas - SEFIN

Art.19. A Secretaria Municipal de Finangas - SEMUFIP compete:

I - através do Departamento de Cadastro, Controle Imobiliario, Tributa-
¢do e Divida Ativa:

a). auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulagdo e execugdo da politi-
ca tributéria do Municipio;

b). responsabilizar-se pela administraglio das atividades inerentes ao seu de-
partamento, dentro dos critérios estabelecidos na legislagfio pertinente;
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¢). planejar e controlar junto com o Secretario titular da pasta as informa-
¢Oes do Cadastro Técnico e Tributério;

d). controlar qualquer etapa do processo, quando solicitado por um dos 6r-
glos, executando as rotinas estabelecidas e modificando-as com o avango tecnolégico;

e). manter o controle do arquivo do respectivo departamento e Secretaria;

f). providenciar a elaboragdio de manuais, instrugdes, normas ou meios de
regulamentagdio e orientagdio sobre procedimentos a serem adotados;

g). coletar e armazenar os dados para compor o cadastramento das ativida-
des do Cadastro Imobilidrio e de Prestaglio de Servigos;

h). analisar e manter sempre atualizada a legislacdo especifica relacionada
ao Cadastro e Tributagio;

i). plangjar, coordenar e controlar as atividades do sistema de informagdes
internas do Departamento;

j). elaborar e emitir certiddes pertinentes ao Departamento;

I). efetuar os langamentos dos tributos e taxas municipais, emitindo os res-
pectivos carnés e avisos individuais;

m). efetuar na conformidade do despacho, a inscriglio do registro da Divida
Ativa em livro ou processo eletrénico proprio, preparando os avisos e cartas a serem enviadas
aos contribuintes inscritos;

n). efetuar intercimbio das informagdes com a Secretaria de Administragiio
do Municipio,

0). coletar informagdes a atualizagdio de plantas cadastrais;

p). desempenhar outras atividades afins.

Il - através do Departamento de Fiscalizaglio e Arrecadago:

a). auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulagio e execugdio da politi-
ca de fiscalizagdo e arrecadagdo do Municipio;

b). proceder & fiscalizagdio nos estabelecimentos das atividades sujeitas a
tributagdio e ao pagamento de taxas municipais;

¢). efetuar notificagdio, intimagdo, diligéncias, autos de infragfio e termos de
verificagiio;

d). conceder e fiscalizar os alvaras de localizagdo de atividades de comercio,
industria e servigos;

¢). desempenhar outras atividades afins.

Il - através do Departamento de Contabilidade:
a). a orientagdio normativa, a supervisdio técnica e a realizagdio das atividades

inerentes ao controle intemo, a saber: acompanhamento financeiro, contdbil, prestaciio de
contas;
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b). elaborar a proposta orgamentaria e a proposta da Lei de Diretrizes Or-
¢amentaria e Plano Plurianual de Investimentos;

¢). organizar o plano de contas, observadas as normas do direito financeiro
estabelecido na legislag@io vigente;

d). preparar e acompanhar o encaminhamento de prestagdes de contas, ba-
langos, balancetes e outros documentos, nos prazos legais, exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado e outros 6rgdos;

M. executar, acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentaria;

g). controlar a divida publica municipal em todos os seus aspectos;

h). executar rotinas contdbeis, auxiliando em sua elaborag¢do e supervisdo;

i). orientar, auxiliar os demais servidores no sentido da realizagfio dos servi-
¢os de acordo com a contabilidade publica para o cumprimento da legislagdo pertinente;

j)- executar auditorias técnicas de acordo com as necessidades da adminis-
tragdo;

1). controlar e fiscalizar a execugfio dos contratos e convénio do Municipio;

m). escriturar, conferir e ordenar os registros contdbeis do sistema financei-
ro, orgamentarios e econémicos do Municipio;

n). proceder a revisdo dos valores patrimoniais do Municipio;

0). efetuar a contabilizagfio e os registros das receitas publicas nas suas fases
de arrecadagfio e recolhimento, bem como, das despesas publicas nas fases de empenho e pa-
gamento;

p). analisar e interpretar os resultados econdmicos, financeiros e orgamenta-
rios do Municipio;

q). desempenhar outras atividades afins.

IV - através da Tesouraria:

a). promover o recebimento, pagamento, a guarda e dos dinheiros e valores
do Municipio, bem como a movimentagéio das contas correntes bancdrias;
b). o desempenho de outras atividades afins.

SUB-SECAO 111
Da Secretdria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdémico - SEMPDE

Art.20. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Eco-
némico — SEMPDE, compete:

I - através dos seus Departamentos de Planejamento e Estudos Logisticos
e Departamento de Fomento das atividades Econdmicas:

==



ESTADO A PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

Avenida Liberdade, 45 - Centro - CEP.58450-000 - Barra de Santana - PB
CNPJ (MF) n° 01.612.535/0001-86

~-CAMINHO DO PROGRESSO-
D ————

a). compatibilizar e integrar as agdes do planejamento municipal as diretri-
zes e sistemdtica de elaboragfio e execugdo de planos, programas e projetos desenvolvidos
pelas diversas areas de atuagdo da Prefeitura Municipal;

b). proceder o controle, acompanhamento e avaliagdo sistemética das agdes
do Governo Municipal na consecugiio dos objetivos de seus planos, programas, convénios
institucionais e orgamentarios;

¢). proceder o levantamento e a atualiza¢io de dados estatisticos e informa-
¢llo basicas de interesse para o planejamento municipal;

d). proceder o cadastramento e o estudo, juntamente com a Secretaria Muni-
cipal de Finangas — SEFIN, das fontes de financiamento para a implementagio dos programas
de desenvolvimento municipal;

e). auxiliar o Governo Municipal em suas diferentes areas de atuagio na co-
ordenagdio da elaboragdo e viabilizagdio financeira dos projetos e agdes.

f). o desempenho de outras atividades afins.

SUB-SECAO IV
Da Secretdria Municipal de Trabalho e A¢do Social - SEMTRAS

Art.21. Compete a Secretaria Municipal do Trabalho e A¢dio Social - SEM-
TRAS:

I - através do Departamento de Trabalho:

a). promover estudos e pesquisas diretamente vinculados a formagfio e a a-
valiagiio da politica municipal de emprego e ao melhor aproveitamento de méo-de-obra;

b). promover a intermediagdo do mercado de emprego e ainda agdes volta-
das para o treinamento de mio-de-obra;

¢). manter articulagdo com entidades publicas e privadas na promogdo inte-
grada de programas e projetos de colocagio e capacitagiio de mio-de-obra;,

d). elaborar estudos e pesquisas relativas a0 mercado de trabalho local para
identificacio e reorientacfio dos programas de treinamento e colocagio de mio-de-obra;

e). acompanhar estatisticamente a dinimica da oferta e procura de mao-de-
obra nos diversos setores da economia do Municipio;

f). promover a difusdio e intercdmbio de informagdes com outras entidades
publicas ou privadas que desenvolvam agdes correlatas ;

g). desenvolver um sistema de informagdes capaz de subsidiar a formulagfio
operacionalizagdo e avaliagdo da politica municipal de mio-de-obra.

h). promover o levantamento da forga de trabalho no &mbito do Municipio
incrementando o orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como
em outras instituigdes publicas ou privadas

L f=
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i). estimular a adogfio de medidas que possam ampliar o mercado de traba-
lho local;
j)- desempenhar outras atividades afins.

Il - através do Departamento de Bem Estar do Menor:

a). coordenar tecnicamente o planejamento e operacionalizagio dos progra-
mas de bem-estar do menor, em conformidade com diretrizes do 6rgdo gestor a nivel nacional
de bem-estar do menor;

b). programar a implantagdo e manutengio dos programas preventivos s6-
cio-terapéuticos, necessarios ao alcance do bem-estar do menor;

¢). coordenar o planejamento e a execuglio dos projetos técnicos visando a
implantagfio de unidades de agdes preventivas e reeducagio de menores;

d). propor a obtengdio dos recursos necessarios 4 execugio dos planos e pro-
gramas de bem-estar do menor;

e). coordenar a elaboragfio do plano de trabalho bem como acompanhar o
desenvolvimento dos projetos de sua érea;

f). instituir mecanismo de acompanhamento e controle das atividades das
divisdes administrativas que lhe sdo subordinadas;

g). coordenar os estudos com vistas a fornecer embasamento necessério 4 in-
tervengio do Departamento nos programas preventivos e scio-terapéuticos;

h). planejar e executar os programas preventivos a4 marginalizagio do menor
e sua familia;

i). prestar atendimento as necessidades béasicas dos menores que exercam a-
tividades lucrativas marginalizantes através da manuten¢lio de entidade prépria, visando mi-
nimizar os efeitos negativos do subemprego;

j)- selecionar e treinar técnicos e monitores para Programas de Prevengiio;

1). criar e desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo,
Culturas e Desportos, recursos de educagio profissional;

m). executar atividades, basicamente nas dreas de saude, lazer e educagio,
prevenindo a marginalizacio do menor.

n). utilizar, criar e dinamizar recursos indispensaveis a subsisténcia de me-
nores para o desenvolvimento de sua personalidade e & sua integracfio na vida comunitéria,

0). assistir 0 menor junto a sua propria familia;

p). colocar menores com problemas de abandono ou de conduta em lares
substitutos, incentivando a adogio em casos previstos em Lei,

q). atender os menores carentes em regime de internato ou externato em or-
ganizagdes existentes no dmbito ou fora do Municipio, quando com estas, for mantido os con-
vénios pertinentes;

r). prestar atendimento psico-social a0 menor e encaminha-lo as entidades
adequadas;
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8). prestar atendimento aos menores por meio de atividades que visem & sua
recuperagdo e readaptagio 4 sociedade;
t). desempenhar outras atividades afins.

III - através do Departamento de Apoio ao Idoso e ao Deficientes Fisicos:

a). coordenar, planejar e operacionalizar programas visando o bem-estar do
idoso com diretrizes do 6rgfio gestor a nivel nacional;

b). propor a aquisi¢io de recursos necessarios 4 execugo dos planos e
programas de bem-estar do idoso e do deficiente fisico;

¢). prestar atendimento as necessidades basicas do idoso e do deficiente fisi-
€0 que exerga atividades lucrativas marginalizantes através da manutengiio de uma entidade
propria, visando minimizar os efeitos negativos do subemprego,

d). selecionar e treinar técnicos e monitores para programas de atendimento
ao idoso e ao deficiente fisico;

e). executar atividades, basicamente nas 4reas de saide, lazer e educagdio; a
fim de criar uma atividade terapéutica para minimizar os problemas do idoso e do deficiente
fisico,

0. utilizar, criar e dinamizar recursos indispenséveis a subsisténcia de idosos
e do deficiente fisico;

g). assistir o idoso e o deficiente fisico junto 4 sua prépria familia;

h). promover a execuglo da Politica Nacional de Atendimento ao Idoso e ao
Deficiente Fisico, mediante o estudo do problema e adogdio de medidas que aprimorem o sis-
tema institucional e comunitario de amparo a essas classes:

i). desempenhar outras atividades afins.

IV - através do Departamento de Desenvolvimento de Comunidades:

a). promover a assisténcia e orientagio social da populagdio de baixa renda;

b). viabilizar a organizagio participativa das comunidades do dmbito do
Municipio;

€). coordenar, controlar e assistir as obras sociais do Municipio.

d). promover a execugio da Politica Municipal de Assisténcia Social, devi-
damente aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e). estimular a iniciativa particular na criagio de programas assistenciais e
promocionais contribuindo para a descentralizagiio desses Servigos;

f). estabelecer critérios para a liberagio de subvengdes sociais, na forma da
lei;

g). prestar assessoramento técnico 4s obras sociais.

h). coordenar, assessorar e supervisionar a geréncia dos projetos de plane-
Jamento participativo e organizagio comunitéria, desenvolvidos no Municipio;
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i). coordenar e supervisionar a operacionalizagdo das Associagdes Comuni-
tarias existentes no Municipio;

J)- elaborar relatorios trimestrais e quadros estatisticos de suas atividades;

I). desempenhar outras atividades afins.

SUB-SECAO V
Da Secretdria Municipal de Saiide - SMS

Art.22. Compete a Secretaria Municipal de Saide — SMS, através dos seus
Departamento de Saide, de Epidemiologia, de Vigilincia Sanitiria e de Controle das Unida-
des de Saide:

I - promover o levantamento dos problemas de saiide da populagiio do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficécia;

I - manter estreito relacionamento com os Orgdos de saide das esferas
dos govermnos federal e estadual, visando o atendimento dos servigos de assisténcia médica
social e de defesa sanitdria do &mbito do Municipio;

Il - administrar, supervisionar e acompanhar as atividades unidades de sa-
Ude existentes e as que forem criadas e instaladas no Municipio, promovendo o atendimento
as pessoas e as necessidades de socorro imediato;

IV - executar programas de assisténcia médico-odontolégica nas escolas da
Rede Municipal de Ensino,

V - atuar constantemente nas areas que visem minorar os problemas de
saude, higiene, planejamento familiar e outros, em articulagdio com os demais 6rgéos da esfera
municipal, estadual e federal,

VI - promover a execugdio de programas de assisténcia médico hospitalar e
odontolégico em caréter preventivo e curativo;

VII - fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias, de higiene e de sanea-
mento, bem como da qualidade dos medicamentos e alimentos;

VIII- promover campanhas educacionais e de orientagdo a4 comunidade, vi-
sando & preservagdo das condi¢des de saide da populagiio;

IX - promover em conjunto com os 6rgdos de satde federal e estadual, va-
cinagdo em massa da populagio do Municipio em campanhas especificas e em casos de surtos
epidémicos; )

X - gerenciar o Sistema Unico de Saide;

XI - promover a cassacdo das licengas dos estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos que comprovadamente coloquem em risco a saiude publica, podendo
ainda apreender mercadorias;

XII - desempenhar outras atividades afins,

SUB-SECAO VI
Da Secretdria Municipal de Infra-Estrutura - SEINFRA

e
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Art.23. Compete a Secretdria Municipal de Infra-Estrutura — SEINFRA, a-
través dos seus Departamentos de Obras e Servigos Urbanos e Departamento de Rodovias
Vicinais:

a). o desempenho das atividades relativas a limpeza urbana, conservagio e
manutengdio de pragas e logradouros publicos, 4reas verde dos niicleos urbanos e de todos os
préprios municipais;

b). a administragio de cemitérios;

¢). a fiscalizagdo dos servigos concedidos ou permitidos pela municipalida-
de;

d). a coordenagfio das atividades relativas a defesa civil na area territonal do
Municipio;

e). promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

f). construir, recuperar e conservar de forma direta e indireta as obras publi-
cas, as estradas e caminhos municipais, vias urbanas, pontes, bueiros, mata-burros, passagens
molhadas, escolas, centros de saide, centros comunitarios, galerias, meio-fios, sarjetas e pa-
vimentagdes, parques, pragas e jardins;

g). fiscalizar as obras publicas quando realizadas de forma direta ou indireta;

h). fiscalizar o cumprimento das normas sobre zoneamentos, loteamentos e
outras obras e construgdes particulares;

i). proceder a fiscalizagfio técnica para a emissdo de alvara de funcionamen-
to, obras e habite-se;

i)- estudar e elaborar projetos de novas vias urbanas;

I). promover a execugfio de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
aos servigos a cargo da Prefeitura Municipal,

m). manter atualizada a planta cadastral da zona urbana e das localidades ru-
rais do Municipio;

n). promover a coleta de lixo domiciliar, a capina, a varrigdo, a lavagem de
logradouros e a remogdo de entulhos das vias pablicas;

0). proceder o depdsito de lixo em éreas tecnicamente escolhidas, que per-
mitam o tratamento sanitario,

p). estabelecer normas e procedimentos em conjunto com o Departamento
de FiscalizagBio Ambiental para a coleta e depésito do lixo hospitalar e dos servigos de saide;

q). desempenhar outras atividades afins;

SUB-SECAO VII
Da Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC

Art.24. Compete 4 Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura - SEMEC,
através dos seus Departamentos de Educagio Bésica; de Esportes, Cultura e Lazer; de Contro-
le e Distribuigio de Merenda Escolar:
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I - planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Educagio, Cul-
tura e Desportos do &mbito do Municipio;

Il - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Educagio - CME, o
Plano Municipal de Educagdio em consondncia com a Lei de Diretrizes da Educagfio;

I - executar o Plano Municipal de Educagiio;

IV - promover com anuéncia do Chefe do Poder Executivo a adogiio e
formulag@o de convénios com 6rgdos das esferas do governo federal e estadual, no sentido de
disponibilizar os meios necessarios ao formecimento da educagiio de qualidade no ambito do
Municipio;

V - promover a realizagio do Censo Escolar anualmente, procedendo a
chamada para a matricula;

VI - desenvolver agdes para que haja a permanente existéncia de vagas nas
unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

VII - promover campanhas de conscientizagio junto as comunidades no
sentido de incentivar a freqiiéncia do aluno na escola;

VIII- desenvolver agdes visando combater a evasiio escolar, a repeténcia e
todas as causas de baixo rendimento dos alunos, aperfeigoando sempre as metodologias de
ensino e a assisténcia ao aluno;

IX - realizar servigos de assisténcia educacional a fim de se garantir o
cumprimento da obrigagdo escolar;

X - desenvolver programas especiais visando a preparagio, a reciclagem
dos professores do Sistema Municipal de Ensino, principalmente executando a habilitagio
daqueles que sem a habilitagio especifica, na conformidade das exigéncias legais;

XI - instalar, manter e administrar a unidades de ensino, visando um bom
atendimento a clientela da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Formagdio de Jovens e
Adultos, Educagiio Especial, Artistica e Profissionalizante;

XII - prestar assisténcia administrativa, didatico-pedagégica aos professo-
res, técnicos e pessoal de apoio, treinando-os e capacitando-os, visando o melhor desempenho
de suas fungdes;

XIII- organizar e manter a assisténcia ao educando em parceria com os de-
mais 6rgdos da administragdo municipal;

XIV- organizar e manter a assisténcia e supervisdo as bibliotecas, salas de
leituras, museus e outros 6rgdos voltados para a difusdo e promogao da cultura no 4mbito do
Municipio;

XV- promover atividades artisticas, culturais, de lazer e folcloricas, como
forma de incentivo a clientela inserida no processo educacional;

XVI- organizar os servigos de assisténcia social, médico-odontolégico e
psicolégico junto as unidades escolares do Municipio;

XVII- proteger o patrimdnio artistico e historico do Municipio;

XVIII- coordenar e executar as agdes de controle e distribuigio da merenda
escolar em consonéncia com as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de Alimenta-
¢ao Escolar;
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XIX- planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais rela-
tivas ao desenvolvimento e aplicagiio da pratica do desporto;

XX - organizar o calendano de realizagdes desportivas no dmbito do Muni-
cipio,

XXI- coordenar a realizagdo de torneios e competigdes esportivas de moda-
lidades diversas com participagdo dos diversos segmentos comunitarios, em particular de es-
colas, bairros, clubes;

XXII- incentivar a criaglio de espagos esportivos;

XXIII- desempenhar outras atividades afins.

SUB-SECAO viI
Da Secretiria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente - SEMAM

Art.25. Compete a Secretaria Municipal de Agropecuana e Meio Ambiente
-~ SEMAM:

I - através do Departamento de Fomento Rural:

a). executar e acompanhar projetos de desenvolvimento das atividades agro-
pecuarias, de pesquisas e mudangas tecnolégicas;

b). sugerir medidas, em colaboragio com as demais unidades executoras, a
fim de corrigir eventuais deficiéncias na realizagdio de seus programas;

¢). propor normas e métodos mais adequados de trabalho no setor de desen-
volvimento da produgdio agropecuaria do Municipio:

d). articular-se com os demais 6rgdos do setor agricola, voltados para a pro-
duglio vegetal, bem como com as associagdes e cooperativas de produtores para compatibili-
zar projetos e metodologias:

e). promover os projetos de desenvolvimento da produgdo vegetal do Muni-
cipio, bem como apresentar propostas para a maximizagdo dos resultados;

f). executar programas especiais visando minimizar os efeitos provocados
pelas estiagens que ocorrem freqientemente na regido;

g). promover o levantamento de dados sobre a economia rural do Municipio,
em particular ao que tange a area de produgiio e comercializa¢do:

h). desenvolver os programas de expansdo do associativismo e do coopera-
tivismo no meio rural;

i). propor medidas preventivas e corretivas que visem a preservagdo dos re-
cursos naturais renovaveis, notadamente flora, fauna, solo e dgua; em fungiio do impacto am-
biental da atividade primana sobre 0 meio ambiente;

j). executar as atividades ligadas & mecanizagdo agricola e aos programa de
irrigagdio do Estado;

1). executar atividades de implantagdo de fontes alternativas de energia para
0 meio rural;
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m). prover o abastecimento d’agua nas localidades rurais e urbanas que ndo
disponham deste servigo, dentro das possibilidades da Prefeitura Municipal, articulando-se
com outros 6rgdos das esferas dos governos federal e estadual;

n). promover a orienta¢do técnicas do produtor rural, privilegiando a empre-
sa familiar, visando a melhona da qualidade de vida;

0). fortalecer a infra-estrutura produtiva do imével rural;

p). estimular a ampliagdo dos recursos hidricos propondo a construgdo de
pogos artesianos e pequenos agudes;

q). coordenar a agdo dos diversos orglios pablicos e entidades privadas vi-
sando a solugfio dos problemas sociais que afetam o produtor rural;

r). promover o combate as pragas da lavoura e a moléstias infecto-
contagiosas dos animais domésticos,

s). promover programas educativos e de extensdo rural em integragdo com
orgdos estadual e federal visando melhorar e elevar os padrdes de produgdo e de consumo na
produgdo agricola;

t). desempenhar outras atividades afins.

Il - através do Departamento de Fiscalizagdo Ambiental:

a). auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulagdo e execugdo da politi-
ca de meio ambiente no dmbito do Municipio;

b). planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente
no dmbito do Municipio;

¢). desenvolver agdes no sentido de proteger o meio ambiente e combater a
poluigdio em qualquer de suas formas, prevenindo e controlando a erosdo, o assoreamento e
outras formas de degradagdo ambiental;

d). manter registro, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de
pesquisa e exploragdio de recursos hidricos e minerais no territério do Municipio de Barra de
Santana;

e). estimular e promover em conjunio com os demais 6rgdos das esferas dos
governos federal e estadual, para fins do reflorestamento ecolégico em areas degradadas, ob-
jetivando especialmente a prote¢lio de encostas e dos recursos hidricos, bem como a consecu-
¢do de indices minimos de cobertura vegetal,

M. desenvolver agdes no sentido de manter sempre limpo os mananciais e-
xistentes no Municipio,

g). definir 0 uso e ocupagdio do solo, através de planejamento que englobe
diagnoéstico, andlise técnica e definigiio de diretrizes de gestdio dos espagos com as participa-
¢Oes populares e socialmente negociadas, respeitando a conservagiio da qualidade ambiental;

h). garantir o amplo acesso dos interessados a informagdo sobre as fontes e
causas de poluigdo de degradagdio ambiental;

i). garantir a preservagdio dos recursos ambientais existentes no territério do
Municipio, proibindo a emissdo ou o langamento de poluentes nos cursos d’aguas destinados
ao uso publico;
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j). desenvolver agdes que visem a prote¢io da fauna e da flora, vedada as
praticas que coloquem em risco suas fungdes ecologicas, provoquem extingdo de espécies ou
submetam os animais a crueldade, fiscalizando a extragdo, captura, produglio, transporte, co-
mercializagiio e consumo de seus espécimes e subprodutos;

1). definir e propor junto aos governos das esferas federal, estadual e muni-
cipal, a implantagdio de dreas de preservagio ambiental nos ecossistemas originais no dmbito
do Municipio, cujos estudos definam que devam ser especialmente protegidos, sendo a altera-
¢lio e supressdo, inclusive dos ja existentes, permitida somente por meio da legislagdo especi-
fica, vedada qualquer utilizagdio desde que comprometa a integridade dos atributos que justifi-
quem a sua protegdo,

m). promover e incentivar a educagio ambiental, no dmbito municipal, em
todos os niveis de ensino e disseminar, na forma da lei, as informagdes necessarias a consci-
entizagdo publica para a preservagiio e conservagdo do meio ambiente, assegurando assim a
qualidade de vida da populagio;

n). desempenhar outras atividades afins.

SECAO V
Do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE

Art.26. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, serd
instituido por lei especifica, na conformidade do que preceitua o Art. 37, XIX, da Constitui-
¢dio Federal, com a nova redagiio dada pela Emenda Constitucional n°® 19 de 04/06/98.

CAPITULO V
Da Dire¢do dos Orgdos da
Estrutura Organizacional Bdsica da Administragdo

Art.27. Os Orgdos da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo
do Municipio serdo dirigidos por:

I - As Secretarias, por Secretarios Municipais;

Il - A Chefia de Gabinete, por um Chefe de Gabinete;
111 - A Procuradona Geral, por um Procurador Geral;

IV - As Assessorias, por Assessores,

V - A Tesouraria, por um Tesoureiro;

VI - Os Departamentos, por Diretores de Departamentos;
VII - As Divisdes, por Chefes de Divisdes;

Pardgrafo Gnico. Os cargos mencionados neste artigo integram o Quadro
de Provimento em Comissdio, serdio criados na conformidade do Anexo I, parte integrante da
presente Lei, e providos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma do disposto na
Lei Orgénica do Municipio.

B ==




T
o
)

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

Avenida Liberdade, 45 - Centro - CEP.58450-000 - Barra de Santana - PB
CNPJ (MF) n* 01.612.535/0001-86

-CAMINHO DO PROGRESSO-

CAPITULO VI
Do Funcionamento dos Orgdos da
Estrutura Organizacional Bdsica da Administra¢do

Art.28. A Estrutura Organizacional Bésica da Administraglio, estabelecida
pela presente Lei, serd implantada e entrard em funcionamento gradualmente, na medida em
que as necessidades dos drglios forem sendo exigidas, observando-se sempre as disponibilida-
des de recursos.

Pardgrafo tmico. Para se efetivar a implantagio dos érgfios da Estrutura
Organizacional Bésica da Administrac§io, observar-se-é as medidas bésicas de provimento das
respectivas chefias, instruindo-as com relaglio as atribuigbes do cargo, assim como, dotar o
6rglio dos recursos humanos e materiais indispenséveis ao seu funcionamento.

CAPITULO viI
Das Disposigdes Finais

M.BahdadewihﬂglodosSMiosMuﬁdp&doedapmes-
pecifica, além das competéncias que lhes so conferidas no Capitulo IV, Seglio IV, da presen-
te Lai:

I - apresentar a0 Chefe do Poder Executivo, relatério anual &/ou quando
solicitado, das agles relacionadas pelas suas pastas;

II - subscrever juntamente com o Chefe do Poder Executivo os atos e re-
gulamentos pertinentes & sua érea de competéncia;

I - praticar os atos pertinentes &s atribuigSes que lhes forem outorgadas
ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - expedir instrugBes para a execuglio das leis, decretos, portarias e regu-

V - fazer cumprir o Regimento Intemo da Prefeitura Municipal.
Art.30. Os Secretdrios Municipais terfio honras compativeis com a dignida-

lamentos;

de do cargo.

Art31. Ao Procurador Geral do Municipio, por ser do mesmo nivel hierar-
quico e gozar das prerrogativas e honras do Cargo de Secretrio Municipal, fica assegurado
0 mesmo valor de vencimento mensal atribuido a estes, nos termos da legislagio pertinente.

Art.32. O Chefe do Poder Executivo baixard por Decreto, no prazo de 90
(noventa) dias, & regulamentaglio da presente Lei, donde constard o Regimento Intemo da
Prefeitura Municipal de Barra de Santana, que explicitard:
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I - aestrutura administrativa complementar e suas competéncias a partir
da hierarquia ao nivel de Divisdo, para compor os Departamentos das Secretarias Municipais,
criadas na presente Lei,

I - normas de trabalho e as atribuigdes gerais e especificas das chefias dos
orgdos e dos dirigentes de entidades da Administragdo Municipal,

I - outras disposigdes julgadas necessarias para a consecugao dos objeti-
vos e atividades da Administragdo.

Art.33. O Chefe do Poder Executivo podera conceder por Decreto ao servi-
dor municipal ocupante de Cargo de Chefia de Seciio e Secretaria Executiva de Conselhos
Municipais, uma das Fung¢des Gratificadas (FG), criadas e constantes, na conformidade do
Anexo I, parte integrante da presente Lei.

Paragrafo unico. A Fungio Gratificada (FG), ndo constitui situagdo perma-
nente, e sim vantagem transitoria e, para a sua concessdo devera ser observado os critérios de
analogia das fungdes, importancia, culto e complexidade das suas atribuigdes.

Art.34. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover por Decre-
to, a abertura de Crédito Especial no valor total do Orgamento Geral do Municipio, a fim de
efetuar os ajustamentos or¢gamentarios ¢ adequar a Lei Or¢amentaria de 2001, anulando as
dotagbes orgamentarias, para permitir o funcionamento das Unidades Orgamentarias institui-
das pelo presente Lei.

Art.35. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revo-
gada em todos os seus termos, a Lei Municipal n® 001/97, de 10 de Janeiro de 1997

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA,
GABINETE DO PREFEITO, EM 19 DE JANEIRO DE 2001.

f (D

DR. OSCAR Ferreira de Melo-Sobrinho
Prefeito Municipal
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTANA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA

ANEXO |
(Lei Municipal n° 054/2001 - Art.27, incisos e Paragrafo tnico)

l CATEGORIA QUANT. VALOR DO

| FUNCIONAL SIMBOLO | yaGAS | VENCIMENTO

LSecretério Municipal CC-001 08 800,00

i Secretario Adjunto CC-002 08 400,00

‘[Chefe de Gabinete CC-001 01 800,00

" Procurador Geral do Municipio CC-001 01 800,00

| Assessor Juridico CC-002 01 300,00

’i Assessor Especial CC-004 04 300,00

{ Assessor Técnico CC-002 02 300,00

\A_ss_e_ss_or de Comunicagdo CC-005 04 = 200,00

| Tesoureiro CC-002 02 300,00

| Diretor de Departamento CC-003 26 240,00
Chefe de Divisao CC-005 08 200,00
Administrador de Distrito CC-006 07 180,00
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTANA

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
ANEXO 1l
Lei Municipal n° 054/2001 - Art.33. P fo tinico

J SiIMBOLO VALOR (R$)
I
| FG-01 60,00

FG-02 40,00

.‘ FG-03 20,00
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