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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
Av.Liberdade, 45, Centro — Barra de Santana-PB, CEP: 58458-000, Telefone: (83) 3346,1014

Lei Municipal N°. 261/2012
Em, 13 de dezembro de 2012.

Disp6e sobre a Reestruturagdo da
Secretaria Municipal de Saulde de
Barra de Santana e da outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Barra de Santana, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

CAPTITULO |

DA FINALIDADE
Art. 1° - A Secretaria Municipal de Saude, 6rgao da Administragéo Direta, subordinada ao
Chefe do Poder Executivo, Gestor do Sistema Unico de Salde — SUS no ambito
municipal de acordo com as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90, com objetivo de
coordenar a execugao das agdes de saude prestadas a populagdo de forma individual e
coletiva, tendo como finalidade:
- Desenvolver politicas de saude, visando a redugao do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso igualitario como direito de todos os municipes as agdes e servigos
de saude para a sua promogao da salde e da qualidade de vida;
- Definir a Politica Municipal de Salde e os demais elementos normativos da Secretaria
de Saude, considerando as deliberagées do Conselho Municipal de Saude;
- Gerenciar o Fundo Municipal de Salde;
- Coordenar a execugao de suas atividades administrativas e financeiras
- Participar do planejamento, programagdo, pactuagdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde;
- Planejar, regular, coordenar e controlar os servicos de salde que |he sdo vinculados,
garantindo-lhes o seu funcionamento;
- Manter intercdmbio com instituigdes locais e de outras esferas de governo vinculadas a

saude,como forma de promover e garantir e intersetorialidade na Gestao da Saude;




- Normatizar, promover, executar e coordenar o planejamento estratégico no ambito da
Secretaria de Salde;

- Propor e implantar politicas de Gestao do Trabalho e Educagao na Salde, como forma
de garantir ao trabalhador condigbes necessarias para o bom desenvolvimento dos
servigcos de salde;

- Controlar e avaliar as agoes e servigos de saude em nivel municipal;

- Supervisionar a organizagao e funcionamento das agées e servigos de salde vinculados
a Secretaria Municipal de Saude;

- Compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do Ministério da Salde e da
Secretaria de Estado da Salde a realidade municipal;

- Promover o Controle Social,

- Promover a Participagao Popular na Gestao da Saude;

- Informatizar toda a rede da salde, para viabilizar a informagao para a gestédo e para a
sociedade,;

- Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

- Coordenar as Conferéncias Municipais de Saude;

- Realizar o controle, avaliagao e regulagao dos servicos de salude proprios, conveniados
e contratados quando existir;

- Executar e controlar as agdes que visem ao atendimento integral e equanime conforme
as necessidades da populagao;

- Acompanhar e fortalecer o Sistema Municipal de Saude;

- Desenvolver outras atividades correlatas a consecugao de seus objetivos;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - A estrutura organizacional da Secretaria de Saude compreende:

1 - Orgao Superior

1.1 Secretario de Saude

1.2 Secretario Executivo
2. Orgao Deliberativo

2.1 Conselho Municipal de Saude

2.1.1 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Satde
3. Das Atividades Técnicas:
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3.1 Geréncia Executiva de Atencao a Saude

3.1.1 Geréncia Operacional de Atengéo Basica em Salide

3.1.2 Geréncia Operacional de Atencao Especializada

3.1.2.1 Coordenagao das Agdes e Servigos de Salde Mental

3.1.2.1 Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica
3.2 Geréncia de Planejamento, Regulagao, Controle, Monitoramento e Avaliagao.

3.2.1 Geréncia Operacional de Auditoria e Regulagdo da Assisténcia

3.2.2 Geréncia Operacional de Processamento de Dados
3.3. Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude

3.3.1 Geréncia Operacional de Vigilancia Sanitaria

3.3.2 Geréncia Operacional de Vigilancia Ambiental e Zoonoses

3.3.3 Geréncia Operacional de Vigilancia Epidemiolégica e Salde do Trabalhador
4. Geréncia Executiva de Gestao do Trabalho e Educagao na Salide
5. Orgéo de Assisténcia Hospitalar

5.1 Diregao Geral

5.2 Diregao Clinica

5.3 Diregao de Enfermagem

SECAO |

DAS ATIVIDADE TECNICAS
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Ao Secretario de Salude, compete:

- Desempenhar no ambito do municipio a fungao de Gestor do Sistema Unico de Satde
definido pelo Artigo 198 da Constituicao Federal de 1988,

- Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionado a saude da populagao, bem como, nas
politicas econdémicas e sociais para evitar e reduzir os riscos de doengas e agravos a
saulde;

- Gerenciar o Fundo Municipal de Saulde, junto ao Prefeito Municipal, conforme a Lei
Municipal n°® 216 de 29 de margo de 2010 e as normas vigentes do Sistema Unico de
Saude;

- Dirigir, coordenar e executar o Sistema Municipal de Saude;

- Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal planos, relatérios, estudos, projetos e
propostas para a organizagao e funcionamento no Secretaria de Saude;
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- Propor medidas para o aperfeicoamento da estrutura e da organizagao do setor, com
vistas ao o acompanhamento do plano de Governo na saude;

- Acompanhar o processo de planejamento do Sistema Municipal de Salde;

- Executar e coordenar o processo de acompanhamento e monitoramento das atividades
e agoes saude;

- Dar suporte administrativo para o funcionamento do Conselho Municipal de Salde;

- Definir e estabelecer a politica, diretrizes e normas de organizacao interna da Secretaria
da Saude;

- Elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Salude, em conjunto com setores do
municipio e submeté-lo a apreciagao e aprovagao do Conselho Municipal de Salde;

- Elaborar o Relatério de Gestao anual e submeté-lo a apreciagdo e aprovagado do
Conselho Municipal de Sadlde;

- Participar da elaboragao do Plano Plurianual — PPA e da Lei de Diretrizes Orgamentaria
LDO;

- Aplicar medidas disciplinares cabiveis, decorrentes de supervisao e controle realizados,
no que diz respeito ao funcionamento e ao cumprimento de normas em todos os
servigos de saude;

- Movimentar os recursos destinados ao Setor Saude de acordo com o que preceitua a
legislagao;

- Providenciar, junto a contabilidade geral do municipio as demonstragdes que indiquem a
situagao econdmico-financeira geral do Fundo Municipal de Saude;

- Preparar os relatérios de acompanhamento da realizagao das ag¢des de salde;

- Executar outras atividades definidas na Lei de criagao do Fundo Municipal de Saude

- Acompanhar sistematicamente e junto aos Gerentes Executivos, Coordenadores e
Direcao do Hospital, o cumprimento da carga horaria dos profissionais;

- Desempenhar outras atividades correlatas, estabelecidas pela legislacao.

Paragrafo Unico — Conforme Lei Municipal 216 de 29 de margo de 2010,que altera a Lei
de criagdo do Fundo Municipal de Saulde, sera nomeado pelo Prefeito Municipal um
funcionario para Coordenador o Fundo de Saude, conforme atribuicbes definidas na

citada Lei.

Art. 4° - Ao Secretario Adjunto, compete:
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- Substituir o titular da Secretaria Municipal de Salde nos seus impedimentos;

- Prestar assisténcia direta ao Secretario de Salde, auxiliando-o no exercicio de suas
fungbes e atividades, sempre que necessario, inclusive no aspecto financeiro;

- Acompanhar o controle dos transportes da saide de forma a atender as demandas
existentes;

- Coordenar o suprimento de materiais permanentes e de consumo para todos os setores
da Secretaria de Salde;

- Controlar o patriménio da Secretaria de Salde, buscando meios para a solugdo dos
problemas;

- Dar suporte administrativo e de execugdo aos eventos, cursos, capacitagoes,
conferéncias ou outros realizados pelo 6rgéo.

- Coordenar o registro, a movimentagéo, o controle e aguarda de toda documentagao
administrativa;

- Participar das reunides convocadas pelo titular da Secretaria Municipal de Satde e dar
encaminhamento as suas solicitagoes;

- Auxiliar no gerenciamento administrativo da Secretaria de Saude;

- Apoiar e supervisionar os setores da Secretaria de Salde na execugédo de suas
atividades;

- Auxiliar o titular da pasta na elaboragéo das Politicas Publicas de Satde:;

- Auxiliar no Planejamento Estratégico do Secretaria de Salde:

- Contribuir com o funcionamento do Conselho Municipal de Satde;

- Prestar suporte aos servigos de salde existentes no municipio;

- Acompanhar sistematicamente e junto aos Gerentes Executivos, Coordenadores e
Direcao do Hospital, o cumprimento da carga horaria dos profissionais;

- Desempenhar outras atividades correlatas:

SECAO I
DO ORGAO DELIBERATIVO
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - Ao Conselho Municipal de Salde, compete:

O Conselho Municipal de Saude, criado através de Lei Municipal n°. 05 de 28 de fevereiro
de 1997, reestruturado sob Lei Municipal n°. 141 de 15 de novembro de 2005, é um érgao
colegiado deliberativo e permanente do Sistema Unico de Salde, integrante da estrutura

-
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basica da Secretaria Municipal de Saide com composi¢ao paritaria, entre Governo,
Prestadores de Servigos do SUS, Trabalhadores de Salude e Usuarios, atuando na
formulagao e proposi¢cao de estratégias e no controle da execugao das Politicas de
Saude, inclusive em seus aspectos econémicos e financeiros, bem como:

- Atuar na formulagao e no controle da execugao da politica de salude e propor estratégias
para a sua execucao,

- Proceder a revisao periédica do Plano Municipal de Saude;

- Deliberar sobre programas de saude e discutir aprovar projetos de interesse do
municipio e propor adogao de critérios definidores da qualidade e resolutividade da saude;
- Apoiar e promover a educagao permanente para o controle social;

- Analisar, discutir e aprovar o Relatorio Anual de Gestdo, Plano Municipal de Salde,
Plano Anual de Saude - PAS;

- Analisar, discutir e aprovar as prestagoes de contas do Fundo Municipal de Salde;

- Outras atividades estabelecidas pela Resolugao 333/2003 do CNS.

Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria Municipal de Satde designar um funcionario para
exercer o Cargo de Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude, quem o dever
de assessorar, acompanhar, organizar as atividades deste 6rgao deliberativo.

SECAO Il
DAS ATIVIDADES TECNICAS
DA GERENCIA EXECUTIVA DE ATENGCAO A SAUDE

Art. 6° - Ao Gerente Executivo de Atengao a Saude, compete:

- Coordenar todas as agdes e servigos de saude existentes nos varios niveis de
assisténcia a saude;

- Acompanhar, monitorar e assessorar tecnicamente as geréncias a ela subordinadas;

- Acompanhar o gerenciamento dos servigos de Atengao Basica, Média Complexidade e
de Assisténcia Hospitalar existentes no municipio;

- Conhecer como se distribui a populagdo em seu territério e as causas mais frequentes
de adoecimento e morte de seus municipes;

- Desenvolver rotinas, fluxos e instrumentos de garantia de acesso da populagao a outros
niveis da atencao, integrado aos demais setores competentes; |

- Estabelecer e acompanhar a programagao de atividade de assisténcia e promocao em

W
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- Desenvolver e executar projetos de atengdo a saude segundo principios de
integralidade, referéncia e contra-referéncia, e hierarquizagao e universalizacao;

- Acompanhar o cumprimento da carga-horaria dos profissionais junto as gerencias
Operacionais,

- Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 1°. — Fica subordinada ao Gerente Executivo de Atengéo a Saude:

1 - Geréncia Operacional de Aten¢ao Basica em Salde
2 - Geréncia Operacional de Atengao Especializada

2.1 Coordenacgéao de Assisténcia Farmacéutica

2.2 Coordenagao de Saude Mental

1. Ao Gerente Operacional de Atengao Basica em Salde, compete:
- Gerenciar a Atengao Basica de Salude envolvendo o, Agentes Comunitario de Saude
Saude da Familia, Saide Bucal, Nicleo de Apoio a Saude da Familia e outros servigos
basicos do ambito municipal considerados como eixos estruturantes da organizagédo da
assisténcia basica no municipio;

- Desenvolver Programas de educagao em salde de acordo com as necessidades e das
diretrizes do Plano Municipal de Salde;

- Realizar supervisao geral no que diz respeito a normatizagao e organizacdo da pratica
da atencao basica em salde, promovendo um melhor desempenho das Equipes,

- Monitorar e avaliar o processo de trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde, Equipes
de Saude da Familia, Saude Bucal do Nicleo de Apoio a Saude da Familia e outros
servigos basicos.

- Monitorar e Avaliar o cumprimento dos indicadores de salde pactuados;

- Gerenciar articulado a Geréncia Executiva de Atengdo a Salde os Programas
Estrategicos definidos pelo Ministério da Saide como Linhas de Cuidado a salde:
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis, Planejamento Familiar, Alimentagdo e Nutricao,
Saude da Crianga, Salude do Adolescente, Saude do Adulto, Saude da Mulher, Saldde do
Homem, Saude do Idoso, Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, dentre outras
acoes estratégicas;

- Promover a organizagao da Assisténcia Farmacéutica Basica, no ambito da Atencao
Basica, junto ao profissional Farmacéutico responsavel.

- Acompanhar o cadastramento das familias realizado pelos Agentes Comunitarios de
Saude para adscrigao da clientela;




- Monitorar mensalmente o Sistema de Informacao da Basica — SIAB e todos os outros
Sistemas ligadas a Atencao Basica;

- Capacitar as Equipes para o desenvolvimento das a¢des de Aten¢ao Basica,;

- Promover a Politica de Promogao da saude, estimulando a alimentagdo saudavel e a
pratica de atividade fisica, junto a Geréncia de Vigilancia em Saude;

- Estimular, planejar e promover processo de Educagdo Permanente em Salde dos
trabalhadores da rede basica de saude, junto ao respectivo Geréncia Executiva de
Planejamento;

- Estimular a participagao das Equipes no planejamento, desenvolvimento e avaliagcao das
atividades de saude;,

- Divulgar informacgdes e orientagdes relativas a saude da populagao;

- Articular outros setores da secretaria, visando a integracao e contribuicdo desses com a
atencao basica,

- Acompanhar o cumprimento da carga-horaria das Equipes da Atencdo Basica em
Saude.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

2 — Ao Gerente Operacional de Atengao Especializada, compete:

- Gerenciar, elaborar e avaliar a politica de meédia complexidade, ambulatorial e
Hospitalar do municipio;

- Acompanhar e supervisionar o processo de trabalho do Hospital Municipal, do
Laboratério Municipal de Analises Clinicas, Unidade Municipal de Fisioterapia, Servigo de
Triagem Neonatal, a Assisténcia Farmacéutica, e outros que forem implantados no
municipio, considerados de média complexidade.

- Criar instrumentos técnicos e legais para implantagao de modelos de gestao;

-Criar instrumentos técnicos e legais para o desenvolvimento de gestao de redes
assistenciais,

- Promover a organizagao da assisténcia farmacéutica dos servicos especializados, no
ambito municipal, junto ao profissional farmacéutico responsavel,

- Estimular, planejar e promover processo de Educagdo Permanente em Saude dos
trabalhadores deste nivel de atengdo, junto a respectiva Geréncia Executiva de
Planejamento;

- Acompanhar o cumprimento da carga-horaria dos profissionais deste nivel de atengao;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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SECAO IV
DA COORDENAGAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2.1. Ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, compete;

- Acompanhar junto ao Farmacéutico Responsavel da formulagdo e implementacgao da
Politica de Assisténcia Farmacéutica, observados os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude;

- Promover, normatizar, padronizar e coordenar a organizagdo, nos diferentes niveis da
atengao a saude, obedecendo os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude:

- Planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a programacao,
aquisicao, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e insumos estratégicos para a
saude, em particular para a assisténcia farmacéutica;

- Estabelecer metas, acompanhar e avaliar os programas farmacéuticos;

- Coordenar os Sistemas de informagdo da Assisténcia Farmacéutica como forma de
controlar todos produtos que dela faz parte;

- Coordenar a padronizagao de medicamentos;

- Acompanhar os processos de compras de medicamentos e dos demais insumos
relacionadas;

- Realizar supervisao nos servigos de salde;

- A coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica sera exercida, pelo profissional
Farmacéutico;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

SECAO V
COORDENAGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE MENTAL

2.2. Ao Coordenador de Agoes e Servigos de Saude Mental, compete:

- Promover, assessorar e executar as agoes de atengao a saude mental no municipio;

- Coordenar o Centro de Atengao Psicossocial - CAPS do municipio;

- Inserir o Centro de Atencao Psicossocial em uma rede de servigo, na Estratégia Salde
da Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Hospital Municipal e outros visando a
transtorno

b

organizagao da Atengdao em Salde Mental, onde a salude do portador d

mental seja vista na sua total integralidade;
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- Manter atualizado o cadastro dos usuarios no Sistema de Informagao Ambulatorial:
- Gerenciar a equipe visando a organizagao e sua integracao, incluindo reuniées mensais:
- Organizar o fluxo dos usuarios, garantindo a referéncia baseado no contexto da
Regionalizagao;

- Garantir junto a Secretaria de Saude a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do
CAPS, dotando-o de recursos materiais e equipamentos suficientes para as acgoes
propostas;

- Estimular, planejar e promover processo de Educagdo Permanente em Salde dos
trabalhadores deste nivel de atengdo, junto ao respectivo Geréncia Executiva de
Planejamento;

- Acompanhar e avaliar o trabalho do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS, divulgando
a informagao e os resultados alcangados;

- Viabilizar junto a Secretaria de Salde qualificagao continua dos profissionais da rede de
saude mental,

- Identificar a viabilizar junto a Secretaria de Salude parcerias com outros segmentos da
sociedade, com organizagbes ndo governamentais, com o setor privado para o
fortalecimento do servigo no ambito municipal;

- Assessorar os municipios referenciados ao CAPS para monitoramento das agoes
desenvolvidas junto aos usuarios;

- Acompanhar o cumprimento da carga-horaria dos profissionais vinculados a esse
Servico;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA GERENCIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO, REGULAGAO, CONTROLE,
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Art. 7° - Ao Gerente Executivo de Planejamento, Regulagao, Controle e Avaliagao,
compete:

- Gerenciar todo o planejamento do SUS no ambito da Secretaria Municipal de Satde;
trabalhando de forma integrada aos demais e setores da secretaria;

- Acompanhar o processo de elaboragéo dos planos plurianual e anual do Sistema
Municipal de Salde, das respectivas propostas orgamentarias, programagao financeira da
Secretaria de Salde, junto ao Gestor;

MM"&?&%MMIS“O
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- Monitor e avaliar a gestao, observando o desenvolvimento da Secretaria Municipal de
Saude;

- Elaborar projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, junto ao Secretario de Saude;

- Acompanhar o Processamento dos Sistemas de Informagdo em Salde junto a sua
Gerencia Operacional,

- Acompanhar o cadastro dos servicos de saude no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES e do Cartao Nacional de Saude;

- Trabalhar articulado a Gerencia do Trabalho e Educagdo na Salide para o
desenvolvimento da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude no ambito
municipal,

- Facilitar o acesso aos usuarios sem prejuizo do monitoramento adequado da producgéo e
faturamento dos servigos;

- Aplicar normas técnicas e operacionais do Sistema unico de Saude;

- Controlar e acompanhar a programagao, produgao, faturamento dos prestadores de
servigos do SUS;

- Organizar a oferta de agbes e servicos de salde e adequa-las as necessidades
demandadas da populagado, como forma de viabilizar o acesso dos usuarios do sistema,
junto a Regulagao;

- Avaliar a qualidade da assisténcia, incluindo a satisfagao dos usuarios;

- Avaliar os resultados e o impacto das agées e servigos conforme o perfil Epidemiolégico
da populagao;

- Participar, conhecer e acompanhar, junto ao Secretario Municipal de Salde, da
Programacéao Pactuada Integrada — PPI, controlando seus tetos fisicos e financeiros;

- Acompanhar o funcionamento da Central de Regulagdao e Ouvidoria do SUS no
municipio;

- Intermediar junto @ demanda dos usuarios a servicos de saude de média e alta
complexidade e buscar meios para garantir 0 acesso a estes usuarios,

- Atuar positivamente sobre o acesso dos cidadaos aos servigos de salde;

- Subsidiar o processo de regulagao, de controle e avaliagdo, no ambito municipal;

- Prestar cooperagdao técnica ao gestor do SUS municipal para a utilizagdo de
instrumentos de coleta de dados e informagoes;

- Acompanhar o cumprimento da carga-horaria dos profissionais vinculados a essa
Geréncia;.

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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- Organizar o Sistema de Informagao, para que o municipio conhe¢a as demandas
referenciadas para outros municipios junto a Geréncia Planejamento e de Processamento
de Dados;

- Promover a Politica de Educagao Permanente em Salude no municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

§1°. — A Geréncia Operacional de Auditoria e Regulagao da Assisténcia sera exercida por
um Médico Auditor.

§2° — A Central de Regulacao e Ouvidoria do municipio fica subordinada a esta Geréncia.

§3°. — A jornada de trabalho do Médico auditor € de 20 horas semanais.

1. Ao Gerente Operacional de Processamento de Dados, compete:

- Assessorar o Secretario de Saude, a Geréncia de Planejamento nas questbes
pertinentes aos Sistemas de Informacao, incluindo outros setores necessarios no ambito
interno da Secretaria de Saude;

- Analisar e avaliar os dados produzidos pelos os servi¢os de salde;

- Cadastrar os servigcos de saude no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES e manté-lo atualizado permanentemente;

- Manter atualizado o cadastro dos usuarios do SUS no Cartdo Nacional de Saude;

- Programar, avaliar os Sistemas de Informag¢ao em Salde;

- Implantar projetos e sistemas no nivel local;

- Controlar as informagées recebidas das diversas fontes;

- Processar os sistemas de informacgées;

- Realizar pesquisas programadas pelo 0 municipio;

- Capacitar os profissionais de todas as equipes;

- Promover a Politica de Educagao Permanente em Saude no municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA GERENCIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 8° - Ao Gerente Executivo de Vigilancia em Saude, compete:
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- Gerenciar as atividades de Vigilancia em Saude mantendo estreita articulagao com as
areas respectivas, incluindo e Programa de Imunizagoes e Saude do Trabalhador
- Manter integragdao permanente com a Atencao Basica de Saude e demais servigos
envolvidos com o processo saude-doenga da populagao;
- Coordenar, supervisionar, avaliar, aperfeicoar e executar as acdes de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e de Saude do Trabalhador;
- Acompanhar o cumprimento da carga-horaria das Equipes que compde a Vigilancia em
Saude,;
- Estabelecer a normatizacao que regera as agdes no ambito do Sistema Municipal de
Salde, observando a Legisla¢ao Federal e Legislagcao Estadual,
- Estabelecer e manter articulagdo com outros Geréncias da Secretaria de Salde que
possibilitem o conhecimento real sobre o perfil epidemiolégico do municipio;
- Estabelecer a manter a articulagdo com outros 6rgaos institucionais, objetivando a
atualizagao das normas e padrdes técnicos afetos a area,
- Promover a Politica de Educagdao Permanente em Saude junto as Gerencias
respectivas,
Alimentar os Sistema de Informagéao pertinentes a Vigilancia em Salde;
- Monitorar e Avaliar o cumprimento das indicadores pactuados;
- Acompanhar o cumprimento da carga-horaria dos profissionais vinculados e essa
Gerencia;
- Desempenhar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico - A alimentagéo dos Sistemas de Informagao em Salde da Vigilancia em
Saude a acompanhada por esta de Geréncia.
§ 1° - Fica subordinado a Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude:

1.Gerencia Operacional de Vigilancia Sanitaria

2.Gerencia Operacional de Vigilancia Ambiental e Zoonozes

3.Gerencia Operacional de Vigilancia Epidemiologica e de Saude do Trabalhador

1. Ao Gerente Operacional de Vigilancia Sanitaria, compete:

- Planejar, coordenar, controlar e avaliar as ag¢des de Vigilancia Sanitaria no
ambito municipal,

- Promover agoes de Vigilancia Sanitaria, tomando como prioridade o controle de riscos e
agravos a populagao; de forma integrada com a Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental e
de Saude do Trabalhador;

- Cadastrar os estabelecimentos comerciais, industriais e escolares do municipio;
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- Inspecionar os estabelecimento de alimentos, abatedouros e matadores, feira livre,
escolas, cemitérios, terrenos baldios, saneantes domisanitarios, ambulancias, creches,
escolas, saldao de beleza, ambientes de trabalho e outros que coloquem a salude da
populagao em risco;

- Inspecionar todos os locais de servigo de risco e agravos a salde do trabalhador na
agricultura, na construgao civil, no ambiente de trabalho publico ou privado;

- Investigar reclamacgdes e denuncias da populagéo relacionadas a satde;

- Promover agbes educativas que disseminem informagdes de interesse a salde do
consumidor;

- Elaborar o cédigo sanitario municipal para o exercicio do Poder do VISA municipal
quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo e servigos prestados que se
relacionem, direta ou indiretamente com a salde da populagdo, junto ao Secretario de
Saude e a Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude;

- Articular-se com os demais 6rgdos da Administragao Municipal e Estadual para o
perfeito cumprimento das atividades;

- Promover a Politica de Educagao Permanente em Satde no municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

2. Ao Gerente Operacional de Vigilancia Ambiental e de Zoonoses, compete:

- Gerenciar e planejar as agdes de Vigilancia Ambiental ( fatores biolégicos ) com énfase
na vigilancia e controle de agravos especificos e suas implicagées com o meio ambiente

- Promover agdes voltadas ao combate de doengas endémicas no ambito municipal;

- Monitorar, cadastrar, coletar e controlar as fontes de 4gua para consumo humano e
submeté-lo a exames laboratoriais;

- Promover a realizagao de capturas de vetores e reservatorios;

- Coordenar o levantamento do Indice de Infestagao Predial e de Pendéncia e comunicar
ao gestor da Salde e as autoridades interessadas;

- Realizar o registro de captura, apreensao e eliminagao de animais que representem
risco a saude do homem;

- Realizar agdes de controle quimico e biolégico de vetores de eliminagdo de criadouros:

- Desenvolver agdes para eliminagao de roedores, quando indicado;

- Investir permanentemente em agées de combate ao Acedes Aegypti;

- Executar a Campanha Nacional de Vacinagao Animal, no nivel local;

- Promover agbes que levem Informagéo, Educagdo e Comunicagéo- IEC pertinentes a
esta area.

oel Aimeida de Ard?ade
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- Buscar integragao com outros servicos de saude, instituicoes e o6rgaos afins para o
desenvolvimento de agdes conjuntas que visem o controle das zoonoses;
- Promover a Politica de Educagéo Permanente em Saude no municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

3. Ao Gerente Operacional de Vigilancia Epidemiolégica de Satde do Trabalhador,
compete:

- Gerenciar as agées de Vigilancia Epidemiolégica e de Salde do Trabalhador, no ambito
municipal;

- Notificar as doencas de notificagdo compulséria, surtos e agravos inusitados conforme
normatizacao federal e estadual;

- Realizar atividade de investigagao epidemiolégica de casos notificados, surtos e 6bitos
por doengas especificas;

- Realizar busca ativa nas Unidades de salde, inclusive laboratérios, domicilios, creches,
escolas e instituigdes e outros existentes no municipio;

- Realizar busca ativa de Declaragdes de Obitos e de Nascidos Vivos nas Unidades de
Saude, Cartérios e Cemitérios;

- Coordenar, planejar, monitorar e acompanhar as agées do Programa Nacional de
Imunizagées, incluindo a vacinagdo de rotina, de campanhas, de bloqueio e realizar
notificacdo e investigacao dos eventos adversos e 6bito associados a vacinagao;

- Realizar notificagéo e vigilancia em Mortes Infantis e Maternas:;

- Coordenar a coletar, a consolidagéo, a analise, a avaliagdo e divulgagao dos Sistemas
de Informagao: SIM, SINAN, SINASC, SIPNI e outros relacionados a Vigilancia em Saude,
no ambito municipal e realizar a transmissao para outros 6rgdos competentes:

- Participar da Programacgéao das Acdes Vigilancia a Saude, junto a outras esferas de
governo;

- Promover a Politica de Educagao Permanente em Salde no municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 9° - Geréncia Executiva de Gestao do Trabalho e Educagéo na Saude, compete:

- Coordenar o setor de Recursos Humanos da Secretaria, mantendo atualizados os
registros pertinentes ao assunto, articulado a Secretaria de Administragao do municipio;

- Implantar e Coordenar a Gestao do Trabalho e Educagao na Salde, junto e Geréncia de

Planejamento;
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- Acompanhar a frequéncia dos funcionarios mensalmente encaminha-los a Secretaria de
Administracao;

- Coordenar a Politica Nacional de Educagao Permanente em Satde no &mbito municipal,
integrado as Geréncias Executivas e Operacionais e demais setores da Secretaria de
Salde, buscando intersetorialidade para o seu desenvolvimento;

- Acompanhar o cumprimento da carga-horaria dos profissionais vinculados a este
servico;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

Art. 10 - Ao Diretor Geral do Hospitalar, compete:

1.1 — DEFINICAO:
Cargo assumido por um Diretor Geral, responsavel por supervisionar e coordenar a

execucao das diversas atividades do hospital, de acordo com as diretrizes e objetivos
definidos pela Secretaria da Municipal de Saude.

1.2 = POSICAO:

A Diretoria Geral esta diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Saude e tem
autonomia sobre a Diretoria Clinica, Diretoria de Enfermagem.

1.3 = ATRIBUICOES GERAIS:

- Manter um bom relacionamento com todo o quadro funcional da instituicdo, procurando
ser respeitoso, descentralizador e realizar todas as fungées inerentes ao cargo;

- Supervisionar e controlar todas as atividades Técnicas, de Enfermagem e
Administrativas do Hospital;

- Dirigir e acompanhar as tarefas de todas as Diretorias e encarregados de setores:;

- Analisar e autorizar (se necessario), as despesas e execugdes dos servigos do hospital;
- Aplicar, se necessario, punigao aos funcionarios, em situagdes cabiveis;

- Verificar e autorizar as escalas de servigos e plantdes do hospital;

- Verificar os materiais em falta e solicitar de fornecimento de materiais e de
medicamentos e encaminhar ao setor de compras;

- Ter total conhecimento das atividades técnicas do hospital;

- Supervisionar e orientar o controle do Almoxarifado e da Farmacia;
Almeida de Andrade
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- Conferir os relatérios estatisticos do hospital que demonstram todos os resultados reais
relativos as atividades do hospital;

- Realizar reunides, quando necessario, para que através destas possa ter uma visdo
geral do hospital,

- Promover a Politica de Educagao Permanente em Satde no ambito Hospitalar;

- Acompanhar a carga-horéaria dos profissionais vinculados a este servigo;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Fica subordinado ao Diretor Geral do Hospital:

1. Diregao Clinico:
2. Diregao de Enfermagem

1-DIREGCAO CLINICO
1 — DEFINICAO

A Diretoria Clinica & a unidade do hospital responsavel por assegurar a prestagao de um
eficiente servigo médico no hospital. A quem for atribuida o cargo de Diretor Clinico, tera
como fungdes principais: supervisionar, controlar, coordenar, e orientar as atividades
técnicas do hospital.

2 - POSICAO

A Diretoria Clinica & subordinada a Diretoria Geral, e tem autoridade sobre todos os
servicos assistenciais existentes, sendo legalmente exercido por um Médico.

3 - ATRIBUICOES GERAIS
- Dirigir e coordenar as atividades técnicas do hospital;

- Dirigir e coordenar as atividades de cada parte clinica do hospital;

- Verificar e autorizar as escalas de servigos e plantées meédicos.

- Supervisionar e orientar os servigos médicos executados no hospital;

- Supervisionar e orientar as atividades de Enfermagem, Farmacia, Nutricdo, Sala de
Pequenas Cirurgias e outros que sejam de competéncia da parte Técnica do Hospital;

- Manter-se sempre atualizado, no que diz respeito aos dados clinicos do hospital;

- Desenvolver e participar de outras fungbes que sejam inerentes ao cargo, mesmo que

nao constem deste manual;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

oel Aimeida de Andrade
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Il - AO DIRETOR DE ENFERMAGEM
1 - DEFINICAO:

A Diretoria de Enfermagem tem por finalidade assegurar o apoio aos profissionais da area
medica para um eficiente atendimento aos pacientes. O profissional responsavel por este
servico € um Enfermeiro que ocupara o cargo de Diretor de Enfermagem.

2 - POSICAO:
O servigo de Enfermagem devera ser articulado & Diretoria Clinica e tem autonomia
sobre enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem.

3 - ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE ENFERMAGEM:

- Organizar e dirigir as atividades de enfermagem, cumprindo e fazendo cumprir as
normas;

- Supervisionar e orientar os servigos de enfermagem;

- Realizar reunides e treinamentos com o pessoal de enfermagem, em busca da melhoria
dos servigos;

- Fazer o planejamento das atividades e apresenta-lo a Diretoria Clinica;

- Acompanhar, manter e avaliar a qualidade dos servigos;

- Elaborar, rever e avaliar as normas e rotinas do servigo;

- Distribuir e orientar o trabalho das enfermeiras, auxiliares e técnicos de enfermagem;

- Elaborar as escalas de servicos;

- Elaborar relatério mensal das atividades do setor e entregar para Diregao;

- Manter o controle dos doentes, efetuando os registros juntamente com os médicos
responsaveis,;

- Verificar a necessidade de medicamentos para atender as prescricbes médicas, e
requisitar a farmacia, principalmente para finais de semana e feriados;

- Emitir o formulario “evolugao do paciente” para ser utilizado pelo médico responsavel;

- Supervisionar a esterilizagcdo de material e higienizagcao das enfermarias, salas de
Pequenas Cirurgias, outros;

- Dar parecer técnico para aquisi¢do de material médico-hospitalar;

- Supervisionar a distribuigao e aplicagao dos medicamentos; N{M/v
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- Visitar os pacientes, tomando as providéncias necessarias para resolugdo de possiveis
problemas;

- Acompanhar as visitas médicas;

- Participar dos projetos de reformas de areas fisicas;

- Elaborar, rever e atualizar junto 4 CCIH, normas que visem a uniformizacéo de medidas
de prevencao e controle de infecgéo;

- Verificar as condigbes de uso e conservagao do material, equipamentos e mobiliarios;

- Manter o ambiente tranquilo e produtivo;

- Promover a Politica Nacional de Educagao Permanente em Salde;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO il
SECAO |
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 11- Os cargos Comissionados da Secretaria Municipal de Salde, poderao ser
exercidos por funcionarios efetivos ou por pessoas nao pertencentes ao quadro de
funcionarios da Prefeitura Municipal e em qualquer condicdo, sao de investidura do
Prefeito Municipal, levando-se em consideragao a qualificagao para o desempenho das
atribuigdes descritas.

§ 1°. — A terminologia Geréncia substitui os termos assessor, diretor e chefia ou outro;

§ 2° - Os Cargos Comissionados descritos serdo exercidos por profissionais de nivel
superior, exceto a Geréncia Operacional de Processamento de Dados, que exigira
experiéncia de trabalho comprovada em Sistemas de Informag&o de maior complexidade
do SUS.

Art. 12 - A jornada de trabalho dos cargos comissionados sera de 40 horas, sendo que
respeitados, exceto do Auditor Médico;

§ 1°. — A jornada de trabalho do Secretario Municipal de Salde esta condicionada aos

trabalhos internos e externos que envolvem a gestao da saude.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
Av.Liberdade, 45, Centro — Barra de Santana-PB, CEP: 58458-000, Telefone: (83) 3346,1014

SECAO I
DO NIVEL E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

‘Secretario de Salde

1
Secretario Adjunto 2 01 CC-2
Geréncia Executiva 3 04 CC-3
Geréncia Operacional 4 07 CC-4
Coordenacao do FMS 4 03 CC-4
Diretor Geral do Hospital 3 01 CC-3
Diretor Clinico 4 01 CC-4
Diretor de Enfermagem B 01 CC-4
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
Av.Liberdade, 45, Centro — Barra de Santana-PB, CEP: 58458-000, Telefone: (83) 3346,1014
SECAO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E PROVIMENTOS
DOS PROVENTOS
SIMBOLOGIA | PROVENTOS
DENOMINACAO DO CARGO DO CARGO
1.1 Secretario de Salude CC-1 2.500,00
‘ 1.1.2 Coordenador do Fundo Municipal de Satde CC-4 1.000,00
. 1.2 Secretario Adjunto CC-2 1.250,00
2. Orgéo Deliberativo 5 -
2.1 Conselho Municipal de Saude - -
2.1.1 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude - -
3.1 GERENTE EXECUTIVO DE ATENCAO A SAUDE CC-3 1.100,00
3.1.1 Gerente Operacional de Ateng¢ao Basica em Saude CC-4 1.000,00
3.1.2 Gerente Operacional de Atengao Especializada CC-4 1.000,00
3.1.2.1 Coordenagao de Agdes e Servigo de Saude Mental CC-4 1.000,00
3.1.2.2 Coordenacgao de Assisténcia Farmacéutica CC-4 1.000,00
3.2 GERENTE EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO, REGULACAO, CC-3 1.100,00
CONTROLE, MONITORAMENTO E AVALIACAO;
3.2.1 Gerente Operacional de Auditoria e Regulagao da Assisténcia CC-4 1.000,00
3.2.2 Gerente Operacional de Processamento de Dados CC-4 1.000,00
3.3 GERENTE EXECUTIVO DE VIGILANCIA EM SAUDE CC-3 1.100,00
3.3.1 Gerente Operacional de Vigilancia Sanitaria CC-4 1.000,00
. 3.3.2 Gerente Operacional de Vigilancia Ambiental e Zoonoses CC-4 1.000,00
3.3.3 Gerente Operacional de Vigilancia Epidemiolégica e de Salde CC-4 1.000,00
Trabalhador
4. GERENCIA EXEQUTIVO DE GESTAO DO TRABALHO E CC-3 1.100,00
EDUCAiAO NA SAUDE
5.1 Diretor Geral do Hospital CC-3 1.100,00
5.2 Diretor Clinico CC-4 1.000,00
5.3.Diretor de Enfermagem CC-4 1.000,00
Artigo 13 - Esta Lei entra em vigor pa data de sua publicagao.
Barra dezembro de 2012




