ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal N° 313/2016 DE 20 DE JUNHO DK 2016.

ALTERA ORGAO MUNICIPAL,
DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N°
054/2001, DE 19 DE JANEIRO DE 2001 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Barra de Santana, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura atribuida a atual SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E ACAO SOCIAL para que seja agora nominada SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - SMDH

Art. 2° Os dispositivos abaixo especificados do art. 11 da Lei Municipal n° 054/2001,
de 19 de janeiro de 2001, passam a viger com a redagdo organizada em conformidade
com o que esta previsto na Lei do SUAS — Secdo II — que faz referéncia aos niveis de
protegdo social sendo assim definido sua estrutura dos antigos cargos da SEMTRAS
ficam assim nominados com a seguinte redagao:

1. ADMINISTRACAO DIRETA

1.5.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVEMENTO SOCIAL E
HUMANO - SMDH
1.5.1.1.1  Geréncia Executiva Municipal da Protegio Social Basica
1.5.1.1.2  Geréncia Executiva Municipal da Protecio Social Especial
1.5.1.1.3  Geréncia Executiva Municipal da Vigilancia Sécio Assistencial
1.5.1.1.4  Geréncia Executiva Municipal da Gestio do Trabalho e Recursos
Humanos
1.5.1.1.5 Geréncia Executiva Municipal de Ac¢des de Defesa e Protecio da
Cidadania
1.5.1.1.6 Departamento de Beneficios Socio Assistencial

SUB-SECAO IV
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Da Secretaria municipal de Desenvolvimento Social e Humano - SMDH

Art. 21. Compete a Secretaria municipal de Desenvolvimento Social ¢ Humano —
SMDH

I— Através da Geréncia Executiva Municipal da Protecio Social Basica:

- Administrar, acompanhar e planejar todas as agdes visando prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Buscar as necessarias articulagdes através do SEDH — Secretaria de Desenvolvimento
Humano do Estado e através do MDS — Ministério de Desenvolvimento Humano e
Combate a Fome para a implementag3o de novos servigos como Equipes Volantes ou
institui¢do de novos CRAS em fungdo das necessidades da politica de assisténcia social
do municipio;

- Desenvolver em conjunto com as outras Geréncias e Departamentos os estudos e
contribuices necessarias para a implementagio do PMAS — Plano Municipal de
Assisténcia Social;

- Estabelecer os mecanismos necessarios para o funcionamento dos servigos, projetos e
programas que estejam sob sua administracio e supervisio;

- Estabelecer a radiografia e a definigdo do mapa conceitual de concessdo do beneficio
BPC para criangas e idosos e mais recentemente para pessoas com microcefalia;

- Estabelecer em conformidade com o nivel de protegdo a ela designada as bases para a
implementago da politica de protegdo a crianga, ao adolescente e a0 idoso;

- Estabelecer em conformidade com o nivel de protegdo a ela designada as bases para a
implementagdo da politica de protegdo a pessoa com deficiéncia seja ela crianga,
adolescente ou idoso;

- Promover as agdes necessarias visando implementar a descentralizagao da oferta dos
servigos socio assistenciais no nivel da prote¢o a qual lhe foi designada;

- A esta Geréncia ficara subordinada:
1) O Departamento de Cadastro Unico

2) A Gestio do Programa Bolsa Familia
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3) O Servigo de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos: Unidades I e II (Fixos) €
Unidades Descentralizadas

4) O Servigo de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos: Pessoas Idosas
5) O CRAS: Centro de Referéncia da Assisténcia Social

6) Todo e qualquer servigo/projeto ou beneficio que por acaso seja concedido ao
municipio em fungdo da elevagdo do seu nivel de gestdo

I — Através da Geréncia Executiva Municipal da Protecio Social Especial:

- Administrar, acompanhar e planejar todas as agdes visando contribuir para a
reconstrucgdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento
das potencialidades e aquisicdes e a protegio de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagio de direitos;

- Buscar as necessarias articulacdes através do SEDH — Secretaria de Desenvolvimento
Humano do Estado e através do MDS — Ministério de Desenvolvimento Humano e
Combate 2 Fome para a implementagdo de novos servigos como aqueles referentes a
institui¢do de equipes de Abordagem Social;

- Desenvolver em conjunto com as outras Geréncias e Departamentos os estudos e
contribuicdes necessarias para a implementagdo do PMAS — Plano Municipal de
Assisténcia Social;

- Desenvolver o acompanhamento sobre situagdes que requeiram agdes de
monitoramento sobre casos de situagdes protetivas assegurando a possibilidade da
qualidade da reinsergdo almejada;

- Estabelecer os mecanismos necessarios para o funcionamento dos servigos, projetos e
programas que estejam sob sua administrag3o e supervisio;

- Estabelecer em conformidade com o nivel de protegdo a ela designada as bases para a
implementagdo da politica de protegdo a crianga, ao adolescente € a0 idoso;

- Estabelecer em conformidade com o nivel de protegio a ela designada as bases para a
implementagdo da politica de protegdo a pessoa com deficiéncia seja ela crianga,
adolescente ou idoso;
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- Garantir a estreita interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas
vezes uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério
Publico e outros 6rgdos e agdes do Executivo;

- Promover os estudos necessarios para garantir a viabilidade técnica do funcionamento
do Plantdo Social;

- Promover em conformidade com a Lei do SINASE a efetivagdo das agdes propostas
no Plano Municipal de Atendimento Sécio Educativo;

- A esta Geréncia ficara subordinada:

1) CREAS — Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social

2) Todo e qualquer servigo/projeto ou beneficio que por acaso seja concedido ao
municipio em fungdo da elevagdo do seu nivel de gestdo

III — Através da Geréncia Executiva Municipal da Vigilancia Sécio
Assistencial

- Criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficacia das agdes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social,

- Dar divulgagéo aos resultados do Plano Municipal de Assisténcia Social;

- Monitorar e avaliar os padrdes e a qualidade dos servigos da assisténcia social, em
especial dos abrigos, para os diversos segmentos etarios.

- Produzir e sistematizar informacgdes, indicadores e indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou
pessoas nos diferentes ciclos de vida,

- Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos;

- A esta Geréncia ficara subordinada:

1) Divisdo de Tecnologia

2) Divisdo de Planejamento

3) Divisdo de Georeferenciamento do Territorio

4) Divisdo de Estudos e Pesquisas
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5) Divisdo de Monitoramento e Avaliagio de dados

IV — Através da Geréncia Executiva Municipal da Gestdo do Trabalho e Recursos
Humanos

- Aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS (CADSUAS), em sua base
territorial, considerando também entidades/organizagGes de assisténcia social e os
servigos, programas, projetos e beneficios existentes;

- Contribuir com a esfera federal, Estados e demais municipios na defini¢do e
organizagdo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

- Elaborar um diagnoéstico da situagdo de gestdo do trabalho existente em sua area de
atuacgao;

- Elaborar os estudos necessarios para a implementagio do PCCS dos trabalhadores do
SUAS;

- Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela
gestdo do trabalho no SUAS;

- Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS (CADSUAS), de
modo a viabilizar o diagnostico, planejamento e avaliagdo das condigdes da area de
gestdo do trabalho para a realizagdo dos servigos socio assistenciais, bem como seu
controle social;

- Promover os estudos necessarios para a efetivagdo da politica de Educagdo e
Formagdo Continuada dos trabalhadores do SUAS;

- Proceder o acompanhamento das condigdes materiais, da politica de acessibilidade e
de funcionamento da infra-estrutura que possa incidir sobre a qualidade das condigdes
de vida e do trabalho das equipes de trabalho do SUAS;

- A esta Geréncia ficara subordinada:
1) Divisdo de Politica de Formagao e Educagio Continuada

V — Através da Geréncia Executiva Municipal de A¢des de Defesa e Protecio da
Cidadania

- A construgio dos estudos necessarios que vise estabelecer o diagnostico sobre a
situagdio das condi¢des de pobreza e extrema pobreza no municipio em parceria com A
Geréncia Executiva Municipal de Vigilancia Socio Assistencial;
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- Buscar as necessarias articulagtes através do MDS e o SEDH visando implementar as
politicas direcionadas a seguranca alimentar no municipio

- Estabelecer as agdes necessarias visando a criagdo de programas de combate a pobreza
e extrema pobreza no municipio;

- Fomentar a expansio de politicas direcionadas ao setor habitacional visando superar o
quadro de habita¢des precarias ou que dela necessitem no municipio;

- Fomentar a expansio da oferta de cursos de qualificagdo técnica através do
PRONATEC

- Implementar projetos de inclusdo produtiva visando ampliar a oferte de geragdo de
emprego e renda no municipio

- A esta Geréncia ficara subordinada:

1) A Coordenagdo Municipal de Politica Habitacional

2) A Coordenagdo Municipal de seguranga Alimentar e Nutricional

3) A Coordenag¢io Municipal de Politicas de Enfrentamento a Pobreza

4) A Coordenagdo Municipal de Emprego e Renda

5) Todo e qualquer servigo/projeto ou beneficio que por acaso seja concedido ao
municipio em fungdo da elevagdo do seu nivel de gestao

V — Através do Departamento de Beneficios Socio Assistencial

- Cabera a este departamento organizar os mapas conceituais, fluxogramas de
atendimentos, relatorios de concessio de beneficio contendo valores, familias e
modalidades de beneficios e sistemas de informagdo informatizado.

- Este tera como responsabilidade exclusiva tratar da questio dos BENEFICIOS
EVENTUAIS

- Ficara sob sua responsabilidade o acompanhamento do teto legal estabelecido em lei e
no PPA para a defini¢do da concessdo dos beneficios desta natureza.

- Os beneficios sob sua responsabilidade deverdo estar em perfeita consonincia com as
fungdes da politica de assisténcia social ndo cabendo a ela assumir outros beneficios que
sdo de outras politicas publicas, exceto casos judiciais.
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- Promover a atualizagdo da lei de Beneficios Eventuais sempre que houver avangos na
discussdo desta politica especifica.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se € Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Santana, Estado da Paraiba, em 20 de junho
de 2016.
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Prefeito Constitucional
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