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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal N° 315/2016 DE 20 DE JUNHO DE 2016.

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS E
ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Barra de Santana, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social da Paraiba — CMAS — Barra de
Santana - PB, orgdo superior de deliberagio colegiada de carater permanente do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composi¢do paritaria entre
governe ¢ sociedade civil, vinculado ao o¢rgdo gestor municipal da politica de
Assisténcia Social.

Art. 2°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social tem por finalidade deliberar,
elaborar a proposta de normatizagdo e fiscalizar a Politica Municipal da Assisténcia
Social, bem como articular as demais politicas piblicas que desenvolvam agdes de
Assisténcia Social.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Barra de Santana —
CMAS:

I — Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consondncia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica
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Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
acompanhando a sua execugio;

II — Estabelecer as diretrizes a serem observadas na criagao do Plano de Ago;

III — Definir critérios para celebragdo de convénios e contratos entre 0 municipio € as
entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

IV — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado pelo Comando Unico
da Assisténcia Social do municipio;

V — Normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada
no campo da Assisténcia Social do Municipio;

VI — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia Social, publicos e
privados, em ambito municipal,

VII — Definir a forma de concessdo e valor para o pagamento dos auxilios natalidade e
funeral, e outros eventuais conforme o disposto no § 1° do art. 22 da Lei 8742/93;

VIII — Orientar e controlar a administracdo e o funcionamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social —- FMAS e aprovar o seu regimento;

IX — Aprovar os critérios para programagio e execucdo financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal e fiscalizar a movimentag¢do dos recursos;

X — Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria para a Assisténcia Social do Municipio
a serem encaminhadas pelo Comando Unico da Assisténcia Social do Municipio;

XI — Acompanhar e avaliar a gestio de recursos, bem como os ganhos sociais € 0
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XII — Proceder a inscrigio das entidades e organizagdes de Assisténcia Social para fins
de funcionamento e registro junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
conforme regulamentagdo especifica e diretrizes do mesmo;

XIII - Convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, ou extraordinariamente, a
cada 2 anos a Conferéncia Municipal que tera a atribui¢do de avaliar a situagdo da
Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento e acompanhamento do
sistema (LOAS art.18 inciso VI/ NOB/SUAS/2012 art.117);

Rua: Elvira Amorim, 124, centro CEP: 58458-000
CNP3J 01.612.535/0001-86 — www._barradesantana pb._gov.br



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

XIV - Elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo como conteido
minimo:

a) competéncias do Conselho;
b) atribui¢des da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa Diretora;

¢) criagdo, composi¢io e funcionamento de comissdes tematicas e de grupos de trabalho
permanentes ou temporarios;

d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-presidente;

e) processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade civil, conforme
prevista na legislacao;

f) defini¢gdo de quorum para deliberagdes e sua aplicabilidade;
g) direitos e deveres dos conselheiros;
h) trimites e hipoteses para substitui¢io de conselheiros e perda de mandatos;

i) periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das comissdes e os casos de
admissao de convocagdo extraordinaria;

j) casos de substitui¢do por impedimento ou vacincia do conselheiro titular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes das
plenarias.

XV — Encaminhar as suas deliberagdes para publicagdo no Diario Oficial do Municipio
-DOM,;

XVI — Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia
Social.

XVII - Apreciar e aprovar critérios para a elaboragdo de contratos ou convénios entre o
setor publico e as entidades privadas, que prestam servigos de assisténcia social no
aAmbito municipal, bem como a celebragio dos mesmos;

X VIII - Estabelecer diretrizes e critérios para o repasse de recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS, as entidades e organizagdes de assisténcia sociais
governamentais € nao governamentais;
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XIX - Definir critérios de qualidade para o funcionamento de servigos de assisténcia
social, publicos e privados no ambito municipal;

XX - Examinar denincias relativas a area de Assisténcia Social e encaminha-las ao
Ministério Pablico quando necessario;

XXI - Definir as a¢des e regular a prestagdo de servigos publicos estatais e ndo estatais
no campo da assisténcia social, em consonancia com as normas nacionais;

XXII - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XXIIT - Estimular e acompanhar a criagdo de espacos de participagdo popular no
SUAS;

XXIV - Aprovar o plano municipal de capacitagdo de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS),

XXV - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos da Assisténcia Social, para a protegao social basica e a protegdo
social especial;

XXVI - Aprovar o Relatorio Anual de Gestao;
XXVII - Aprovar o pleito de habilitagio do municipio;

XXVIII - Aprovar a Declaragdo do Gestor Municipal comprovando a estrutura para
recepgdo, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do beneficio
de prestagdo continuada/ BPC.

XIX - Emitir declaragio comprovando o funcionamento da sistematica de
monitoramento € avaliagdo de protegdo social basica e protegdo social especial;

XXX - Emitir declaragio comprovando a existéncia de estrutura e de técnico de nivel
superior responsavel pela Secretaria Executiva, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XXXI - Aprovar o Plano de Agdo e o Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro anual
do governo federal no sistema SUAS/WEB,

XXXII - Aprovar os instrumentos de Informagdo ¢ Monitoramento instituidos pelo
governo estadual e federal;
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XXXITII - Propor agdes que favoregcam a interface e superem a sobreposi¢do de
programas, projetos, beneficios e servicos;

XXXIV - Divulgar e promover a defesa dos direitos socios assistenciais;
XXXV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a Gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

XXXVI - Fiscalizar a gestio e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do indice de Gestio
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

XXXVII - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos
recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do
conselho;

XXXVIII - Participar da elaboragio e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a
assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagio dos recursos destinados as
acOes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto 0s recursos
proprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos
fundos de assisténcia social;

XXXIX- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios sécio
assistenciais do SUAS;

XL - Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socio
assistenciais, objetos de co financiamento;

XLI - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em dmbito
municipal;

XLII - Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo
descentralizada;

XLIII - Eleger a mesa diretora, em Assembleia convocada especificamente para esta
finalidade, com a presenga de no minimo dois ter¢os de seus membros;

Art. 4° — As agdes de Assisténcia Social, em dmbito municipal, observardo as normas
expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, de que trata o art. 17
da Lei Organica de Assisténcia Social, bem como as normas expedidas pelo Conselho
Estadual da Assisténcia Social — CEAS.
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Art. 5° — Compete ac Orgio Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social, Orgdo
responsavel pelo Comando Unico das agdes da Politica Municipal da Assisténcia Social
em BARRA DE SANTANA - PB:

I — articular, coordenar e executar as a¢Bes no campo da Assisténcia Social;

II — elaborar e apresentar para a aprovagdo do Conselho Municipal da Assisténcia
Social - CMAS, a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

III — destinar recursos a titulo de participagdo no custeio dos beneficios eventuais,
mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;

IV — elaborar e encaminhar ao CMAS, a Proposta Or¢gamentaria anual da Assisténcia
Social, seguindo os prazos previstos em resolugao do CMAS,;

V — propor ao CMAS os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta Lei;

VI — encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS,
os demonstrativos da execug¢do or¢gamentaria e financeira dos recursos, trimestralmente,
de forma sintética e, anualmente, de forma analitica;

VII - formular politicas visando promover e incentivar a qualificagdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia Social,

VIII - desenvolver e fomentar estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades e formulagdo de proposigdes para area;

IX - acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social, em articulagdo com o governo federal e estadual,;

X — articular-se com os Orgdos responsaveis pelas politicas de saude, educagdo e
previdéncia sociais, bem como os demais responsaveis pelas politicas socio -
econdmicas setoriais, visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento as
necessidades basicas da populagdo usuaria;

XI- realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social para seu
desenvolvimento em consonincia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social;

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Rua: Elvira Amorim, 124, centro CEP: 58458-000
CNPJ 01.612.535/0001-86 - www.barradesantana pb.gov.br



}f;;g%ioﬁ\

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

SECAO 1
DA COMPOSICAO

Art. 6°- O Conselho Municipal da Assisténcia Social sera composto por 10 membros
titulares e respectivos suplentes, representativos de orgaos publicos e de organizagdes
ndo- governamentais, de forma paritaria para mandato de dois anos, sendo permitida
uma unica recondugio por igual periodo.

§ 1°. Compordo o Conselho, representantes Governamentais das seguintes areas das
politicas municipais:

1 — Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano
II — Representante da Secretaria Municipal de Saude

IIT — Representante da Secretaria Municipal de Educacgio

IV — Representante da Secretaria Municipal de Finangas

V — Representante da Secretaria Municipal de Administragdo

§ 2°. As Entidades Nao — Governamentais ficarao assim representadas:

I — 02 representantes de usuarios ou de organizagdes dos usudrios e de defesa de
direitos;

Il — 01 representantes das entidades prestadoras de servigo e organizagdes de
Assisténcia Social de ambito Municipal,

I1I - 02 representantes dos trabalhadores da area da Assisténcia Social,
§ 3°. Para efeito desta Lei considera-se:

a) REPRESENTANTES DE USUARIOS, pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servigos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
organizadas sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos.
Reconhecem-se como legitimos: associagdes, movimentos sociais, foruns, redes ou
outras denominagdes, sob diferentes formas de constitui¢do juridica, politica ou social;

b) ORGANIZACOES DE USUARIOS, aquelas juridicamente constituidas, que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e
grupos vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na organizagio
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mediante participagdo efetiva nos 6rgédos diretivos que os representam, por meio da sua
propria participagdo ou de seu representante legal, quando for o caso;

¢) ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICOS e organizagdes de Assisténcia
Social em Aambito estadual ou regional, aquelas que prestam atendimento,
assessoramento, fortalecendo os movimentos sociais € as organizagdes de usuarios,
formagdo e capacitagio de liderangas, que de forma continuada promovem a garantia e a
defesa de direitos, sem fins lucrativos onde o atendimento assistencial € especifico e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por Lei;

d) TRABALHADORES DA AREA, as associagdes de trabalhadores, sindicatos,
federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos de profissionais que exergam
atividades voltadas a politica de assisténcia social, regulamentadas que organizam e
defendem os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social;

§ 4°. O CMAS- Barra de Santana regulamentara em ato proprio, publicado em DOM, o
processo eleitoral das entidades ndo-governamentais que compordo o Conselho com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte dias) do término do mandato.

§ 5°. Observado o fato de que no Municipio ndo existindo Entidades em conformidade
com o estabelecido no inciso terceiro, a vaga destinada 3 mesma na composi¢do deste
Conselho pode ser preenchida por usuarios ou representagdo de trabalhadores fazendo
com que o principio da paridade venha a ser respeitado.

Art.7° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera presidido por um de
seus integrantes, eleito entre seus membros para mandato de dois anos, permitida uma
unica recondugdo por igual periodo;

Art. 8° — As func¢des dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social ndo
serdo remuneradas, sendo seu desempenho considerado como servico piiblico relevante
e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos quando
determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho, reunides de comissdes ou
participagdo em diligéncias. O ressarcimento de despesas com transporte, estadia e
alimentagdo ndo sera considerado como remuneragao.

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa, devendo ser observada a paridade entre representantes governamentais e
nao governamentais.

§ 2° Cada membro podera representar somente um 6rgao ou entidade.
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§ 3° Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente
constituidas, e em regular funcionamento e sediadas no municipio.

§ 4° Quando na sociedade civil houver uma tnica entidade habilitada de uma dada
categoria, admitir-se-a,provisoria e excepcionalmente, enquanto novas entidades surjam
que o CMAS preencha as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma
entidade.

§ 5° O membro do Conselho que faltar, no mesmo mandato sem justo motivo a trés (03)
reunides consecutivas ou a cinco (05) alternadas, perdera automaticamente o cargo.

§ 6° - No caso de reniincia, impedimento ou auséncia, 0 Conselheiro Titular do CMAS
sera substituido pelo suplente, automaticamente, podendo este exercer os mesmos

direitos e deveres do Titular.

§ 7° - As entidades ou organizagdes serdao informadas das auséncias ndo justificadas dos
Conselheiros por elas indicados, a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta

intercalada, mediante correspondéncia da Secretaria Executiva do CMAS.

Art. 09° - O Conselheiro perdera o mandato quando indicado por entidade que:
I - estiver funcionando de forma irregular;

II - deixar de exercer suas atividades no Municipio de Barra de Santana,

III - sofrer penalidade administrativa por fato grave;

IV - desviar ou utilizar indevidamente recursos financeiros recebidos de oOrgéos

governamentais ou n3o governamentais;

V - deixar de prestar servigos na area de assisténcia social, desviando-se de sua

finalidade principal.

§ 1° - A perda de mandato sera deliberada por voto da maioria dos Conselheiros
Titulares, em procedimento iniciado mediante provocagdo dos integrantes do CMAS,

garantindo-se ampla defesa a entidade interessada.
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§ 2° - A entidade que der causa a cassagio do mandato do Conselheiro por ela indicado

ndo podera indicar novo membro para 0 CMAS

Art. 10 - Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente
constituidas sem fins lucrativos e em regular funcionamento, considerando os seguintes
critérios:

I — ORGANIZACOES DE USUARIOS as que, no ambito municipal, congregam,
representam e defendem os interesses dos segmentos previstos na Lei Orgdnica de
Assisténcia Social — LOAS, como a crianga, o adolescente, o idoso, a familia e a pessoa
portadora de deficiéncia;

II — ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICOS E ORGANIZACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL de ambito municipal, as que prestam, sem fins lucrativos,
atendimento assistencial especifico ou assessoramento aos beneficiarios abrangidos por
lei e orgao de capacitagdo profissional, as universidades que promovem a formagio de
trabalhadores na area de Assisténcia Social;

III - TRABALHADORES DO SETOR, as entidades que representam as categorias
profissionais, de dmbito municipal, com area de situagdo especifica no campo da
assisténcia social ou defesa dos direitos da cidadania.

Art. 11- Serdo asseguradas aos Conselheiros do CMAS, quando em representagdo do
orgdo colegiado o custeio para transporte, alimentacdo e estadia, pelo Municipio, das
despesas com transporte e estadia, quando ocorrerem.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal dara suporte administrativo e técnico ao CMAS.
Art. 13 - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposigdes seguintes:

I. Cada membro titular do CMAS tera direito a um tinico voto na sessio plenaria;

IL. As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugdes;

III. O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando que
a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil: cada
representacdo cumprird a metade do tempo previsto para o periodo total de mandato do
conselho.
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Art. 14 - O CMAS reunir-se-a por convocagio de seu Presidente, ordinariamente a cada
02 (dois) meses, na segunda semana do segundo més e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, para deliberar sobre questdes urgentes.

SECAO 11

DA ESTRUTURA

Art. 15 - S3o orgaos do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
I — Assembleia Geral ou Plenaria;

IT — Mesa Diretora (Composta por Presidente e Vice-Presidente);

IIT — Comissdes Permanentes e Temporarias;

IV — Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalhos

V — Secretaria Executiva;

§1° — A Assembleia Geral ou Plenaria é o6rgdo deliberativo e soberano do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§2° — A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, eleita
pela maioria absoluta dos votos da assembleia geral para mandato de Dois (02) anos,
permitida uma recondugdo, é composta pelos seguintes cargos: I — Presidente, a quem
cabe a representagdo do CMAS; II — Vice-Presidente;

§3° — As comissdes poderdo ser integradas por entidades ou pessoas de notorio saber,
homologadas pelo CMAS, sem direito a voto.

§4° — A secretaria executiva, orgio de apoio técnico administrativo do CMAS,
composto no minimo por trés técnicos e um assistente administrativo de orgios
vinculados 3 Gestio da Assisténcia Social, especialmente convocados para o
assessoramento permanente ou temporirio do CMAS, compete:

I — Manter os cadastros atualizados das entidades e organiza¢des de assisténcia social
do municipio,
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II - Preparar e coordenar eventos promovidos pelo CMAS, relacionados a capacitagio e
atualizagdo de recursos humanos envolvidos na prestagdo de servigos de assisténcia
social;

III - Elaborar as atas, resolu¢des e manter atualizada a documentagao do Conselho;
IV - Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

V - Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido,
para o fim de processamento e inclus3o na pauta;

VI - Apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;
VII - Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciagio e
aprovacdo do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VIII - Providenciar a publicacido dos atos do Conselho no Diario Oficial do Municipio;

IX - Exercer outras func¢des correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo
Plenario.

X — Informar os 6rgdos governamentais e organiza¢des da sociedade civil das faltas dos
conselheiros.

XI - Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida,
inclusive no dmbito das Comissdes Tematicas

XII — Encaminha para a aprecia¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, os relatorios trimestrais ¢ anuais de atividade e de realizagdo financeira dos
recursos destinados a assisténcia social;

§5° A Secretaria Executiva subsidiard o plenario com assessoria técnica € podera
requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, 0rgaos e entidades ligados a area
da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao Conselho.

Art. 16 - Para o atendimento imediato das despesas de manutengdo e instalagdo do
CMAS, fica o chefe do Poder Executivo autorizado a movimentar créditos dentro do
orgamento, no presente exercicio, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Humano.

Art. 17 - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a pessoas €
entidades, mediante os seguintes critérios:
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I. Consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e
usuarios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condigio de membro;
II. Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializagdo para
assessorar 0 CMAS em assuntos especificos.

Art. 18 - Todas as sessoes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgagao.
SECAO Il
DA INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art. 19 - O controle e participagio social do Programa Bolsa Familia serdo realizados,
em ambito local pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20- O CMAS enquanto Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia
Municipal tem como objetivos:

I — Exercer o acompanhamento da gestdo local do Programa Bolsa Familia — PBF;
II — Estimular e zelar pela participagdo social no dmbito do Programa Bolsa Familia

(PBF); e
I11 — Fiscalizar e avaliar a execucéo local do Programa Bolsa Familia — PBF.

§ 1°. A fim de realizar seus objetivos, caberdo ao CMAS enquanto ICS do PBF, sem
detrimento de outras atribui¢des, as seguintes atividades:

I- NO QUE SE REFERE AO CADASTRO UNICO:

a) Contribuir para a construgio e manutengdo de um cadastro qualificado, que reflita a
realidade socioecondomica do municipio, e assegure a fidedignidade dos dados e a
equidade no acesso aos beneficios das politicas publicas voltadas para as pessoas com
menor renda;

b) Identificar os potenciais beneficiarios do PBF, sobretudo as populagdes tradicionais e
em situagdes especificas de vulnerabilidade e aquelas que se encontram em situagdo de
extrema pobreza, assim como propor ao poder publico municipal seu cadastramento;

¢) Conhecer os dados cadastrais dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia,
periodicamente atualizados, sem prejuizo das implicagdes ético-legais relativas ao uso
da informagao; ]

d) Zelar pelo sigilo das informagdes pessoais contidas no Cadastro Unico.

II - NO QUE SE REFERE A GESTAO DOS BENEFICIOS:

a) Avaliar, periodicamente, a relagio de beneficiarios do Programa Bolsa Familia,
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b) Solicitar, mediante justificativa, ao gestor municipal, o bloqueio ou o cancelamento
de beneficios referentes as familias dos beneficiarios que nio atendam aos critérios de
elegibilidade do Programa;

c) Acompanhar os atos de gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia e dos
programas remanescentes realizados pelo gestor municipal.

II' - NO QUE SE REFERE A0 ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES:

a) Acompanhar a oferta por parte dos governos locais dos servigos publicos necessarios
para o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiarias;

b) Articular-se com os conselhos setoriais existentes no municipio para a garantia da
oferta dos servigos para o cumprimento das condicionalidades;

c) Conhecer a lista dos beneficiarios que ndo cumpriram as condicionalidades,
periodicamente atualizada, sem prejuizo das implicagdes ético-legais relativas ao uso da
informag3o;

d) Acompanhar e analisar o resultado e as repercussdes do acompanhamento do
cumprimento de condicionalidades no municipio; e

e) Contribuir para o aperfeigoamento da rede de protegio social, estimulando o Poder
Piblico a acompanhar as familias com dificuldades no cumprimento das
condicionalidades.

IV - NO QUE SE REFERE AOS PROGRAMAS COMPLEMENTARES,
acompanhar e estimular a integragio e a oferta de politicas publicas que favoregam a
emancipagio das familias beneficiarias do PBF, em especial das familias em situagdo de
descumprimento das condicionalidades, e que sejam articuladas entre os conselhos
setoriais existentes no municipio, os entes federados e a sociedade civil.

V - NO QUE SE REFERE A FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

a) Acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagdo e o monitoramento da gestdo do
Programa e dos seguintes processos:

1. De cadastramento;

2. De selegdo dos beneficiarios;

3. De concessdo e manuteng@o dos beneficios;

4. Da oferta de servigos necessarios para o cumprimento das condicionalidades pelas
familias beneficiarias do Programa;

5. De cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiarias;

6. De articulagdo de agdes complementares para os beneficiarios do Programa.

b) Exercer o controle social articulado com os fluxos, procedimentos, instrumentos €
metodologias de fiscalizagdo dos 6rgdos de controle estatais;

¢) Comunicar as institui¢oes integrantes da Rede Publica de Fiscalizagdo do Programa
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Bolsa Familia (Ministérios Publico Estadual e Federal, Controladoria Geral da Unido e
Tribunal de Contas da Unidao) e a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome a existéncia de eventual
irregularidade no que se refere a gestdo e execugado local do Programa Bolsa Familia;

d) Contribuir para a realizagdo de avaliagdes e diagnoOsticos que permitam aferir a
eficacia, efetividade e eficiéncia do Programa Bolsa Familia.

VI - NO QUE SE REFERE A PARTICIPACAO SOCIAL:

a) Estimular a participagdo comunitaria no acompanhamento da execugdo do PBF, em
seu respectivo ambito administrativo; e

b) Contribuir para a formulagdo e disseminagdo de estratégias de informagido a
sociedade sobre o Programa.

VII - NO QUE SE REFERE A CAPACITACAO:

a) Identificar as necessidades de capacitagdo de seus membros;

b) Auxiliar os Governos Federal, estadual e municipal no desenvolvimento de processos
de capacitagio dos conselheiros das Instincias de Controle Social e dos gestores
municipais do PBF.

§ 2° A modificagio das competéncias impostas a ICS Municipal, mesmo quando
decorrente de deliberagdo da propria ICS, estara condicionada as prescrigdes das normas
que disciplinam o Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - Da sua instalagdo a aprovacgdo de seu Regimento Interno, o CMAS, tera suas
reunides presididas pelo representante eleito entre seus membros.

Art. 22 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em Especial a Lei Municipal n°
009/1997 de 28 de fevereiro de 1997.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Santana, Estado da Paraiba, em 20

de junho de 2016. 1 LQ : ;
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VENTINO ERNESTO DO RE
Prefeito Constitucional
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