Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Barra de Santana
Gabhinete da Prefeita — GAPRE

DECRETO N° 18, de 1° de agosto de 2019.

Regulamenta o pagamento do incentivo financeiro
referente ao Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-
AB) no Municipio de Barra de Santana - PB e da
outras providéncias.

A Prefeita Constitucional Municipal de Barra de Santana/PB, no uso de suas

atribuicoes definidas na Lei Organica Municipal e de acordo com o Artigo 37-A,
inciso XllI, da Lei Complementar n°. 09, de 27 de abril de 2015, e;

Considerando a Portaria n° 1654 GM/MS de 19 de julho de 2011 que
cria e institui no ambito do Sistema Unico de Salide — SUS, o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencédo Basica (PMAQ-
AB);

Considerando a Portaria n° 1.658/GM/MS, de 12 de setembro de 2016, que
homologa a contratualizagdo/recontratualizagdo e define os valores mensais dos
municipios ao terceiro ciclo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB);

Considerando a Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a

organizagéo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS);

Considerando a Portaria GM n° 3.992, de 28 de dezembro de 2017, que
altera a Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para
dispor sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agbées e
o0s servigos publicos de salde do Sistema Unico de Satde;

Considerando a Secéao I, Capitulo |, Titulo IV da Portaria de Consolidagdo n°.
05/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que institui o Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencéao Basica (PMAQ-AB);
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DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentado o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencéao Basica — PMAQ-AB, denominado Componente

de Qualidade do Piso de Atencgédo Basica Variavel — PAB Variavel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencédo Basica PMAQ/AB,
repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Barra de Santana — PB,
fundo a fundo, previstos no §2°. do Art. 8°. da Portaria GM/MS n°. 1.654/2011,
combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de

classificagao da certificacao das equipes participantes do Programa.

§ 1°. O incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade
da Atengédo Basica - PMAQ-AB, sera concedido aos profissionais e
trabalhadores da salde, das Equipes de Saude da Familia, de Saude Bucal, do
Nucleo Ampliado a Saude da Familia - NASF, aos Agentes Comunitarios de
Saude, aos Agentes de Combate as Endemias a Coordenagdo Municipal da
Atencao Basica e a Coordenacao de Vigilancia em Saude e do apoio logistico

ligados diretamente duas as agdes;

§ 2°. O incentivo a ser pago aos Agentes de Combate as Endemias e a
Coordenacéo de Vigilancia em Saude, baseia-se no Art. XV, item 4.2.6, letra a),
onde define as atribuicées do ACE e ACS, como estratégia de integragao das

agdes nos municipios.

§ 3° O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo ao Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB caso o
mesmo deixe de existir e pagos em conformidade com os repasses do

Ministério da Saude, considerando o valor de cada equipe de acordo com sua

nota de desempenho. C—{W
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§ 4°. Caso haja alteragdes na legislagdo do programa, e possibilidades de
outros servicos de saude aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de
Saulde responsavel pela regulamentacdo através de decreto, estabelecendo
critérios para pagamento do incentivo, em conformidade com a legislagédo em

vigor.

Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-
Atencao Basica por Equipe de Saude da Familia, Saude Bucal e NASF, em
decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria 1.654/2011,
complementado pela Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as
regras de classificacdo da certificacdo das equipes participantes do Programa,

o montante recebido sera destinado da seguinte forma:

| —= 40% (quarenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude
para que sejam aplicados na organizagdo da Atencgdo Basica em Saude do
municipio, orientado pelas matrizes de intervengdo da Autoavaliacédo de
Melhoria do Atengdo Acesso e Qualidade — AMAQ dessas Equipes, em

consonancia com os resultados;

Il - 60% (sessenta por cento) sera destinado ao incentivo dos profissionais e
trabalhadores das Equipes de Saude da Familia, do Saude Bucal, dos Agentes
Comunitarios de Saude, dos Agentes, dos Agentes de Combate as Endemias,
da Coordenacéo Municipal de Atencao Basica e Coordenagado Municipal de
Vigilancia em Salde vinculados ao desenvolvimento  do  projeto do
PMAQ, Apoio Logistico das Unidades de Saude da Familia, de acordo com a

nota individual de cada equipe;

a. 18% (dezoito por cento) serdo destinados ao  profissional Médico da
Estratégia Saude da Familia, de acordo com o valor repassado para a

equipe conforme a nota de desempenho por equipe;

b. 18% (dezoito por cento) serdo destinados ao profissional Enfermeiro da
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Estratégia Saude da Familia, de acordo com o valor repassado para a
equipe da Estratégia de Saude da Familia, conforme a nota de
desempenho por equipe;

c. 18% (dezoito por cento) seréo destinados ao profissional Odontologo e
de acordo com o valor repassado para a equipe, conforme a nota de
desempenho por equipe;

d. 12% (doze por cento) serao  destinados aos  profissionais de
nivel Técnico ou Auxiliar inseridos nas Unidades de Saude da Familia,
Auxiliares de Salde, tais como, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Auxiliar de Saude Bucal e de acordo com a nota de
desempenho da equipe, sendo rateados igualmente entre os
profissionais);

e. 19% (dezenove por cento) serdao destinados aos Agentes Comunitarios
de Saude e Agente de Combate as Endemias. O valor encontrado por
equipe, sera dividido por igual para as respectivas categorias;

f.15% (quinze por cento) serdo destinados a Coordenag¢do Municipal da
Atencdo Basica e Coordenador Municipal de Vigilancia em Saude e ao
apoio logistico ligados diretamente as Coordenagdes, tais como
Motoristas e Auxiliar de Servigo Gerais ligados aos servigos, distribuidos
da seguinte forma:

f.1. 6% Coordenagao Municipal de Atengdo Basica e da Vigilancia em
Salde;

f.2. 4% Enfermeiro (Outros da ATB)

f.3. 5% Apoio Logistico

§ 1° O total do repasse do Saude da Familia e de Saude Bucal em cada

semestre sera rateado entre os profissionais das equipes mencionadas.

§ 2°. 60% do valor repassado ao Nucleo de Atencdo a Saude da Familia —
NASF, sera destinado 60% para os profissionais, conforme o nota de
desempenho da equipe e 40% para a Gestdo Municipal de Saude investir em
acoes;
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§ 3° O valor do incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencao Basica — PMAQ/AB, correspondente a Coordenagéo
Municipal de Atencéo Basica e Coordenador Municipal de Vigilancia em Saude

sera igual entre as duas Coordenacgdes;

§ 4°. O valor correspondente aos profissionais e trabalhadores vinculados as
equipes, ficara a critério da gestao, considerando-se o valor destinado a
respectiva equipe, de acordo com a classificacdo de desempenho obtida, por

meio da avaliagdo externa.

Art. 4° - Os valores correspondentes aos percentuais do incentivo financeiro do
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencéo Basica — PMAQ/AB,
serao repassados Semestralmente, de acordo com os recursos recebidos pelo
Ministério da Saude, de janeiro a junho (para o 1° pagamento do semestre) e
de julho a dezembro (para o 2° pagamento do semestre), sempre em até 60
(sessenta) dias apos o recebimentos das parcelas referentes as competéncias

junho e dezembro, respectivamente, pelo Fundo Municipal da Saude;

Paragrafo tnico. A antecipagao do pagamento do incentivo € uma decisdo da

Gestao Municipal, conforme recursos recebidos;

Art. 5°. Para efeito de pagamento do incentivo do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ/AB, sera considerado os

meses trabalhados no municipio no respectivo semestre.

Art. 6°. Em caso de afastamento do servidor, seja em qualquer circunsténcia, o
mesmo perdera o direito ao incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengéo Basica — PMAQ/AB;

Paragrafo unico. Caso exista residuo, o mesmo sera revertido para as

despesas de custeio e aplicado na estruturagdo da Atengédo Basica em Salde
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Municipal.

Art. 7°. Em caso de falta ao trabalho por mais de 02 (duas) nao justicadas no
més, o servidor perderd o direito ao Incentivo, excetuando-se os casos

previstos em Lei Municipal.

Art. 8° Deixara de receber o Incentivo as equipes que ndo cumprirem as
metas minimas estabelecidas para o municipio estabelecidas pelo Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao Basica - PMAQ/AB;

Art. 9°. O incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade
da Atencao Basica — PMAQ/AB em nenhuma hipétese incorporara ao salario

do servidor.

Art. 10. Fica determinado que o incentivo financeiro a partir deste ciclo sera
calculado sobre o valor individual de cada equipe, conforme a nota obtida na
avaliagdo, aplicando-se o valor recebido e os percentuais definidos neste
Decreto, ficando estipulado que, na distribuicdo do recurso entre os
profissionais, o teto da premiagé&o/abono para cada nivel funcional sera o valor

destinado a equipe com maior nota/indice na avaliagao das equipes.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°. 24, de 15 de agosto de
2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Barra de Santana, Estado da Paraiba, em 1°

de agosto de 2019.

CACILDA FARIAS LOPES DE ANDRADE
Prefeita Constitucional
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