ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal N° 316/2016 DE 20 DE JUNHO DE 2016.

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BARRA DE SANTANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Barra de Santana, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadio e dever do Estado, ¢ Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves de
um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Paragrafo 1°- Para efetivar-se como direito e promover o enfrentamento da pobreza a
Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as demais politicas setoriais.

Paragrafo 2°- O SUAS DE BARRA DE SANTANA organiza-se com base nos
objetivos e principios da Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAS). da Politica Nacional de
Assisténcia Social — (PNAS/2004) aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS - e na Lei 12.435/2012 (que altera a Lei 8.742/1993) e demais
normativas emanadas deste ¢rgdo e de outros que regulamentam ¢ orientam o SUAS no
pais.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Barra de Santana tem por
objetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a prote¢do a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia ¢ a velhice;

b) o amparo as criangas ¢ aos adolescentes carentes;

¢) a promogdo da integragao ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integragdo a vida comunitaria; ¢
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II - a vigilancia socio assistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagdes e danos;

111 - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistencials;

I'V- participagio da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagao
das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo; ¢

VI- centralidade na familia para concepgdo e implementagao dos beneficios, servigos,
programas € projetos, tendo como base o territorio.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
SECAO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
Luniversalidade: todos tém direito a protegdo socio assistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de
qualquer espécie ou comprovagio vexatoria da sua condigdo;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

[1I- integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
[V- intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socio assistencial com as demais
politicas e orgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga,

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas ¢
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagido de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VII- universalizagio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da ag¢do
assistencial alcancével pelas demais politicas plblicas;

VIII- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia ¢ ao seu direito a beneficios ¢
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar ¢ comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagdo vexatoria de necessidade;
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[X- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagoes urbanas e rurais;
X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas € projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessdo. Art. 4° da LOAS
SECAO
11 DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagdo da assisténcia social no Municipio observard as seguintes
diretrizes:

[-primazia da responsabilidade do Estado na condugiio da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo

II- descentralizacio politico-administrativa e comando unico em cada esfera de gestao;
[lI-cofinanciamento partilhado dos entes federados;

V- matricialidade so6cio familiar;

V- territorializagdo;

VI-fortalecimento da relagio democratica entre Estado e sociedade civil;
VIl-participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

VIII — Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do carater protetivo da
familia, ampliando a oferta de servigos.

CAPITULO II1

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS NO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTANA

SECAO1
DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das agdes na drea de assisténcia social é organizada sob a forma de
sistema_descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, conforme estabelece a Lel Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenagdo sio de competéncia da Unido.

Paragrafo 1°. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos
de assisténcia social e pelas entidades e organizagoes de assisténcia social abrangida
pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.
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Pardgrafo 2° - Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente ¢ planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de prestagdo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei e da Lel
Federal n°® 8.742/1993, e respeitadas as deliberagoes dos Conselhos de Assisténcia
Social.

Paragrafo 3° - Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente €
planejada, prestam servigos € executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagoes de usuarios, formagao
e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos desta Lei e da Lei Federal n° 8.742/1993, e respeitadas as deliberagdes dos
Conselhos de Assisténcia Social.

Paragrafo 4° - Sio de defesa ¢ garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente ¢ planejada, prestam servigos e executam programas ¢ projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagiio dos direitos socio assistenciais, construgdo de
novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagio com orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica
de assisténcia social, nos termos desta Lei e da Lei Federal n® 8.742/1993, e respeitadas
as deliberacdes dos Conselhos de Assisténcia Social.

Art. 6° O Municipio de Barra de Santana atuara de forma articulada com as esferas
federal ¢ estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar ¢
executar os servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O orgio gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Barra de
Santana ¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS/BARRA DE
SANTANA que tem a responsabilidade de articular os servigos, programas, projetos e
beneficios da Rede de Protegiio Social, formada pelas entidades governamentais e da
sociedade civil organizada em entidades de assisténeia social, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuagdo ¢ a populagao
com maiores indices de vulnerabilidade e as situagoes de violagdo de direitos, com 0
objetivo de:

I — prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica e
protegdo social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;
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11 — contribuir para a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando
o acesso aos bens e servigos socio assistenciais basicos e especiais;

Il — assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o
territorio por referéncia;

[V — Monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servigos, beneficios, programas €
projetos;

V — Implementar a Politica de Recursos Humanos.

Parfgrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS de
Barra de Santana estabelecer sistema de regulagdo para a efetivagio dos principios €
diretrizes, mediante a normatizagdo dos processos de trabalho, a definigdo dos padrdes
de qualidade, os fluxos e interfaces entre 0s servigos; a promogdo da articulacao
interinstitucional e intersetorial; o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento
técnico-metodologico e a supervisio da rede socio assistencial direta e conveniada,
assim como o monitoramento da execugdo e avaliagdo dos resultados dos servigos;
destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais
mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; investir
e coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios, equipamentos €
recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do SUAS de Barra de Santana;
encaminhar a apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugdo orcamentéria e financeira dos
recursos da Assisténcia Social e oferecer suporte para a manutengio ¢ o funcionamento
do Conselho Municipal de Assisténcia Social conforme as exigéncias das normas
vigentes, especialmente para realizar a inscricdo das entidades de Assisténcia Social.

‘Art. 8° O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Barra de Santana — SUAS/BS
compde, juntamente com a Unido ¢ 0 Estado, modelo de gestdo com divisdo de
competéncias, atuando segundo as seguintes bases organizacionais:

[— A matricialidade socio familiar com desenvolvimento das agoes com centralidade na
familia, independentemente de seu formato ou modelo.

1l — A territorializacdo caracteriza-se pela oferta de servi¢os baseada na proximidade do
cidadio e dos locais de maior vulnerabilidade e risco social, sendo local e regional, no
caso do atendimento da protegdo social especial.
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11l — Constituigio de servigos socio assistenciais cuja execugdo seja garantida, como
primazia do Governo Municipal, mediante parcerias estabelecidas com as entidades e
organizagdes de assisténcia social; tais servigos e programas visam a melhoria da vida
da populagio — em particular, atendendo suas necessidades basicas -, através da
observincia dos objetivos, principios ¢ diretrizes, ordenados em rede de protegdo social
basica e especial, conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia Social.

[V — O financiamento tem como base o0 porte ¢ 0 nivel de gestdo de Barra de Santana, a
complexidade dos servigos, hierarquizados e complementares, a continuidade do
Financiamento, o repasse regular e automatico de recursos dos dois Fundos — Nacional
e Estadual — para o Municipio, o co-financiamento da acdes e o estabelecimento de
pisos de atengdo.

V — O controle social e a participagdo popular.

VI — A politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o que dispoe a
Norma Operacional Bésica/Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
_ NOB/RH/SUAS, Resolugio CNAS n° 01/2007 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, de 25 de janeiro de 2007.

VIl — O sistema de monitoramento, avaliagao ¢ informacdo visa o planejamento, a
mensuragdo da eficiéncia e eficacia da politica, assim como a realizagdo de estudos e
diagnodsticos.

§ 1°. Para efeito da execugdo ¢ oferta dos servigos socio assistenciais, com base no
territorio, O Municipio de Barra de Santana ¢ definido como Municipio de Pequeno
Porte I, conforme a Resolugio CNAS n° 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, de 15 de outubro de 2004;

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Politicas Pablicas Setoriais e de Direitos,
notadamente o de Assisténcia Social, estdo vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, através da Secretaria Executiva dos Conselhos, que provera a
infraestrutura necessaria para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e didrias de
conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigdes.
SECAOII
DA ORGANIZACAO
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Art. 9° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Barra de
Santana organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo:
I - PROTECAO SOCIAL BASICA: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisigdes ¢ do desenvolvimento de potencialidades ¢ do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios;

a) Compde a Protegdo Social Basica no Mun icipio de Barra de Santana:
- O Departamento de Cadastro Unico
- O Departamento do Programa Bolsa Familia

- O Servi¢o de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos: Unidades T e II (Fixos) ¢
Unidades Descentralizadas

- O Servigo de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos: Pessoas Idosas

- O CRAS: Centro de Referéncia da Assisténcia Social

II - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares ¢
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes ¢ a
prote¢io de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de
direitos.

b) Compde a Prote¢dio Especial no Municipio de Barra de Santana:

- CREAS — Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social

Art. 10° A protegdo social basica compdem-se principalmente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I — Servico de Protegdio e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

[IT — Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia ¢
Idosas;

IV — Servigo de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo 1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS.

Rua: Elvira Amorim, 124, centro CEP: 58458-000
CNPJ 01.612.535/0001-86 - Www.barradesantana.pb.gov.br



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo 2° - Além dos CRAS ja existentes no municipio, outras unidades poderdo ser
criadas por Decreto Municipal e/ou solicitadas ao Governo Federal, em territorios com
grande contingente populacional e situacdo de vulnerabilidade social, apos estudos
diagnosticos e aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 3° - Cada CRAS, que referencie no minimo 2.500 familias, tera um
coordenador, de nivel superior, com formagio em ciéncias humanas e/ou sociais, que
ocupara cargo em comissdo de recrutamento limitado para ocupar a fun¢do por 2(dois)
anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, sem prorrogagao e/ou recondugdo
subsequente, com carga horéria de 30 horas semanais.

Art. 11 - Compete aos CRAS:

I - coordenar, implementar, articular e executar agoes de Protegdo Social Basica no
ambito de seu territorio;

Il - atuar com familias, seus membros e individuos, visando o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

Il — acompanhar, auxiliar no planejamento pedagogico e qualificar os servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IV — organizar e coordenar a rede local de servigos socio assistenciais, agregando todos
os atores sociais do territorio no enfrentamento das diversas vulnerabilidades sociais;

V — promover 0s encaminhamentos necessarios para o Cadastro Unico;
VI — promover ampla divulgagdo dos direitos socio assistenciais nos territorios, bem
como dos programas, projetos, servigos e beneficios visando assegurar a acesso da

populagdo a eles;

VII — realizar a busca ativa de familias e individuos sempre que necessario visando
assegura-lhes o acesso aos direitos socio assistenciais e a cidadania;

VIII — trabalhar articuladamente com os demais servigos publicos presentes no seu
territorio de atuagdo e com os demais servigos de Assisténcia Social do municipio;
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IX - executar prioritariamente o PAIF ¢ outros programas, beneficios e servigos de
protegio social basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos diferentes
ciclos de vida

X - elaborar diagnostico socioterritorial e identificar necessidades de servigos, mediante
estatisticas oficiais, banco de dados da vigilncia social da Secretaria, didlogo com os
profissionais da area e liderangas comunitarias, banco de dados de outros servigos socio
assistenciais ou setoriais, organizagdes ndo governamentais, conselhos de direitos ¢ de
politicas publicas e grupos sociais.

XI - assegurar encaminhamentos de acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em
situagdo de vulnerabilidade do territorio;

XII - participar dos espagos de articulagdo das politicas sociais ¢ fortalecer suas
iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

X1II - participar de processos de desenvolvimento local, com acompanhamento, apoio,
assessoria ¢ formagdo de capital humano e capital social local;

XIV - promover ampla divulgagio dos direitos socio assistenciais nos territorios, bem
como dos programas, projetos, servigos e beneficios visando assegurar acesso a eles;
XV - emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de
Direitos dentro do seu nivel de protegio;

XVI - atuar como "porta de entrada" das familias em situag@o de inseguranga alimentar
¢ nutricional visando assegurar-lhes Direito Humano a Alimentagio Adequada -
DHAA;

XVII - realizar busca ativa das familias sempre que necessério visando assegurar-lhes o
acesso aos direitos socio assistenciais.

XVIII - outras a¢des correlatas previstas nas normas vigentes.

Art. 12. A protegio social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

1 - protegdo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos - PAEFI;
b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéneia, Idosas ¢ suas
Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

I1 - protegdo social especial de alta complexidade:
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a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Prote¢do em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
Paragrafo 1°. O PAEFI deve scr ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS

Paragrafo 2° - O CREAS tera um coordenador de nivel superior, com formagdo em
ciéncias humanas e/ou sociais, que ocupard cargo em COmissdo de recrutamento
limitado, para ocupar a fungdo por 2(dois) anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo, com carga hordria de 30 horas semanais.

Art. 13 - Compete ao CREAS:

I — atuar como coordenador e articulador da protegao social especial no municipio;

[I - proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma individualizada ou
em grupo a familias e individuos;

III - atender as familias com criangas, adolescentes ¢ outros membros em acolhimento
institucional e familiar;

IV - organizar ¢ operar a vigilancia social no municipio garantindo atengao e
encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados;

V - contribuir para o envolvimento e participagdo dos usudrios nos movimentos de
defesa e promogdo de direitos;

VI - organizar encontros de familias usuarias, fortalecendo-as enquanto espago de
prote¢do e sujeito social;

VII - operar a referéncia ¢ a contra referéncia com a rede de servigos socio assistencials
da protegdo basica e especial;

VIII - promover a articulagdao com as demais politicas publicas, com as instituigoes que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com 0s movimentos sociais;

X - emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de
Direitos dentro do seu nivel de protegao;

X - acionar os orgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario visando
a responsabilizagdo por violagdes de direitos.

XI — outras agdes correlatas previstas nas normas vigentes.

Art. 14. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede soclo
assistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades
de cada servigo, programa ou projeto s0cio assistencial.
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§1° Considera-se rede socio assistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagao entre todas
as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao QUAS ¢ o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socio assistencial.

Art. 15. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social _CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de
assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em dareas
com maiores indices de vulnerabilidade ¢ risco social, destinada & articulagdo dos
servigos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestagdo de Servigos,
programas ¢ projetos socioassistenciais de protegdo social basica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou
regional, destinada a prestagao de servicos a individuos e familias que se encontram em
situagio de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da protegao social especial.

§3° Os CRAS ¢ os CREAS sio unidades ptiblicas estatais instituidas no ambito do Suas,
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

§4° Os CRAS e CREAS observario o Protocolo de Gestdo Integrada entre Beneficios €
Servicos aprovado na Resolugdo n” 7 de 10 de setembro de 2009, da Comissao
Intergestores Tripartite - CIT, assim como outros protocolos e instrumentos que vierem
a ser firmados no Ambito da politica de assisténcia social.

Art. 16 A implantagdo das unidades de CRAS ¢ CREAS deve observar as diretrizes da:

[ — territorializacdo - oferta capilar de servigos baseada na logica da proximidade do
cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e
educativo nos territorios de maior vulnerabilidade ¢ risco social;

[I - universalizacéo - a fim de que a protegdo social basica seja prestada na totalidade
dos territorios do municipio;

111 - regionalizagdo — prestagdo de servicos socioassistenciais de prote¢ao social especial
cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servigos no dmbito do Estado.

Art. 17. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Barra de Santana quais sejam:

[ - CRAS;

I - CREAS;

Rua: Elvira Amorim, 124, centro CEP: 58458-000
CNP) 01.612.535/0001-86 - Www.barradesantana.pb.gov.br



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo € ambientes
especificos para recepgio e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada
a acessibilidade s pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 18. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigdo
de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n°
17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnostico sécio territorial € os dados de Vigilancia Sécio
Assistencial sdo fundamentais para a defini¢do da forma de oferta da protegdo social
basica e especial.

Art. 19. Sdo segurangas afiangadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagdo
da protegdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas € a agdo profissional
conter:

a) condigdes de recepgdo;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informagao;

d) referéncia;

e) concessdo de beneficios;

f) aquisi¢des materiais € sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

II - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema
contributivo de protegdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo
de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de
rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns € societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais €
sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais € sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participa¢do
social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegdo social para o cidaddo, a familia e a sociedade;
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¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para
os cidadfos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais € em pecunia, em carater transitorio, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

VI - implantar:

a) a vigilancia socio assistencial no dmbito municipal, visando ao planejamento e &
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informag&o, acompanhamento, monitoramento € avaliagdo para promover
o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede sécio
assistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social
VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional,
estadual e municipal de assisténcia social ¢ as deliberagdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo € dos servigos, programas € projetos de assisténcia social,
em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.
IX — realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu dmbito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas ¢ projetos da rede socio
assistencial; ,

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;

X - gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios € programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ¢
o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;
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XI — organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em éareas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnéstico socio territorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial, articulando os
ofertas;

¢) e coordenar o SUAS em seu dmbito, observando as deliberagoes e pactuagdes de suas
respectivas instincias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XII — elaborar:

a) a proposta orgamentéria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do
tesouro municipal;

b) submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal;

¢) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades ¢ de seu
respectivo ¢ estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instdncia de pactuagdo e
negociagdo do SUAS,;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social,

XIII- aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo pactuados;

X1V — alimentar e manter atualizado:

a) o0 Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que
trata o inciso X1 do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infracstrutura necessdria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;
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b) que a elaboragdo da pega orgamentdria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento
do SUAS além das deliberages construidas na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

¢) a integralidade da prote¢do socio assistencial a populagdo, primando pela qualificagdo
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagoes,
usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar ¢ apoiar a
realizaciio de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco
dos territorios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a
tipificagdo nacional;

¢) o comando unico das agdes do SUAS pelo orgdo gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos SErvigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educagdo permanente

XVIII - promover:

a) a integragio da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

¢) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da politica de
assisténcia social;

XIX - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagio dos
servigos de protegdo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdio e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;
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XXII — zelar pela execugiio direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagdo dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias ¢ mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socio assistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XXIV — acompanhar a execugiio de parcerias firmadas entre os municipios ¢ as
entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

XXVI — normatizar, em Ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, ¢ sua
regulamentagdo em dmbito federal.

XXVII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social
para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consondncia com as normas gerais;
XXVIII - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de
prestagdo de contas;

XXIX - compor as instincias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

XXX - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS
para a participa¢do nas instincias de controle social da politica de assisténcia social;
XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de
assisténcia social;

XXXII — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social,

XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

Secio 111
DOS COMPONENTES DO SUAS DE BARRA DE SANTANA

Art. 20 - Sdo componentes do SUAS de Barra de Santana:

I - como instancias colegiadas;
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a) Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ;

¢) Comissdes Locais de Assisténcia Social - CLAS;

d) Demais Conselhos vinculados a SEMDH.

II - como instincia de gestio da politica: a Secretaria de Assisténcia Social.
11 - como unidades complementares: as Entidades de Assisténcia Social.

Paragrafo 1° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada ¢
coordenada pelo CMAS, ¢ realizada ordinariamente a cada quatro anos e
extraordinariamente a cada dois anos, tendo como finalidade avaliar o desempenho da

politica de assisténcia social implementada pelo municipio e definir novas diretrizes
para a mesma.
Paragrafo 2° A conferéncia ¢ compreendida como um processo de debate publico sobre
a politica de assisténcia social no municipio, que se desdobra em reunides, encontros
setoriais, pré-conferéncias realizadas em territérios e outras formas de mobilizagdo ¢
participagdo da sociedade.
Paragrafo 3° Cabe aos demais conselhos convocar e coordenar as conferéncias
municipais em suas areas de atuagfo, bem como garantir e dar publicidade as
deliberagdes aprovadas.

Art.21 O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Barra de Santana, orgdo de
controle social instituido pela Lei Municipal n® 009 de 28 de fevereiro de 1997, tem
carater permanente e composi¢do paritiria entre governo e sociedade civil, dentre
prestadores de servigo, trabalhadores do setor e usudrios, com competéncia para
normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execugdo da politica de assisténcia
social, apreciar e aprovar os recursos orgamentarios para sua efetivagdo em consonéncia
com as diretrizes propostas pela Conferéncia.

Art. 22 As Comissoes Locais de Assisténcia Social regulamentadas por Resolugdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e cujas equipes deverdo ser
formalizadas através de Portaria do executivo Municipal sdo instdncias de que tem a
fungdo de sugerir diretrizes, articular, mobilizar, acompanhar, promover estudos
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tecnicos e auxiliar no desenvolvimento da implementagdo da Politica de Assisténcia
Social no dmbito dos territorios locais.

Art. 23 Exercerdo complementarmente o controle social da politica de assisténcia
social, na medida em que tenham interface com ela, os seguintes conselhos:

I - Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Barra de Santana -
CMDCA;

1l - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa de Barra de Santana - COMPI:

III - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Barra de Santana -
COMDPD;

[V - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel de Barra de
Santana - COMSEAS.

V- Conselho Municipal de Protegdo & Mulher de Barra de Santana - CMPM
VI — Conselho Municipal de Enfrentamento as Drogas de Barra de Santana - CMED

Paragrafo Unico - Resolugdes conjuntas deverdo ser tomadas quando os temas ¢
assuntos objeto de regulagdo forem comuns a dois ou mais conselhos.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 24 — Os Instrumentos de Gestio se caracterizam como ferramentas de
planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados ¢ Municipio, tendo como
pardmetro o diagnéstico social e os eixos de prote¢do social, basica e especial, sendo
eles:

[ — Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - Or¢amento da Assisténcia Social;

I1I — Gestdo da informagdo, monitoramento e avaliagdo,
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[V — Relatério Anual de Gestao.

Seciio V
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no dmbito do Municipio de Barra de Santana
§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:
I- diagnostico socioterritorial;
I1I- objetivos gerais e especificos;
11I- diretrizes e prioridades deliberadas;
[V- agdes estratégicas para sua implementagdo;
V- metas estabelecidas;
VI- resultados e impactos esperados;
VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis ¢ necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo; ¢
X - tempo de execugdo.
§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:
I — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
I - metas nacionais ¢ estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o
aprimoramento do SUAS;
III — agoOes articuladas e intersetoriais;
Segio VI
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 26. E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo ¢ ao protagonismo dos usuarios
nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.
Art. 27. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagdo de diversos espagos tais como:
forum de debate, comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secao VII

Rua: Elvira Amorim, 124, centro CEP: 58458-000
CNPJ 01.612.535/0001-86 - WWW.barradesantana.pb.gov.br



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUAGCAO DO SUAS.

Art. 28. O Municipio ¢ representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instincias de negociagdo ¢ pactuagao dos aspectos operacionais de
gestio e organizagdo do SUAS, respectivamente, em dmbito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a
fim de garantir os direitos ¢ deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Seciio I
DOS SERVICOS

Art. 29. Servigos socioassistenciais sio atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de 1993, ¢ na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Seg¢io 11
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo ¢ drea de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n” 8742, de 1993, com
prioridade para a inser¢do profissional ¢ social.
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§ 2° Os programas voltados para o idoso ¢ a integragdo da pessoa com deficiéncia serao
devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art.
20 da Lei Federal n® 8742, de 1993.
Segiio 111
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 31. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigao de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao
para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrido da qualidade de
vida, a preservagio do meio-ambiente e sua organizagdo social.
Seciio IV
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento ao0s
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos.

Art. 33. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos ¢
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no &mbito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parimetros nacionais de inscrigao
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 34. Constituem critérios para a inscriio das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

I - executar agdes de cardter continuado, permanente e planejado;

I1 - assegurar que os servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia ¢ garantia de direitos dos usudrios;

I1I - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 35. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscri¢do
demonstrardo:

[ - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
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II - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio
nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
I1I - elaborar plano de agdo anual;
IV - ter expresso em seu relatdrio de atividades:
a) finalidades estatutdrias;
b) objetivos;
¢) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
¢) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado. Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de
analise:
[ - andlise documental,
IT - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
[1I - elaboragdo do parecer da Comissdo;
IV - pauta, discussio e deliberagdo sobre os processos em reunido plendria;
V - publicagdo da decisdo plendria;
VI - emiss@o do comprovante;
VII - notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.
Se¢iao V
DO RELATORIO DE GESTAO

Art. 36 O relatorio de gestdo destina-se a sintetizar e divulgar informagdes sobre os
resultados obtidos ¢ sobre a probidade dos gestores do SUAS as instincias formais do
SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e a Sociedade como um todo.

§ 1° O relatorio de gestdo deve avaliar o cumprimento das realizagdes, dos resultados ou
dos produtos, obtido em fungdo das metas prioritarias, estabelecidas no Plano de
Assisténcia Social e consolidado em um Plano de A¢do Anual.

§ 2° A aplicagdo dos recursos financeiros em cada exercicio anual deve ser elaborada
pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 37 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei
Orcamentaria Anual.
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Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Sacial serem voltados a operacionalizagiio, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 38. Caberd ao orgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos Orgdos de controle, independentemente de agdes do orgdo
repassador dos recursos.

§ 1° Os instrumentos de planejamento orgamentario devem contemplar a apresentagao
dos programas e das agdes, considerando os planos de assisténcia social, os niveis de
complexidade dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios.

§ 2° O orgamento da Assisténcia Social deverd ser inserido na proposta de Lei
Orgamentaria, na fungdo 08 - Assisténcia Social, sendo os recursos destinados as
despesas correntes e de capital relacionadas aos servigos, programas, projetos e
beneficios governamentais e ndo governamentais alocado no Fundo Municipal de
Assisténcia Social e constituido como subunidade or¢amentaria.

§ 3" - O orgamento para a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social devera
ser de no minimo 5% (cinco por cento) do orgamento municipal destinado ao co
financiamento municipal da politica de assisténcia social a ser gerido pelo SMDH na
Lei Or¢camentaria Anual - LOA.

Art. 39 Cabe a SMDH, como orgdo responsavel pela coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, a gestio do FMAS, sob orienta¢do, controle e
fiscalizagdo do CMAS

CAPITULO VI
DA VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL

Art. 40 A SMDH organizard o Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e
Avaliagdo da Assisténcia Social de Barra de Santana com a responsabilidade de:

I - produzir e sistematizar informagoes, indicadores e indices territorializados das
situagoes de vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou
pessoas nos diferentes ciclos de vida;

IT - criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficacia das agdes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

111 - dar divulgagdo aos resultados do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV - realizar estudos, pesquisas e diagnosticos;
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V - monitorar e avaliar os padrdes e a qualidade dos servigos da assisténcia social, em
especial dos abrigos, para os diversos segmentos etarios.

Paragrafo Unico - Entende-se por situagdes de vulnerabilidade social e pessoal as que
decorrem de perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e
sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias e doengas cronicas; exclusdo
pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas publicas; uso de substincias
psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nGcleo familiar, grupos e
individuos; inser¢do precdria ou ndo inser¢do no mercado formal e informal; estrategias
e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e
social.

CAPITULO VII
DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

Art. 41 Sdo responsabilidades e atribui¢des do Municipio de Barra de Santana para a
Gestdo do Trabalho no dmbito do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:
I - destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho especificos
e qualificados por meio da realizagdo de concursos publicos;
II - instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela
gestdo do trabalho no SUAS;
I1I - elaborar um diagndstico da situacdo de gestdo do trabalho existente em sua area de
atuagao;
[V - contribuir com a esfera federal, Estados e demais municipios na defini¢do e
organizagdo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;
V - aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS (CADSUAS), em sua base
territorial, considerando também entidades/organizagdes de assisténcia social e os
servigos, programas, projetos e beneficios existentes;
VI - manter ¢ alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS (CADSUAS),
de modo a viabilizar o diagnoéstico, planejamento e avaliagdo das condig¢Oes da area de
gestdo do trabalho para a realizagdo dos servigos socio assistencials, bem como seu
controle social.

Art. 42 Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS de Barra de Santana, em conformidade com a legislagdo
vigente.

§ 1° O Municipio podera criar, por meio de Decreto, incentivos diferenciados para
trabalhadores da assisténcia social cujo servigo ofereca riscos a vida e a satde, sem
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prejuizo das conquistas da legislagdo social e trabalhista e de outros incentivos
concedidos pelo Municipio.

Art. 43 Os trabalhadores da assisténcia social das instituigdes parceiras abrangidas pelo
SUAS de Barra de Santana deverdo ter formagio e titulagdo, conforme disposigdo da
NOB-RH ou legislagio pertinente.

Art. 44 Fica instituido o Programa de Formagio Continuada em Assisténcia Social
com o objetivo de contribuir para o constante aperfeigoamento, qualificagdo e formagao
profissional dos trabalhadores governamentais ¢ ndo governamentais e conselheiros que
atuam no SUAS de Barra de Santana.

Paragrafo Unico - O Programa de Formagiio Continuada em Assisténcia Social de
que trata este artigo devera ser desenvolvido devera contar como parceiros o SEDH —
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Humano; Geréncia de Recursos Humanos de
Empresas Privadas e Publicas; Universidades Federais e Estaduais; SEBRAE e outros
centros de formacdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do orgamento da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano.

Art. 46. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 47. Revogam-se as disposigdes em contrario
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do prefeito Municipal de Barra de Santana, Estado da Paraiba, em 20 de junho
de 2016.
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g VENTINO ERNESTO DO REGO NETO
, Prefeito Constitucional
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