Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Barra de Santana
Gabinete da Prefeita — GAPRE

DECRETO N° 03/2020, de 15 de janeiro de 2020.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BARRA DE SANTANA-PB, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicoes legais, conferidas pela Lei Organica

Municipal e,

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de disciplinar e uniformizar
convenientemente os procedimentos administrativos relativos ao afastamento
do trabalho pelos servidores municipais, para melhor adequacao aos seus

objetivos;

CONSIDERANDO o dever-poder do gestor publico de zelar pela moralidade e
probidade administrativa que se faz indispensavel regulamentar a matéria,
garantindo-se, assim, a atencdo aos vetores principiolégicos que regem a
Administragdo Publica, bem como com a finalidade de permitir o tratamento

uniforme a todos os servidores publicos municipais.
RESOLVE:

Art. 1°. No afastamento ao trabalho por motivo de doenga, os servidores
municipais deverao adotar o seguinte procedimento: dirigir-se, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a alguma unidade de saude, ou, em ultima hipétese, ndo
existindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico ou outro profissional
de saude que componha a rede publica, para se submeter a avaliacdo médica

ou afim e obter a chamada Licenca Médica Inicial (LMI).

§1°. Para a concessao da Licenca Médica Inicial (LMI), &€ necessario que o
servidor apresente o0s seguintes documentos junto Secretaria de

Administragao, no prazo de 02 (dois) dias corridos ulteriores ao afastamento:
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a) Atestado ou relatério médico, contendo obrigatoriamente o periodo sugerido
de licenca, assinatura com carimbo do meédico, odontologo responsavel ou
outro profissional de saude e devendo o servidor trazer uma via original e uma
copia do documento especificado nesta alinea;

b) Declaragao do Hospital, quando estiver hospitalizado;

c) Documento de identificacéo pessoal,

d) Ultimo contracheque;

e) Exames Complementares de apoio ao diagnéstico, caso necessario,

principalmente em casos ortopédicos.

§ 2°. Os atestados médicos, até o limite de 15 dias, poderao ser encaminhados
para a Secretaria de  Administracao através do e-mail
semadpmbs@gmail.com, sendo admitidos arquivos digitalizados do
documento, exclusivamente em arquivo PDF, vedado que seja encaminhada

foto do atestado, validando-se apenas se encaminhado na correta formatacao.

§ 3°. Os atestados médicos ou afins e demais documentos enumerados no § 1°
deste artigo somente serdo aceitos, para fins de abono de falta, se
encaminhados a Secretaria de Administracdo no prazo 02 (dois) dias corridos,
contados, ininterruptamente, da data da falta, devendo a comunicacdo do
afastamento ser feita em carater imediato, pessoalmente pelo servidor, ou

pessoa por ele designada.

§ 4°. Quando o atestado for superior a 15 dias, e ensejar licenciamento com
cobertura pelo INSS — Instituto Nacional da Seguridade Social, o atestado
devera ser encaminhado na sua via original e os demais documentos listados
no §1° deste artigo deverdo ser entregues a Secretaria de Administracéo,
contendo a CID que orientara a pericia médica, sendo dado o recebido na
copia apresentada pelo servidor que lhe sera devolvida para fins de

comprovacao do protocolo do documento.
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§ 5°. O servidor da Secretaria de Administragéo que receber o atestado devera,
obrigatoriamente, providenciar uma codpia, a fim de carimba-la e assina-la de
forma legivel e apor na copia que ficara de posse da unidade administrativa a
data do recebimento para fins de contagem do prazo previsto no § 4° deste
artigo, encarregando-se de guardar a via original do atestado na pasta

individual do servidor.

Art.2°. O servidor em licenga médica nao podera exercer nenhuma atividade
laboral remunerada ou gratuita, sob pena de cassagao da licenca com perda
total da remuneragao correspondente ao prazo da licenca e abertura de

sindicancia para apuracao de cometimento de falta pelo servidor.

Art.3°. O servidor ndo podera permanecer em licenca médica da mesma

espécie por periodo superior a dois anos.

Art.4°. A licenca médica concedida dentro de trinta dias, apos o término de

outra, sera considerada como prorrogacao da licenca anterior.

Paragrafo Unico. Se no prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos, o servidor
apresentar mais de um atestado que totalize, nesse periodo, 30 (trinta) dias,
sem que ultrapasse o prazo de 10 (dez) dias seguidos entre um e outro

atestado, sera o servidor encaminhado para pericia médica no INSS.

Art.5°. Em se tratando de licenga médica em prorrogacao (LMP), o servidor
devera comparecer ao setor administrativo, no prazo de 02 (dois) dias corridos
apos o término da licenga inicial, munido dos mesmos documentos exigidos
para a Licengca Médica Inicial (LMI) e do relatério médico, conforme modelo

anexo, justificando a prorrogacao, para fins de encaminhamento para o INSS.

Paragrafo tnico. Em caso de internagdo hospitalar ou impossibilidade de
locomogéo, o servidor deverd designar um representante legal para

comparecer ao setor administrativo municipal com a respectiva documentacao.
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Art. 6°. O servidor fica ciente de que o nao cumprimento do disposto neste
decreto implicara em nao aceitagao do atestado médico e, consequentemente,

no indeferimento do pedido de abono de falta.

Paragrafo unico. Os atestados apresentados com rasuras ou sem a
identificacdo do prazo sugerido de licenciamento serdo imediatamente
devolvidos ao servidor, sem seguimento protocolar, para que se providencie as

corregdes necessarias ao tramite.

Art. 7°. Sob pena de responsabilizacdo, a Chefia imediata do servidor faltoso
por motivo de doenga € obrigado a adotar as medidas cabiveis quando do
conhecimento do cometimento do abuso de faltas desta natureza,
determinando a apuragdo dos fatos por meio de sindicAncia ou processo

administrativo.

Art.8°. Nos casos de atestado decorrentes de problemas odontoldgicos ou
outras areas de saude, devera o servidor adotar os mesmos critérios dispostos
no presente decreto, o qual & aplicavel a todos os servidores publicos
municipais da esfera executiva, de entidade autarquica ou fundacional da

administragao direta ou indireta.

Art. 9°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°. 03/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Barra de Santana, Estado da Paraiba, em 15
de janeiro de 2020.

CACILDA FARIAS LOPES DE ANDRADE

Prefeita Constitucional
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ANEXO |
RELATORIO MEDICO

Este relatério médico tem como objetivo gerenciar a saude do servidor
municipal e nexo técnico epidemioldgico, conforme legislacdo do Ministério da
Previdéncia Social. Todos os campos deverdo ser preenchidos com letra
legivel.

NOME DO PACIENTE:

RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

CARGO OU EMPREGO PUBLICO:

SETOR:

LOCAL DE TRABALHO:

HORARIO DE TRABALHO:

INFORMAGCOES MEDICAS

1. Hipotese diagnosticada com 0 respectivo CID:

2. Ha quantos dias iniciou os sintomas?

3. Ha quantos dias iniciou a incapacidade?

4. Resultado dos exames complementares:

5.Qual o tratamento proposto? Especificar o0 nome dos medicamentos, caso

haja:
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6. Qual o prognostico?

7. Qual o motivo da incapacidade:
() doenca osteomuscular ( )Jdoenca infecciosa
( )doenca pulmonar ( ) doenga degenerativa ( )intoxicagao ( )doenca digestiva

( )doenca psiquica () doenca cardiaca ()

8. Justificar a  necessidade da incapacidade ao  trabalho:

9. Existe restricdo para a atividade desempenhada pelo servidor? Qual?

Barra de Santana-PB, / /20

Assinatura e Carimbo do Médico

Médico: Telefone:

Especialidade: CRM:

Unidade de Atendimento:
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