Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Barra de Santana
Gabinete da Prefeita — GAPRE

Lei Municipal N°. 395, de 20 de agosto de 2021

Dispbe sobre a instituicdo de Incentivo Variavel por
Desempenho de Metas do Programa Previne Brasil
que estabelece novo modelo de financiamento de
custeio a Atengdo Primaria a Saude no ambito do
Sistema Unico de Satide no Municipio de Barra de
Santana/PB - “Desempenho Previne Brasil” e da

outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BARRA DE
SANTANA - PB, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e
Qualidade dos Servicos de Saude — Desempenho Previne Brasil, formulado
com base na Portaria n® 2.979, de novembro de 2019, do Ministério da Saude,
que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atencéo

Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 1°. O incentivo financeiro do Programa Previne Brasil, sera concedido
aos profissionais e trabalhadores da salde, das Equipes de Saude da Familia,
de Saude Bucal, Equipe Multidisciplinar, aos Agentes Comunitarios de Saude,
aos Agentes de Combate as Endemias, a Coordenagao Municipal da Atencao
Primaria e a Coordenacédo de Vigilancia em Saude e ao pessoal de apoio

logistico ligado diretamente as agoes.

§ 2° O incentivo a ser pago aos Agentes de Combate as Endemias e a
Coordenacéo de Vigilancia em Saude, baseia-se no Art. XV, item 4.2.6, alinea
“a”, onde define as atribuicbes do ACE e ACS, como estratégia de integragéo

das ag¢des nos municipios.
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§ 3°. Caso haja alteragbes na legislagdo do programa, e possibilidades
de outros servigos de salde, fica a Secretaria Municipal de Salde responsavel
pela regulamentacdo através de Decreto, estabelecendo critérios para

pagamento do incentivo, em conformidade com a legislacao em vigor.

Art. 2°. O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengao
Primaria a Saude aqui denominado “Desempenho Previne Brasil”, associado
ao cumprimento de Metas do Programa Previne Brasil, sera repassado pelo
Ministério da Salude ao Municipio, de acordo com as metas e resultados
previstos nas Portarias do Ministério da Saude e do Programa Previne Brasil, o
incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Salde,

possui 0s seguintes objetivos:

| — Estimular a participagéo dos profissionais da Atencéo Primaria em Saude no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores
de acesso e de qualidade que envolva a gestao, o processo de trabalho e os

resultados alcancados pelos servidores;

Il — Institucionalizar a avaliagéo e o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a definicdo de prioridades e programacao de agbes para

melhoria da qualidade dos servigos de saude;

[Il = Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da

populacao;
IV — Garantir transparéncia e efetividade das acgdes governamentais

direcionadas a Atencdo a Saulde, permitindo-se o continuo acompanhamento

de suas acgoes e resultados;
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Paragrafo unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da
gratificagao de desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar

recursos pertinentes ou as metas estabelecidas nao sejam alcangadas.

Art. 3°. Do valor global dos recursos repassado mensalmente ao
municipio pelo Ministério da Saude destinados ao Programa Previne Brasil,
farao jus ao pagamento servidores da Atengéo Priméaria em Saude, por Equipe
de Salde da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multidisciplinar, aos
Agentes Comunitarios de Saude, aos Agentes de Combate as Endemias a
Coordenacgao Municipal da Atencao Primaria e a Coordenacéao de Vigilancia em
Salde e o pessoal de apoio logistico ligado diretamente as a¢des, nos moldes
instituidos pela Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, conforme

disposto a seguir:

| — 30% (trinta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude,
para que sejam aplicados na organizagdo da Atengao Primaria em Saude do

municipio, em consonancia com o novo modelo de financiamento;

Il — 70% (sessenta por cento) sera destinado ao incentivo dos profissionais e
trabalhadores das Equipes de Saude da Familia, do Saude Bucal, dos Agentes
Comunitarios de Saude, dos Agentes, dos Agentes de Combate as Endemias,
da Coordenacao Municipal de Ateng¢édo Primaria e Coordenacao Municipal de
Vigilancia em Saude vinculados ao Programa Previne Brasil e Apoio Logistico

das Unidades de Salde da Familia.

§ 1°. O montante descrito no inciso Il deste artigo sera distribuido da

seguinte forma:
a) 10% (dez por cento) serdo destinados ao profissional Meédico da
Estratégia Saude da Familia, sendo a quantia referente a essa

porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;
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10% (dez por cento) serdo destinados ao profissional Enfermeiro da
Estratégia Salde da Familia, sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

10% (dez por cento) serdo destinados ao profissional Odontologo,
sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os
profissionais em valores iguais;

25% (vinte e cinco por cento) serdao destinados aos profissionais de
nivel Técnico ou Auxiliar inseridos nas Unidades de Saude da Familia
e Salude Bucal, tais como, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Auxiliar de Saldde Bucal, sendo rateado igualmente
entre os profissionais, sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;

25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados aos Agentes
Comunitarios de Salide e Agente de Combate as Endemias, dividido
por igual para as respectivas categorias, sendo a quantia referente a
essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;
15% (quinze por cento) serdo destinados a Coordenacgao Municipal da
Atencao Primaria e Coordenador Municipal de Vigilancia em Saude, e
ao pessoal de apoio logistico e auxiliares de servicos gerais ligados
diretamente as Coordenacées;

5% (cinco por cento) serdao destinados a Equipe de Profissionais
Multidisciplinar, sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada

entre os profissionais em valores iguais.

2°. O pagamento do incentivo sera realizado semestralmente,

preferencialmente nos meses de julho e dezembro de cada ano, podendo ser

alterado em razdo das datas de repasse dos recursos, desde que o repasse se

faca dentro do exercicio financeiro correspondente a entrada dos recursos nos

cofres do Poder Publico Municipal.

Art. 4°. Para efeito de pagamento do incentivo do “Desempenho

Previne Brasil”, serdo considerados os meses trabalhados no municipio no

Rua Elvira Amorim, 124, Centro, Barra de Santana/PB — CEP: 58.458-000 — www.barradesantana.pb.gov.br



Nt
Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Barra de Santana
Gabinete da Prefeita — GAPRE
respectivo semestre, desde que, na data da quitagdo o servidor esteja ligado

funcionalmente ao municipio.

§ 1°. Em caso de desligamento do servidor, seja em qualquer
circunstancia, o mesmo perdera o direito ao incentivo financeiro do Programa

Previne Brasil.

§ 2°. Em caso de existéncia de residuo financeiros apurado pela
Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN em razédo do desligamento funcional
de servidores, 0 mesmo sera revertido para as despesas de custeio e aplicado
na estruturagdo da Atengao Primaria em Salude do municipio, acrescido o valor

a receita prevista no inciso | do art. 3°.

§ 3° Em caso de falta ao trabalho por mais de 02 (duas) auséncias nao
justificadas no més, o servidor perderda o direito ao incentivo proporcional
daquele més, excetuando-se 0s casos excepcionais previstos no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n®. 025/1997).

§ 4°. Deixaréo de receber o “Desempenho Previne Brasil” as equipes
que ndo cumprirem as metas minimas estabelecidas para o municipio

determinadas pelo Programa Previne Brasil.

Art. 5°. O incentivo financeiro do Programa Previne Brasil —
“Desempenho Previne Brasil”, em nenhuma hipoétese, incorporara ao salario
do servidor, néo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base
de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente

indenizatoria.

Art. 6°. Fica determinado que o incentivo financeiro “Desempenho
Previne Brasil”, a partir de cada quadrimestre, sera calculado de acordo com
o desempenho e resultados das metas alcangadas pelas equipes de saude do
municipio, seguindo os percentuais definidos nesta Lei.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude, através de Decreto
do Poder Executivo, podera atualizar a forma de execucgdo desta Lei, bem
como esclarecer eventuais casos silentes neste diploma legal, sempre regidos
pela legislacdao prépria do municipio e por atualizagbes eventualmente

promulgadas pelo Ministério da Saude.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢des em contrario, com efeitos retroativos ao 1° quadrimestre de 2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Barra de Santana, Estado da Paraiba, 06 de
agosto de 2021.

CACILD RADE

Prefeita Constitucional
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