ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
Av. Liberdade, 45 — Centro — Barra de Santana — CEP 3346.1014

Lei Complementar n°. 007/2012, de 13 de dezembro de 2012

Disp6e sobre o Plano de Cargos Carreira e
Salarios dos Servidores Especificos da Area de
Saude do Municipio de Barra de Santana — PB,
bem como, gratificacées e adicionais, institui
jornadas de trabalho e regime de plantdo e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barra de Santana, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicées
legais, encaminha para a apreciagdo da Camara Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar:

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Area de
Saude, da Prefeitura Municipal de Barra de Santana — PB, que passa a regulamentar a
situacdo funcional dos servidores legalmente investidos em cargos publicos de provimentos
efetivo, nomeados sob regime juridico Unico, pertencentes a arsa especifica da satde do
municipio, conforme cargos relacionados no anexo |.

Art.2° Fica criado o Grupo Condutor de Avaliagdo do Plano de Cargos Carreiras e Salarios,
dos servidores da Area de Salde, composta por representantes da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Administracéo, Secretaria Municipal de Finangas e Conselho
Municipal de Saude, este representado pelo segmento dos Trabalhadores do SUS, que tem
a seguinte competéncia:

| Avaliar a documentacao dos servidores para evolugao na carreira;

Il — Prestar informacdes a autoridade competente;

IIl — Elaborar critérios de avaliagdo para insergdo de gratificagcdes para o servidor;
IV — Emitir pareceres a respeito;

V — Acompanhar a implantacdo do PCCS.

Art. 3°. O Plano de Cargos, carreiras e Salarios — PCCS - dos profissionais especificos da
saude, baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas pelo Sistema Unico de
Saude — SUS e pela a legislagdo da administragdo municipal vigente.

Art. 4°. Os servidores da Area de Saude do Municipio'de Barra de Santana reger-se-&o por
disposicao do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 5° A presente Lei visa prover a Secretaria Municipal de Saude, com estrutura de cargos
€ carreiras organizados, mediante:

| — Adogéo permanente de um sistema permanente de capacitagdo contihyada e educacao

permanente dos profissionais, os seguintes objetivos;
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Il — Reconhecimento e valorizacdo dos profissionais, através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidade profissionais, garantindo a qualidade dos servicos prestados a
populacao;

lll — Estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico dos
servidores da area de saude;

IV — Criar condigbes para a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pelos
servidores da saude;

V — Assegurar vencimento condizente com os niveis de formagdo escolar e tempo de
servigo;

VI - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
local de trabalho.

CAPITULO Il
Dos Principios

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Area de Salde do
Municipio de Barra de Santana — PB, observa os seguintes principios:

| — Integrar no Plano, os servidores municipais estatutarios que ocupam cargos especificos
da saude que participam do processo de trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Saude;

Il — Assegurar o tratamento igualitario para profissionais integrantes dos cargos iguais ou
assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

Il — contempla todos os servidores dos diferentes 6rgéos e instituicbes integrantes da
Secretaria Municipal de Saude;

IV — assegurar a equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo,
observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formagac profissional exigida
para seu exercicio;

V' — mobilidade como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de Saude
pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

VI - concurso publico € a unica forma de ingressar na Carreira da Saude, quer seja, de
prova ou de provas e titulos;

VIl — flexibilidade e permanente adequagdo do Plano as necessidades e a dinamica da
Secretaria Municipal de Saude;

VIII - formagéao continuada e permanente dos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

IX — assegurar o tratamento isonémico para os servidores com fungbes iguais ou
assemelhados, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se a igualdade de
direitos, obrigagdes e deveres;

X — tornar publico todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCR, garantindo totai e permanente transparéncia. M\/ -
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CAPITULO Il
Dos Conceitos Adotados Nesta Lei
Art. 7°. Para os efeitos desta Lei, define-se:

| - Adicional de Gratificagdo — Acréscimo, temporario ou permanente, de carater geral ou
individual, que integra a remuneragéo do servidor.

Il = Cargo — Unidade laborativa, criada em numero certo, com denominagéo propria e
atribuicdes estabelecidas, cometidas a um servidor;

Il - Cargo Publico - conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
na estrutura organizacional, criado por Lei, com denominagéo prépria e remuneragdo paga
pelo erario publico, compreendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo — é o cargo publico provido em carater efetivo,
mediante concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

b) Cargo de Provimento em Comissdo — é o cargo publico de livre nomeacéo e
exoneracao do Prefeito Municipal;

IV - Carreira — Conjunto de critérios e de atos que regulamentam as possibilidades de
evolucdo do ocupante de determinado cargo durante o desenvolvimento de sua vida
funcional na Secretaria;

V - Enquadramento — Posicionamento funcional em determinado cargo no respectivo grau /
padrao de vencimento do servidor em termos do PCCS, em decorréncia de requisitos e
condicdes estabelecidas nesta Lei.

VI - Fungao - atividade especifica desempenhada pelo servidor, identificada pela natureza e
pelos diferentes graus de responsabilidade, além dos conhecimentos exigidos para o
exercicio.

Vil - Fungédo Gratificada - vantagem acesséria ao vencimento do servidor ocupante de
cargo efetivo, designado para exercer atribuicbes de assessoramento, coordenac3o,
geréncia, chefia, ou outras, para cujo desempenho nao se justifique a criacdo de cargo em
cComissao;

VIII - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo
ou em comissao.

IX - Quadro — Conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa e funcional da
Secretaria;

X - Remuneracgao — Retribuicdo pecuniaria paga mensalmente pelo exercicio de um cargo,
acrescida das vantagens permanentes e transitérias que o servidor tiver direito;

Xl -Vencimento — Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um dado cargo, com valor fixado
em Lei;

XIl - Vencimento Basico Inicial — VValor de referéncia para o menor vencimento de um
cargo constante da tabela de vencimento.

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 8°. Os cargos do Quadro de Pessoal da Area de Saude, quanto a forma de prpyimento
sdo classificados em: l)\/




"
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| — Cargos de Provimento Efetivo;
Il = Cargos de Provimento em Comisséo.
Art. 9°. Os cargos de natureza efetiva constantes nesta Lei seréo providos:

| — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargo efetivo no poder executivo
municipal,

Il = por nomeacéo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da Area de Saude do Municipio de Barra de
Santana - PB sdo os constantes no Anexo |,11 e lll da presente Lei.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre tltulares
de cargos de provimento efetivo no Municipio.

Art. 12. A exoneracéo de ocupante de cargo em comissdo dar-se-a:
| — a juizo do Prefeito Municipal;
Il — a pedido do préprio servidor.

CAPITULO V
Da Estrutura da Carreira

Art. 13. A organizagdo dos cargos, resultantes da aplicagdo das diretrizes estabelecidas
nesta Lei, no que diz respeito a denominacdo do grupo ocupacional, coédigo, classe
quantidade de vagas, forma de provimento, atribuicdes, qualificagbes e requisitos para o
provimento, carga horaria e vencimentos, estdo contidas nos Anexos que integram a
presente Lei.

Art. 14. A estrutura dos Grupos que compdem o Quadro Permanente de Pessoal ¢é a
constante nos Anexos |, Il e Ill desta Lei, onde se especifica a respectiva organizagdo dos
cargos e salarios.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo da area da saude, com competéncia para atuar
nas areas de atencao a saude, fiscalizacéo, vigilancia a saude, apoio e infraestrutura, sdo os
que integram os seguintes Numeros de Referéncia e Grupos de Categorias:

| - Auxiliar em Saude - Codigo: GAS -700

Classe A = Agente Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia Ambiental, Agente de
Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Farmacia :

Il - Assistente Técnico em Saude — Cédigo: GATS-800;

Classe B = Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em Seguranga do
Trabalho, Condutor de Veiculo Socorrista, Técnico de Prétese Dentaria, Técnico em
Radiologia, Técnico em Vigilancia em Saude.

lll — Técnico de Nivel Superior em Satude — Cédigo: GTNS-900;

Classe C = Assistente Social, Bioquimico, Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista, Psicologo
Clinico, Médico, Farmacéutico, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Nutricionista, \Pedagogo,
Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Terapeuta Ocupacional,.
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Art. 16. Os cargos que integram o grupo ocupacional de Auxiliar em Saude correspondem
as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel
de escolaridade de ensino fundamental completo ou médio.

Art. 17. Os cargos que integram o grupo ocupacional de Assistente Técnico em Saude
correspondem as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de ensino médio profissionalizante.

Art. 18. Os cargos que integram o grupo ocupacional de Técnico de Nivel Superior em
Saude correspondem as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
o seu exercicio, formagao em nivel de ensino superior.

Paragrafo Unico — A criacdo de novos cargos de Auxiliar de Farmacia, Pedagogo,
Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Médico Auditor, Médico
Veterinario justifica-se pela necessidade destes profissionais no quadro da Secretaria de
Saude para atender demandas da populagcdo, como também, por alguns deles ja
trabalharem na rede de saude.

CAPITULO VI
Da extingao e criagao de cargos

Art. 19. Ficam extintos os cargos abaixo especificados:

| — Auxiliar de Saude: Auxiliar de Enfermagem e Atendente de Enfermagem
Art. 20. Ficam criados os cargos abaixo especificados:

| — Auxiliar em Saude: Auxiliar em Farmacia

Il — Assistente Técnico em Saude: Técnico em Prétese Dentaria, Técnico em Radiologia,
Técnico em Vigilancia em Saude, Técnico em Seguranga do Trabalho;

lll — Técnico de Nivel Superior: Médico Auditor, Médico Veterinario, Terapia Ocupacional,
Educador Fisico, Fonoaudiélogo e Pedagogo.

CAPiTULO VII
Do Ingresso
Secéo |
Cargos de Provimento Efetivo

Art. 21. Os requisitos para o ingresso de servidor publico em cargo de provimento efetivo
sao:

| — Aprovagédo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacao e o prazo de validade do certame;

Il = O gozo dos direitos politicos;

Ill - Regularidade em relagdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagao
as obrigagdes militares;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — |dade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegao médica oficial;
VIl — Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Antecedentes;

VIl — Habilitagado legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
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Paragrafo Unico — As atribuicdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Secao ll
Cargos de Provimento em Comissao

Art. 22. O ingresso de servidor publico em Cargo de Provimento em Comisséo dar-se-a
através da livre nomeacédo do chefe do Poder Executivo entre pessoas de reconhecida
capacidade profissional e/ou entre servidores ocupantes de cargos do Quadro Efetivo de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra de Santana - PB.

Secao lll
Funcgodes Gratificadas

Art. 23. Para efeito desta Lei, fungdo gratificada é a designagcédo de servidor em carater
transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Saude de
Barra de Santana - PB, exercendo atribuicbes temporarias de assessoramento,
coordenacao, chefia ou geréncia.

§ 1°. As fungdes gratificadas de que trata este artigo destinam-se ao exercicio de atividades
de assessoramento, geréncia ou outras atribuigdes, para cujo desempenho nao se justifique
a criagao de cargo em comissao.

§ 2°. As fungdes gratificadas serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargos do Quadro Efetivo da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Barra de
Santana — PB, de acordo com fungdes criadas em Lei especifica

CAPITULO ViII
Do Concurso Publico

Art. 24. O concurso de provas ou de provas e titulos para provimento de cargos efetivos na
Area de Saude sera disciplinado, em Edital para esse fim especifico.

§1°. O edital sera publicado, na integra, em Jornal Oficial do Municipio e, por extrato, em
pelo menos um jornal de grande circulagdo regional e no Diario Oficial do Estado, devendo
explicitar, no minimo:

I — O numero de vagas por cargo;
Il — Processo e requisitos de inscrigao;

Il - Os tipos de provas, os conteludos sobre os quais versardao as provas escritas e os
respectivos programas; :

IV — Calendario, local e condigdes para a reaiizagao das provas e a apresentagao de titulos;
V — Indicagao do cargo objeto do concurso e o vencimento base;

VI — Critérios de avaliagdo das provas e titulos;

VIl — O carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VIl — O Nivel de escolaridade exigivel para a posse, comprovado mediante apresentacao da
documentagéao pertinente;

IX — A carga horaria de trabalho.
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§2°. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas vagas correspondentes a 5% (cinco por
cento) do total oferecido.

Art. 25. O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administracéo.

Paragrafo Unico - N&o sera aberto novo Concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, cuja validade nao tenha expirado.

Secédo |
Da Nomeagao

Art. 26. A nomeac&o para os cargos de provimento efetivo na Area da Salde compete ao
Prefeito Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso publico de
provas ou de provas e titulos e a comprovagéo da habilitagdo exigida para o cargo.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado em concurso publico para a Area da Saude que
no momento da nomeacao ndo apresentar prova da habilitagcdo profissional exigida para o
cargo, perdera o direito aos resultados obtidos no certame e, consequentemente, ao cargo
para o qual prestou concurso.

Secao ll
Da Posse

Art. 27. A posse do servidor plblico municipai da Area de Saude dar-se-2 mediante
assinatura do respectivo termo, atendidas as exigéncias legais.

§1°. A posse sera dada pelo Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Administragao;

§2°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacédo do Edital de
Convocagao.

§3°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto.

Art. 28. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao do médico do trabalho do
Servico de Saude e Seguranga do Trabalho — SESST, da Secretaria Municipal de Saude,
para aferir a aptidao fisica e mental exigida para o exercicio da funcgéo.

Secaol lll
Do Exercicio

Art. 29. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico.

§1°. E de 08 (Oito) dias, a contar da data da posse, o prazo para que o servidor da Area de
Saude entre em exercicio, caso contrario sera exonerado do cargo

§2°. O acesso ao exercicio sera assegurado pela autoridade responsavel pela reparticao
para onde for nomeado ou designado o servidor.

Art. 30. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo devidamente
registrados nos assentos funcionais do servidor.

Secao IV

Do Estagio Probatério
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Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetiyo na
area de salde iniciara estagio probatério de 03 (trés) anos, durante os quails serao ava_hgdas
a aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;
Il — assiduidade;

Il — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade.

§1° - Se no periodo do estagio probatério o profissional ndo preencher os requisitos dos
incisos | a V deste artigo, ndo sera confirmado no cargo.

§2° - Findo o periodo do estagio probatério, o servidor sera automaticamente confirmado no
cargo, desde que nao tenha se verificado nenhum impedimento legal para isso.

§3° - Durante o periodo do estagio probatério, o servidor ndo podera ser dispensado de suas
funcbes para qualquer finalidade, ressalvado o direito para tratamento de saude e
representacao sindical, caso seja eleito.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 32. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento
efetivo e aprovado em estagio probatério adquirira estabilidade apés 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no servigo publico

Art. 33. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao Vi

Da Transferéncia

‘ Art. 34. Transferéncia é a designagdo de um servidor de uma instituicao para outra, no
ambito da administragdo municipal.

Art. 35. A Transferéncia pode ocorrer:
| — a pedido do servidor;
Il — na necessidade da administracao.

§ 1° - A Transferéncia a pedido do servidor s6 podera ocorrer apés dois anos de efetivo
servigo na instituicdo na qual estiver lotado. '

§ 2° - A Transferéncia pela necessidade da administragcdo municipal devera ser justificada
ao servidor, ficando vedada transferéncia aleatéria de servidores de uma instituicdo para
outra.

CAPITULO IX
Da Jornada de Trabalho
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Art. 36. As jornadas semanais de trabalho dos servidores da area de saude contemplados
pela presente Lei sdo as constantes no anexo |, Il e lll.

§ 1° - Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 40 horas cumprirdo carga horaria
diaria de 08 horas com intervalo de duas horas para o almoco.

§ 2° - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de provimento em comissdo é de 40
horas semanais, exceto para o Secretario Municipal de Salude que dependera de demandas
internas e externas da gestao.

§ 3° - Os servidores em sistema de plantéo ndo poderao ultrapassar 36 horas semanais;

§ 4° - Em obediéncia a legislagdo os profissionais Assistente Social, Psicélogo e
Fisioterapeuta terdo uma carga horaria de 30 horas semanais;

§ 5° - Os servidores de Programas Estratégicos com carga-horaria estabelecida no Edital
inferior ao estabelecido em Portaria e que recebem gratificagdo pelo respectivo Programa,
deverdo cumprir a carga-horaria prevista pelo Programa, considerando a gratificacdo que
recebera para fazer jus;

§ 6° - A carga-horaria dos demais obedecera ao Edital do Concurso Publico;

CAPITULO X
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 37. Vencimento € a retribuigéo pecuniaria pelo exercicio do cargo, com valor fixado em
lei, nunca inferior a um Salario Minimo.

Art. 38. Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 39. Para fins de composi¢do da remuneracdo mensal do servidor, observar-se-a sua
jornada semanal / mensal contratual, respeitando o critério de proporcionalidade e tendo
como referéncia a jornada padrdo semanal de trabalho e o vencimento basico inicial
respectivo, estabelecido no Anexo | desta Lei.

Art. 40. A data base para a revisdo anual dos vencimentos dos servidores da area de saude
contemplados por esta lei, cujo vencimento base & superior ao Salario Minimo vigente
ocorrera no més de janeiro, devendo o reajuste ser extensivo aos servidores inativos e
pensionistas do Regime Proéprio de Previdéncia, nos limites impostos pelas Emendas
Constitucionais n°® 41 de 2003 e n° 47 de 2005.

Paragrafo Unico - O reajuste anual do vencimento dos servidores, de que trata o caput
deste artigo ndo podera ser inferior ao percentual de reajuste do Salario Minimo vigente.

Art. 41. As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 36 compreendem os incentivos
pelo desempenho da fungdo e os adicionais referentes a tempo de servico, jornada de
trabalho e as condigées das atividades desenvolvidas pelos servidores da area de saude,
como tais compreendidas:

| — Gratificagdo Cargo Comissionado - GCC
Il - Gratificagdo de Atividade Especial - GAE
Il =1/3 (Um Tergo) de férias

IV — Hora-extra
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VII- Gratificacdo do ESF

VIII - Gratificagdo da ESB

IX— Gratificacdo do NASF

X — Gratificacdo do CAPS

XI — Gratificagdo do SAMU

Xl — Gratificacdo do CEO

Xl - Gratificagdo de Complementagéo Salarial - GCS

XIV — Gratificagdo de Desempenho no Programa de Melhoria e Avaliagdo da Qualidade da
Atencao Basica

Art. 42. A gratificagcdo de cargo comissionado sera concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal para ocupar cargo de provimento em comissao.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo sera correspondente ao valor do vencimento do
cargo para o qual o servidor for nomeado.

§ 2° - O servidor efetivo que for exonerado do cargo comissionado deixara de receber a
gratificagéo de cargo comissionado.

Art. 43. A Gratificagdo de Atividade Especial — GAE, sera concedida aos servidores que,
além das atividades, desempenham outras funcbes regulares no servigo;

§ 1° — A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera de 20% (vinte por cento) do
salario base do cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° - O servidor s6 fara jus a Gratificagdo de Atividade Especial durante o periodo que
estiver desenvolvendo uma atividade especial, cumulativa a fungdo regular que
desempenha na administragdo municipal.

§ 3° - A Gratificagdo de Desempenho do Programa de Melhoria e Avaliagéo da Qualidade da
Atencdo Basica — PMAQ sera definida em Portaria Especifica, aprovada no Conselho
Municipal de Saude, no valor equivalente a 50% do repasse para profissionais da Atencao
Basica de Saude, incluindo o Coordenador Municipal e 50% para o custeio das Unidades de
Saude de Saude da Familia e obedecera o tempo em que permanecer o respectivo repasse
financeiro para o municipio.

§ 4° - Na Portaria devera constar o desempenho de cada equipe e quando ndo alcancarem
os indicadores desejados, a gratificagcao sera suspensa.

Art. 44. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracgéo a que tiver direito no periodo.

Art. 45. O servidor que, no exercicio de suas atividades ultrapassarem o limite de sua
jornada diaria de trabalho, recebera as horas extras no valor vigente no momento.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporais, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho diaria.

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho, conforme previsto no Art. 43 da presente Lei.

Art. 46. Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo que desenvolvem suas fungdes
em tempo integral na administragdo municipal fardo jus ao adicional de representacdo de
100% (cem por cento) sobre o seu vencimento basico.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo n3o se aplica ao Secretario Municipal de Saude.

Art. 47. Os profissionais vinculados a Estratégia de Saude da Familia- ESF; estratégia de
Saude Bucal — ESB, ao Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS ao Nucleo de Saude da
Familia — NASF, a Base Descentralizada de Suporte Basico do SAMU, Centro Especiglizado
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de Odontologia — CEOQ, acrescido de Gratificacdo relativa a cada servigo de saude aonde se
encontrarem inseridos.

§ 1° - A gratificagdo dos profissionais de que trata este artigo sera concedida de acordo com
os valores repassados pelo Governo Federal e ou Estadual.

§ 2° - Sera garantida a isonomia no valor da gratificacdo concedida aos profissionais
ocupantes do mesmo cargo e vinculados ao mesmo servico de saude.

§ 3° - A Gratificagao da Estratégia de Saude da Familia - ESF, Gratificagdo de Estratégia de
Saude Bucal, Gratificagdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, Gratificacdo do
Centro de Atencao Psicossocial- CAPS, Gratificacdo da Base Descentralizada de Suporte
Basico do SAMU, Gratificagdo Centro Especializado de Odontologia - CEO, nio sera
computada para efeito de quaisquer outras vantagens, inclusive para fins previdenciarios.

§ 4° - O valor da Gratificagdo dos profissionais da ESF, Gratificacdo da ESB, Gratificagdo
da NASF, Gratificagdo do CAPS, Gratificagdo do SAMU. Gratificagdo do CEO, ACS, AVA,
constantes nos anexos |, Il e lll, serdo de acordo com o repasse do Governo Federal,
estabelecida em Portaria especifica e aprovada no Conselho Municipal de Saude.

§ 5° - A Gratificagdo de Complementagdo Salarial — GCS contemplara todos os demais
servidores, como ACS, AVA ou qualquer outro servidor efetivo da Secretaria Municipal de
Saude, sendo que os Agentes Comunitarios de Saude fica vinculado aos recursos
repassados pelo Governo Federal e os Agentes Combates as Endemias tanto pelo Governo
Federal com pelo Fundo Municipal de Salde, considerando a insuficiéncia de recursos
repassados para a Vigilancia;

§ 6° - Os servidores efetivos, Médicos, Enfermeiros ou outro enquadrado no Grupo Técnico
de Nivel Superior, que trabalham em sistema de plantdo no Hospital Municipal Santana Ana,
receberéo o salario base somado a quantidade de plantées que sera calculado em termos
percentuais sobre o salario base:

Médico = Valor do plantdo = 80% sobre o salario base para plantdo de 12 horas
Enfermeiro = Valor do Plantdo = 8% sobre o saiario base

Técnico de Enfermagem = Salario Base

Auxiliar de Enfermagem = Salario Base

§ 7° - Qualquer outro profissional da area de saude que por necessidade venha a trabalhar
no Hospital em sistema de plantao, estara inserido no § 6° do Art. 44° desta Lei.

§ 8° - O pagamento de profissionais plantonistas sera de acordo com o nimero de plantées
trabalhados durante o més. Ao sair do Hospital Municipal para outro servico de saude; o
salario passa a ser calculado de acordo com o que determina esta Lei para os outros
profissionais.

§ 9° - As gratificagdes de insalubridade, periculosidade, adicional noturno, serdo definidas
em Lei especifica;

Secéo |
Da incorporagao de Gratificagao

Art. 48. O servidores efetivos que contarem 06 (seis) consecutivos e 08 (oito) alternados de
gratificagao terdo 30% do valor do salario base incorporados ao mesmo, incluindo Agente
Comunitarios de Saude e Agente de Vigilancia Ambiental.

| — Os outros servidores efetivos vinculados da Atengéo Basica de Saude, estratégias de
organizagao da gestao, financiada de forma tripartite, com repasses do Governo Federal e
ou Estadual, terdo a incorporagao de gratificacdo ao salario base, da seguinte for

| — Auxiliar em Saude = 30%
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Il — Assistente Técnico em Saude = 60%
IIl = Técnico de nivel Superior = 100%

CAPITULO XI
Da Implantagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Art. 49. A implantacdo do PCCS de que trata esta lei, far-se-a em trés etapas, em
conformidade com o que segue:

I — O enquadramento inicial dos servidores na presente lei dar-se-a com base na
escolaridade exigida no cargo que servidor ocupar na data da vigéncia desta lei.

Il — A implementagao da progresséo por qualificagdo profissional, dar-se-a de acordo com os
titulos e certificados apresentados a partir da data da vigéncia desta lei;

CAPITULO XlII
Do Plano de Carreira

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 50. Plano de Carreira é o sistema de evolugéo funcional e pecuniaria proporcionado aos
profissionais da area de saude lotados na Secretaria Municipal de Salde, mediante a
aplicacédo de principios que assegurem a maximizacdo das potencialidades, observando a
disposi¢éo hierarquica dos cargos, grau de responsabilidade e complexidade das
atribuigées, afinidade funcional e de vencimento.

Secao Il
Da Progressao Funcional

Art. 51. A progresséao funcional na carreira dos servidores da area de saude da Prefeitura
Municipal de Barra de Santana - PB é baseada na titulagdo, no tempo de servico e na
capacitacao profissional.

Art. 52. Sao formas de evolucéo funcional e pecuniaria do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS dos Servidores da Area de Saude:
i — Progressao por Titulagéo;

Il — Progresséao por Tempo de Servico;

Secao lil
Da Progressao por Titulagdao

Art. 53. A Progressao por Titulagdo dos servidores da area de salude contemplados pela
presente Lei sera baseada exclusivamente na titulacdo e ocorrera através da transposigcao
de uma Classe para outra, imediatamente superior quando o servidor, concluir em
universidades ou institutos superiores de educagao devidamente reconhecidos, no Art. 14
desta Lei.

§ 1° - O ingresso do servidor no cargo dar-se-a sempre na Classe A, mediante aprgvacgao
em concurso publico para este fim.
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§2° - Em qualquer hipétese, a progressdo somente ocorrera apdés o cumprimento, pelo
servidor, do periodo do Estagio Probatério.

§3° - Fica expressamente proibida a passagem do servidor de um cargo para outro, sem que
tenha se submetido a Concurso Publico para este fim.

Subsecao |
Da Gratificagao por Titulagao

Art. 54. Por ocasido da Progressao por Titulagdo sera concedida ao servidor da area de
saude a Gratificagdo por Titulagdo, que consiste na evolugdo pecunidria da sua
remuneracao, na razdo estabelecida, incidindo sobre o padrdo de vencimento inicial do
cargo, em decorréncia da apresentagdo e aceitagdo da documentagcdo comprobatéria de
conclusao do curso respectivo.

Art. 55. A Gratificagdo por Titulagdo sera concedida nas seguintes proporgdes:

I - 100 % (cem por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela concluséo de
Curso de Doutorado;

Il - 50 % (cinqlienta por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela conclusdo
de Curso de Mestrado;

lll — 30 % (vinte por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela concluséo de
Curso de Especializagéo;

IV — 10 % (dez por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela conclusdo de
Curso Universitario para os cargos de nivel fundamental e médio.

Art. 56. O valor atribuido em decorréncia da concessdo da gratificagéo por titulacdo sera
destacado na remuneracao do servidor.

Art. 57. A gratificagcdo por titulagdo sera concedida apenas uma vez para cada um dos
titulos relacionados nos incisos de |, 11, Il e IV do Art. 55 desta Lei.

§ 1° No caso de concomitancia de apresentagéo dos titulos referidos nos incisos |, Il e Ill do
Art. 55 desta Lei, somente sera considerado o de maior percentual, ndo havendo
acumulagao entre eles.

Art. 58. A concessdo da gratificagdo por titulagdo exigira o atendimento das seguintes
condigdes:

I = cumprimento pelo servidor do periodo relativo ao Estagio Probatério;

Il - o curso esteja relacionado com a area de saude;

lll - o diploma ou certificado seja expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelos 6rgdos competentes, para os titulos referidos nos incisos I, II, Ill e IV do
Art. 55 desta Lei;

IV — para as especialidades médicas, que o titulo de especialista seja emitido por Sociedade

filiada a Associagdo Médica Brasileira e reconhecida pelo Conselho Federal de Meglicina ou
pelo Diploma expedido pela respectiva Universidade, onde se especializou.
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Art. 59. Ao requerer a concessao da gratificagédo por titulagdo, o servidor deve juntar copia
do documento comprobatério do curso que da direito a aludida gratificacao.

§ 1° A contar da ciéncia do indeferimento da solicitagdo, cabera recurso, por parte do
servidor, a Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragcdo, apreciara o recurso no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, considerando a data de interposicéo.

Art. 60. Em caso de alteragdo da situagdo funcional, decorrente de aprovagido em novo
Concurso Publico para servidor do quadro da Secretaria de Salde, o mesmo continuara
fazendo jus ao adicional por titulagéo obtido no cargo anteriormente ocupado, desde que:

I - o titulo que originou a concess&o n&o seja pré-requisito para o novo cargo;

Il - o titulo esteja relacionado a area, as atribuicdes e ao conteido ocupacional do novo
cargo a ser exercido pelo servidor;

lll — n&o haja interregno entre as situagées de vinculo funcional com a Secretaria.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo, sera considerado como base para

calculo o padrdo de vencimento inicial correspondente do cargo que o servidor vier a
ocupar.

Segao IV
Da Progresséao por Tempo de Servigo

Art. 61. A Progressao por Tempo de Servigo ocorrera a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio da fungéo pelo servidor, passando de uma referéncia para outra, imediatamente
superior na categoria funcional em que se encontra, observados os seguintes requisitos:

REFERENCIA PROVIMENTO

I | A referéncia | serd ocupada com o provimento inicial do
cargo;

] Passara para a referéncia |l o servider que tenha completado
05 (cinco) anos de efetivo exercicio

1l Passara para a referéncia Ill ¢ servicor que tenha
completado 10 ( dez) anos de efetivo exercicic
v Passara para a referéncia IV o servidoer que tenha
completado 15 ( quinze) anos de efetivo exercicio
\% Passara para a referéncia V o servidor que tenha compigtado
20( vinte ) anos de efetivo exercicio
Vi Passara para a referéncia VI o servidor que tenha
completado 25 ( vinte e cinco ) anos de efetivo exercicio
Vii Passara para a referéncia VIl o servidor feminino que tariha |
completado 30 ( trinta anos ) anos de efetivo exercicio ?
Vil Ao completar 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio. o

servidor masculino - passara . automaticamente
referéncia VIii.
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Art. 62. Por ocasido da Progressdo por Tempo de Servico, sera concedido ao servidor
efetivo, o valor correspondente a 5% (cinco por cento), calculado sobre o seu salario base,
relativo ao Adicional de Tempo de Servico - Quinquénio.

Art. 63. E assegurado a todos os servidores efetivos nomeados para cargos de provimento
em comissao o direito a progressao funcional de que trata a presente Secéo.

CAPITULO XIlI
Dos Direitos
Secéo |
Das Férias

Art. 64. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico.

§1°. O direito as férias se perfaz a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§2°. E vedada a compensagido de faltas ou afastamentos legais com os dias
correspondentes ao periodo de férias.

Art. 65. As férias s6 poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou de
comogao interna, por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgao
ou entidade ou por outra necessidade do servigo publico, assim declarada em Lei.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez,
observado o disposto no art. 72 da presente Lei.

Secao Il
Das Licencgas

Art. 66. Além das licengas previstas em Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barra de Santana - PB podera ser concedida licenca aos
profissionais da area de salde inseridos na presente Lei, com a respectiva remuneracéo
para:

| — frequentar cursos de formagio ou capacitagcdo profissional;

Il — participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos
relacionados a sua area de atuagédo no Sistema Municipal de Saude;

lIl — participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para
os quais tenha sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical;

IV — mandato classista;

V — Licenga maternidade por adog&o ou guarda.

Art. 67. A licenga para frequentar cursos de formacao sera concedida:

| — Curso de Especializagdo — o aluno tera direito de se ausentar nos dias das aulas, sem
prejuizo de faltas nem vantagens;

| = Curso de Mestrado - 01 ( um ano ) podendo ser prorrogada por no maximo 01 ( ano ),
ndo sendo possivel a conclusdo do curso por motivo justificado;

IIl — Curso de Doutorado - 02 ( dois anos ) podendo ser prorrogada por no maximo 01.( ano )

nao sendo possivel a conclusédo do curso por motivo justificado;
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§ 1° - A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relagao do
curso com a formagéo académica do profissional da area da salde ou com sua area de
atuacgao profissional no Sistema Municipal de Saude.

§ 2° - A concessao da licenca priorizara os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a
ser cumprido no Sistema Municipal de Saude.

Art. 68. A concessdo de licenga para freqiientar cursos de formagdo importa no
compromisso de o profissional, ao retornar as suas atividades, permanecer,
obrigatoriamente, na area da saude, por tempo igual ao da licenca, sob pena de
ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico — Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de salde, também sé
sera concedida ap6s o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 69. Apds cada cinco anos de efetivo exercicio, o profissional da area da satude, no
interesse do Sistema Municipal de Satde e, observado o disposto no artigo anterior, podera
afastar-se do exercicio da fungdo, com a respectiva remuneragao, para participar de curso
de capacitagao profissional.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata este artigo ndo sdo acumulaveis.
Art. 70. Fica assegurado aos profissionais da Area de Saude, o direito a licenca especial
para participar da dire¢do de entidades representativas da classe.

§1° — Se o profissional da satde for eleito para diregao sindical de abrangéncia municipal,
tera direito a disponibilidade enquanto durar o mandato sindical. _
§2° — Para fins do previsto no caput deste artigo, o profissional da area de saude devera
encaminhar requerimento de solicitagdo ao Secretario Municipal de Saude, juntamente com
a copia da Ata da eleigdo que o elegeu para o cargo.

Art. 71. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca tera
direito a licenga maternidade nos termos dos paragrafos seguintes.

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com até 01 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° - A licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

CAPITULO XIV
Dos Deveres

Art. 72. Sao deveres do servidor, além dos estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal:

| — Exercer com zelo e dedicacéo as atribuigbes inerentes ao cargo;
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Il - Ser leal a instituicdo a que servir;

lll — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal.

Art. 73. Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, serdo aplicadas, ao
servidor, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades
previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO XV
Da Transposi¢do e do Enquadramento

Art. 74. Os atuais cargos e fungbes exercidas pelos servidores publicos da area de Saude,
abrangidos pela presente Lei ficam criados, extintos, transformados ou mantidos em
conformidade com o disposto nos Anexos que a integram.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo Municipal, por Decreto, fara o
enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, quando
transformados ou extintos, na conformidade dos Anexos da presente Lei.

Art. 75 - A transposicdo e o enquadramento dos atuais servidores integrantes do quadro
efetivo da area de Saude do municipio de Barra de Santana, das classes constantes no
Anexo | da presente Lei, corresponde a titulagdo dos respectivos profissionais, far-se-a
obedecendo as seguintes normas:

| — Grupo Auxiliar em Saude — GAS - Cadigo - 700

NIVEL DE ESCOLARIDADE GRUPO AUXILIAR EM CLASSE A SER
SAUDE - GAS OCUPADA

Nivel Fundamental Completo Grupo Auxiliar em Saude - A
GAS

Nivel Médio Completo na Area de Grupo Auxiliar em Saude - B

Saude GAS

Nivel Superior Completo na area de Grupo Auxiliar em Saude - C

saude GAS

Nivel Superior, mais Curso de Grupo Auxiliar em Saude - D

Especializagdo na Area de Salude com GAS

carga horaria minima de 360 horas.

Nivel Superior na area de saude mais Grupo Auxiliar em Saude - E

Curso de Mestrado na area de saude GAS

Nivel Superior na area de saude, mais Grupo Auxiliar em Saude - F

Curso de Doutorado na area de saude GAS

Manoe|Almeida de Andrade
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Il = Grupo Assistente Técnico — GAT — Cédigo 800

NIVEL DE ESCOLARIDADE GRUPO AUXILIAR EM CLASSE A SER
SAUDE - GAS OCUPADA
Nivel Médio Profissionalizante na area Grupo Assistente Técnico - A
de saude GAT
Nivel Superior Completo na area de Grupo Assistente Tecnico - B
g GAT
saude
Nivel Superior Completo, mais Curso g%? 0 Assistente Tecnico - 5
de Especializagdo na area de saude,
com carga horaria minima de 360
horas
Nivel Superior na area de saude mais g%?o Assistente Tecnico - D
Curso de Mestrado na area de saude
Nivel Superior na area de saude, mais g:‘.l?o Assistente Tecnico - E
Curso de Doutorado na area de saude
Ill — Grupo Técnico de Nivel Superior — Codigo 900
NIVEL DE ESCOLARIDADE GRUPO AUXILIAR EM CLASSE A SER
SAUDE - GAS OCUPADA
Nivel Superior na area de saude Grupo Assistente Técnico - A
GAT
Nivel Superior Completo, mais Curso g;l“'.? OABSigionts Teenico - B
de Especializagdo na area de saude,
com carga horaria minima de 360
horas
Nivel Superior na area de saude mais ng_lp_)o AesAWINS Toonie - C
Curso de Mestrado na area de saude
Nivel Superior na area de saude, mais g%?o Assigienis Teciico - D
Curso de Doutorado na area de saude

§ 1° - Os profissionais de outras areas que se encontram ocupando atividades
complementares na area de saude, tais como, Psicopedagogo, Pedagogo, Educador Fisico
ou outros que venham a ser inserido como politica integrativa do SUS no municipio, serao
inseridos no Grupo Técnico de Nivel Superior, com os mesmos direitos e vantagens, desde
que os cursos de pos-graduacao sejam na area de saude.

§ 2° - Todos os funcionarios efetivos concursados como Atendente de Enfermagem,
profissao extinta, atualmente com outra formacdo na area de saude, passardo por uma
avaliagéo pelo Grupo Condutor, com direito ao enquadramento ao qual podera ser ins
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CAPITULO XV!
Das Disposigdes finais

Art. 76. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo prépria
consignada como despesa de pessoal, no Orgcamento Municipal, suplementada, se
necessario, e preverao recursos especificos para custear as etapas de evolucéo funcional e
as acdes decorrentes do desenvolvimento do PCCS, ndo podendo exceder os limites
estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, para sere
aplicados com pagamento de pessoal. :

Art. 77. A Concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de
cargos, empregos e fungdes, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, através da Secretaria Municipal de Salude de Barra de Santana, sé poderdo ser
efetuadas:

| — Se houver dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa com
pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

Il - E vedada a vinculag&o ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias para efeito
de remuneragao de pessoal do servigo publico da Prefeitura Municipal de Barra de Santana.

Art. 78. A fixagédo do vencimento base e dos demais componentes do sistema remuneratério
dos servidores da Area de Saude, observara:

| — A natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade e as peculiaridades do cargo.
Il = Os requisitos para a investidura;

Paragrafo Unico - A remuneracgdo dos servidores publicos da Area de Salde, somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

Art. 79. Os servidores da Arep de Saude ocupantes do quadro efetivo de pessoal sao
vinculados ao Regime Juridico Unico.

Art. 80. As categorias constantes nos anexos |, Il e lll em que aparecem quantidade 0
(zero), sa@o categorias da area de salide necessarias para preenchimento de vagas, ou que
estao sendo criadas para o sistema municipal de saude.

Art. 81. Os servidores que prestam servico na Secretaria Municipal de Saude, nao
contemplados no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, poderdo ser contemplados com a
Gratificagdo de Complementagdo Salarial — GCS, de acordo com analise do Grupo
Condutor.

Art. 82. Os servidores da area de saude passam a ser regidos por esta Lei.

Art. 83. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes orgcamentarias consignadas como despesas de pessoal, no Orgamento Municipal.

Art. 84. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 85. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal/de/Barra de Santana - PB, 13 de dezembro de 2012.

ed e %{/ul

ndrade
i Prefeito Municipal
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