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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

“Trabalho que segue em frente”
Avenida Liberdade, 45 — Centro — Barra de Santa na/PB — CEP: 58.458-000
CNPJ: 01.612.535/0001-86 — E-mail: pm.bsanta na@hotmail.com — Telefax: (83) 3346-1014/1038

Lei Complementar N° 002/2005 - Gabinete do Prefeito, 30 de setembro de 2005.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Barra de Santana, e da outras

providéncias.

Com redagéo alterada pelas Leis Complementares N°. 003/2008, de 23 de
dezembro de 2008; N°. 005/2010, de 09 de novembro de 2010 e N°. 006/2012 de 04 de
abril de 2012.

O Prefeito Municipal de Barra de Santana, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, e em observancia ao disposto na Lei Federal n°. 9.394/96, de 20/12/96,
na Lei Federal n°. 11.494/2007, de 20/06/2007, na Resolugdo n°. 03/97 do Conselho
Nacional de Educaco, e na Lei Organica do Municipio, de 13 de fevereiro de 1997.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Ministério

Publico Municipal, conforme a legislag&o vigente € o disposto nesta Lei.

Art. 2°. Integram o Magistério Publico Municipal os profissionais da educagao com
atividades de docéncia e os que oferecam suporte pedagoégico direto & docéncia, como as
de administracdo escolar, coordenagao, planejamento, inspegao, superviséo e orientacado
educacional, desenvolvidas pelos pedagogos, necessarias ao funcionamento da Rede

Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da educagéo.

Art. 3°. O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal € o
estabelecido no artigo 68 da Lei Orgénica do Municipio, de 13 de fevereiro de 1997, e na lei
municipal n°. 25, de 30 de dezembro de 1997, que “Dispde sobre os estatutos dos

funcionarios publicos do municipio de Barra de Santana, e da outras providéncias.”
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L.
IV.

VL.

VIL.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei consideram-se:

Cargo do Magistério — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas, por esta
Lei, ao profissional do magistério, com denominagao propria e remuneracao paga pelos
cofres do Municipio, para provimento em carater efetivo ou em comissao;

Funcdo — a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério,
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos
conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino;

Classe — 0 agrupamento homogéneo dos profissionais, segundo a titulacao;

Referéncia — a posicdo do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragdo da
carreira,

Carreira do Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se
refere o Art. 2°, desta Lei;

Quadro do Magistério — o conjunto de cargos efetivos e em comisséo de professor e dos
profissionais que oferecem suporte pedagégico direto a atividade da docéncia, referidos
no Art. 2°, desta Lei;

Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais da educagéo, de acordo com
o Art. 2° desta Lei, titulares dos cargos de professor A, professor B e pedagogo,
incluidos os (as) diretores(as) de escola, orientadores(as), supervisores(as) e

coordenadores(as);

VIIl.Professor(a) — o(a) titular do cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal, com

IX.

fungao de docéncia na educagao infantil e/ou no ensino fundamental;

Pedagogo(a) — o(a) titular do cargo de pedagogo(a) do Quadro do Magistério Publico
Municipal, com fungbées de suporte pedagégico direto a docéncia, como as de
administracdo escolar, planejamento, inspegao, supervis&o e orientagao educacional;
Funcdes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a
docéncia, como as de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao,

orientacdo educacional e coordenagao, a que se refere o Art. 2° desta Lei;

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 5°. A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a

educagao publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democréatica do ensino

publico, tem por finalidades:




“v.‘

I. a valorizacdo dos profissionais do magistério publico;
Il. o estimulo ao trabalho em sala de aula;

lll. a melhoria do padrédo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 6°. A valorizagdo dos profissionais do magistério publico municipal sera

assegurada pela garantia de:

I. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

lll. piso salarial profissional,

IV. remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

V. progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliacdo do
desempenho;

VI. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluindo na carga de trabalho;

VII. condicdes adequadas de trabalho.

Art. 7°. A melhoria do padréo de qualidade do ensino publico municipal sera buscada
pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o numero de
alunos(as) e o professor(a), a carga horaria, os(as) demais profissionais do magistério e as
condicdes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das

condigdes disponiveis e das peculiaridades do municipio.

TiTuLO lI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO|
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem como as fungdes
comissionadas cometidas ao profissional(a) da carreira do magistério constituem o Quadro

do Magistério Publico Municipal.

§ 1° Sao cargos de provimento efetivo o de professor A, o de professor B e o de pedagogo,

discriminados no Anexo | desta Lei.




§ 2° Constituem cargos de provimento em comissdo os de diretor(a) e de diretor(a)-
adjunto(a) dos estabelecimentos escolares, discriminados no Anexo Il e no Anexo VII desta
Lei.

§ 3° Constituem cargos de provimento em comissdo os de supervisor(a) escolar, de
orientador(a) educacional, de coordenador(a) pedagégico(a) e de inspetor(a) técnico(a) de
ensino, discriminados no Anexo Ill e no Anexo VI desta Lei.

§ 4° S&o cargos de provimento efetivo o de Psicdlogo e o de Assistente Social vinculados 3
Secretaria Municipal de Educacdo, e em efetivo exercicio em atividades de apoio ao

Magistério, discriminados no anexo IX desta Lei. com redagao dada peia Lei Complementar N. 005/2010.

Art. 9°. Professor(a) A - simbolo PA - € o(a) titular do cargo do Quadro do
Magistério Publico Municipal, com funcio de docéncia na educacéo infantil e/ou nas séries
iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo Gnico. O cargo de professor(a) A esta dividido em seis classes, conforme a
habilitacdo minima:

I. Classe A1 — nivel médio (Pedagégico, Normal ou Logos ) — PA1:

Il. Classe A2 - habilitacdo da Classe A1 e nivel superior (licenciatura plena em pedagogia —
habilitagdo em educagao infantil e/ou ensino fundamental) — PA2;

lll. Classe A3 - habilitagdo da Classe A2 e curso de aperfeicoamento — PA3;

IV.Classe A4 - habilitagdo da Classe A2 e curso de especializagdo — PA4;

V. Classe A5 - habilitagso da Classe A2 e curso de mestrado — PAS5;
VI.Classe A6 - habilitagso da Classe A2 e curso de doutorado — PAG.

Art. 10. Professor(a) B — simbolo PB - & o(a) titular do cargo do Quadro do
Magistério Publico Municipal, com funcdo de docéncia nas séries finais do ensino
fundamental e/ou no ensino médio.

Paragrafo tnico. O cargo de professor(a) B esta dividido em cinco classes, conforme a
habilitagdo minima:

I. Classe B1 - nivel superior (licenciatura plena ou outra graduacéo correspondente a areas
especificas do curriculo, com formacéo pedagégica, nos termos da legislagéo vigente) —
PB1;

Il. Classe B2 - habilitagdo da Classe B1 e curso de aperfeicoamento — PB2;




lll. Classe B3 — habilitacdo da Classe B1 e curso de especializagéo — PB3;
IV.Classe B4 — habilitagdo da Classe B1 e curso de mestrado — PB4;
V. Classe B5 - habilitagdo da Classe B1 e curso de doutorado — PB5.

Art. 11. Os cursos de pds-graduacgao (aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e
doutorado), mencionados nos incisos lll, IV, V e VI do Paragrafo Unico do Art. 9°, e nos
incisos I, Ill, IV e V do Paragrafo u_nico do Art. 10, desta Lei, deverdo estar relacionados
com a habilitacdo dos professore{@ker da area de educagéo e realizados em instituicdes
reconhecidas pelos 6rgaos competentes, com visto de aprovagado pelo Conselho Municipal

de Educagdo - CME.

Art. 12. O(a) pedagogo(a) — simbolo P —, de classe Unica, é (a) o titular do cargo do
Quadro do Magistério Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia, como as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e

orientacao educacional, desempenhando as atividades de:

l. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino, sugerindo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa a realidade local;

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
escolar;

lll. coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagdégico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV.inspecionar e avaliar in loco a execugao da proposta pedagdgica e plano de trabalho das
escolas;

V. apresentar relatério, quando solicitado, a Secretaria Municipal de Educagdo sobre as
alteracdes introduzidas nas outras atividades das escolas;

Vl.colaborar para a efetivacdo das acbes de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

Art. 13. As diferengas salariais entre as classes de professores(as) portadores(as) de
certificados de cursos de pés-graduacao, referidas nos incisos lll, IV, V e VI do Paragrafo
unico do Art. 9° e nos incisos Il, lll, IV e V do Paragrafo unico do Art. 10, séo instituidas

observando-se os seguintes percentuais:

l. aperfeicoamento (minimo de 180horas/aula) — 10% (dez por cento);

Il. especializagdo (minimo de 360horas/aula) — 25% (vinte e cinco por cento);

lll. mestrado — 50% (cinqlienta por cento); =
IV. doutorado — 80% (oitenta por cento).




Paragrafo unico. Os percentuais de que trata este artigo incidirdao sobre o salario da
referéncia em que se encontrem enquadrados os(as) professores(as) que concluirem a pos-
graduacgéo, serdo incorporados as suas remuneracdes e estédo tabelados no Anexo IV e no
Anexo V desta Lei.

Art. 14. A discriminagao, a simbologia e a remuneracio dos cargos de professor estao
discriminadas no Anexo V, no Anexo V-A e no Anexo V-B desta Lei.

Art. 15. A discriminag3o, a simbologia e a remuneragdo dos cargos de provimento
eém comissdo de supervisor(a) escolar, de orientador(a) educacional, de coordenador(a)
pedagoégico(a) e de inspetor(a) técnico(a) de ensino estio discriminados no Anexo VI desta
Lei.

Art. 16. A remuneragao dos(as) professores(as) Classe A2 e Classe B1 e dos
pedagogos(as) ultrapassara aquela atribuida ao(a) professor(a) Classe A1 em no minimo
20% (vinte por cento) e no maximo 50% (cinqUenta por cento).

Art. 17. Aos(as) pedagogos(as) que concluirem cursos de pos-graduagdo, com
certificado reconhecido pelos 6rgéos competentes, com visto de aprovagao pelo Conselho

Municipal de Educagao, s3o instituidas as seguintes gratificagdes de incentivo a titulacao:

I. aperfeicoamento (minimo de 180horas/aula) — 10%(dez por cento);

II. especializagdo (minimo de 360horas/aula) —25% (vinte e cinco por cento);
lll. mestrado - 50% (cinqlenta por cento);

IV.doutorado — 80% (oitenta por cento).

§ 1° Os percentuais de que trata este artigo incidirdo sobre o salario da referéncia em que se
encontrem enquadrados os pedagogos que concluirem a pos-graduagdo, serdo
incorporados as suas remuneracgoes e estéo tabelados no Anexo IV e no Anexo VI desta
Lei.

§ 2° Os cursos referidos nos incisos I, 11, 1l e IV deste artigo deverao estar relacionados a
habilitagdo dos(as) pedagogos ou ser da area de educacao.

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal

compreenderdo classes — conforme dispdem o Art. 9° Paragrafo Unico, e o Art. 10,

|

Paragrafo Unico, desta Lei — desdobradas em referéncias.




Paragrafo tnico. Cada classe se desdobra em seis referéncias, designadas pelos numeros

de I a VI, correspondendo a uma variagio relativa de 5% (cinco por cento) entre elas.

Art. 19. Os(as) professores da Classe A1, portadores(as) de curso de nivel superior,
tratados no Art. 50, § 1°, § 2° e § 3°, fardo jus a metade da gratificagéo estabelecida no Art.
13, deste modo:

l. aperfeicoamento (minimo de 180horas/aula) — 5% (cinco por cento);

Il. especializagdo (minimo de 360horas/aula) - 12,5% (doze e meio por cento);
lll. mestrado — 25% (vinte cinco por cento);

IV.doutorado —40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico. As gratificagbes descritas nos incisos deste artigo ndo serdo cumulativas

€ 0 pagamento da gratificagdo de maior grau exclui o pagamento da de grau inferior.

CAPITULO II
DAS FUNGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 20. O(a) ocupante do cargo de professor(a) desempenha a fungéo docente, que

congrega as atividades de:

l. participar da elaborago e avaliagdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino, sugerindo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
escolar;

lll. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV.estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Vl.cumprir as demais tarefas educacionais indispensaveis ao atendimento educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem;

VII.  colaborar para a efetivagdo das agdes de articulagéo da escola com as familias e a

comunidade.

Art. 21. O(a) ocupante do cargo de provimento efetivo de pedagogo(a)
desempenhara as fungdes de supervisdo escolar e de orientagao educacional.

Art. 22. O(a) ocupante do cargo de provimento em comissdo de supervisor(a) escolar
desempenha as fungdes de supervisdo e de orientacdo pedagodgica, que congregam as

atividades de:




of

l. participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, sugerindo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
escolar;

lll. coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV.colaborar para a efetivacdo das agbes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 23. O(a) ocupante do cargo de provimento em comissdo de orientador(a)
educacional desempenha a fungdo de orientagcdo educacional, que congrega as atividades
de:

l. participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, sugerindo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de estabelecimento
escolar;

lll. desenvolver ag¢des voltadas a integragéo dos alunos no processo educativo desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

IV.colaborar para a efetivacdo das acgbes de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

Art. 24. Os(as) ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de diretor(a) e
diretor(a)-adjunto(a) desempenham a fungéo de direcdo de estabelecimento de ensino, que

congrega as atividades de:

l. participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino, sugerindo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local,

Il. administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo
principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentacdo do Sistema
Municipal de Ensino;

lll. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

IV. coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no

estabelecimento de ensino;




V. zelar pela conservacao e melhoria das instalaces fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino:

VL. executar tarefas proprias de administragao da escola;

Vll.coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico
desenvolvido na escola;

VIIl.  desenvolver acdes de articulacdo com a Secretaria Municipal da Educacéo;

IX. coordenar as acées de articulagc&o de escola com as familias e a comunidade.

Paragrafo unico. Para auxiliar o(a) diretor(a) escolar e pedagogo(a) existira o(a)

coordenador(a) pedagogico(a).

Art. 25. Os(as) ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Inspetor
Técnico de Ensino desempenham a funcdo de inspecdo de estabelecimento, que
congregam as atividades de:

l. participar de analise, acompanhamento e informacéo a metodologia para a execugéo do
plano de trabalho e proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

Il. analisar previamente, emitindo o parecer em todos os processos em tramitacdo no
Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 26. Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal,
criados por esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencheram os requisitos
estabelecidos na lei municipal n° 25, de 30 de dezembro de 1997, que “Dispde sobre os
estatutos dos funcionarios publicos do municipio de Barra de Santana, e da outras
providéncias.”

Art. 27. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal, dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer na referéncia | de cada
classe.

§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo com as

normas constantes em edital, baixado pela autoridade competente e divulgado oficialmente.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, apenas

uma vez, por igual periodo.




§ 3° Nao podera haver nomeacéao de candidato(a) aprovado(a) em concurso mais recente
enquanto houver candidato(a) aprovado(a), para o mesmo cargo em concurso anterior com
prazo de validade n3o expirado.

Art. 28. O acesso as classes do cargo de professor(a) podera acontecer através de
uma das modalidades seguintes:
I. concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso no Quadro do
Magistério Publico Municipal; e
Il. progressao funcional, mediante habilitacdo em curso de nivel superior ou de pés-
graduacdo, de uma classe para outra, de acordo com a habilitagdo e exigéncia tratadas
nos artigos Art. 9°, Art. 10, 11 e 13 desta Lei.

Art. 29. Para a inscricdo ao concurso para o cargo de professor(a), exige-se, como
habilitagéo profissional minima, formacdo em curso de nivel médio completo, na modalidade
normal ou equivalente.

Art. 30. Para a inscricdo ao concurso publico, para o cargo de pedagogo(a), exige-
Se, como habilitagdo profissional:

l. formag&o em nivel superior, obtida em curso de graduagéo em pedagogia ou formacéo
em nivel de pos-graduacdo, como qualificagdo minima; e

Il. experiéncia docente de no minimo 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

Secao ll
Da Nomeagio, da Designacéao e do Exercicio

Art. 31. A nomeagio para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao(a) chefe do poder executivo municipal ou a autoridade delegada, observada a
ordem de classificacdo obtida em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico. O(a) candidato(a) aprovado(a) que, no momento de nomeacao ou posse
nao apresentar provas de habilitagao profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos
resultados obtidos no concurso publico e, em consequéncia, ao cargo da carreira do

magistério.

Art. 32. Os(as) profissionais do magistério publico, uma vez nomeados(as), serdo
lotados(as) na Secretaria Municipal de Educaco. i




Art. 33. Compete ao titular da Secretaria Municipal de Educacéo designar o(a)
profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino ou 6rgéo municipal de
educagédo em que exercera suas fungées.

Paragrafo unico. A designacédo podera ser alterada por necessidade do servico ou a
pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de
interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 34. E de 30 dias, contados da nomeacgao, o prazo para o profissional do
magistério entrar em exercicio.

Paragrafo unico. O(a) profissional do magistério, ao entrar em exercicio, ficara sujeito(a) ao
estagio probatério, de trés anos, durante o qual serdo avaliadas Sua capacidade e aptidao
para o desempenho do cargo, conforme o determinado na legislagdo em vigor.

Art. 35. Compete ao(a) titular da Secretaria Municipal de Educagso a nomeacéo de
profissional do magistério para os cargos em comissdo de diretor(a) e de diretor(a)-
adjunto(a) de estabelecimento de ensino.

Paragrafo unico. Apenas sera nomeado(a), para qualquer dos cargos de que trata este
artigo, o(a) profissional do magistério que:

l. apresente a formagao especifica, obtida em curso de graduacdo em Pedagogia ou em
nivel de pds-graduagso:

Il. possua experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 36. A nomeacso Para o exercicio dos cargos de provimento em comissdo de
supervisor escolar e de orientador educacional compete ao(a) titular da Secretaria Municipal
de Educacgéo, devendo recair sobre o profissional do magistério que atenda as seguintes
exigéncias:

l. ser ocupante de cargo da carreira do Quadro do Magistério Publico Municipal:

Il. apresentar formacao em curso superior ou de pés-graduaco:

lll. possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

Secao lll
Da Avaliagdo do Desempenho




Art. 36-A. O Conselho Municipal de Educacdo — CME nomeara entre seus membros
uma comiss&o composta por 03 (trés) pessoas, e o sindicato da categoria indicara mais 01
(um) representante, que, juntos, se encarregardo de fiscalizar e avaliar o desempenho do
docente durante o periodo de estagio probatério e, anualmente, ao longo da carreira efetiva
do magistério.

§ 1°. Essa comiss&o, caso assim decida, tera o apoio de uma instituicdo externa, que atue
nesta area de prestacdo de servico, reconhecida no meio académico e aprovada pelo
plenario do Conselho Municipal de Educaczo - CME.

§ 2°. A avaliacdo externa sera feita ao final de cada ano do estagio probatério, para os

professores e técnicos nesta fase da carreira, sendo o seu resultado amplamente divulgado.

§ 3° A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente também com professores e
técnicos ja pertencentes ao quadro efetivo, sob regéncia conjunta da SEMEC e do CME,
para efeitos de medicdo da qualidade do ensino provido pelo sistema, tendo os seus
critérios de avaliagdo e resultados amplamente divulgados, podendo estes retrairem o
andamento do profissional em sua carreira vertical neste Plano de Cargos, Carreira e
Salarios se comprovada a ineficiéncia pratica e didatica, em sala de aula, de sua formacgéo

profissional e continuada individual.

§ 4° As regras gerais dispostas nesta Lei para a avaliagdo de desempenho serio
complementadas através de Resolugdo do CME, aprovada pela maioria de seu quorum e
também amplamente divulgada para a sociedade.

§ 5°. Os gastos relativos a esse processo de avaliagdo correrdo as expensas dos recursos

com a manutencgéo e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A jornada semanal de trabalho dos ocupantes dos cargos de professor inclui as

horas-aula e as horas de atividades departamentais. com redagao atterada pela Lei Complementar N. 006/2012.

§ 1° A hora-aula é aquela dedicada a atividade pedagdgica direta com os alunos.




§ 2° As horas de atividades departamentais s&o as destinadas a preparagéo e avaliagéo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administrag&o da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade, o aperfeicoamento profissional/formagdo continuada em
servico, de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo e do

estabelecimento do ensino.

Art. 38. A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor & de 25
(vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 05 (cinco) horas de

atividades departamentais. com redagso alterada pela Lei Complementar N. 006/2012.

§ 1°. O(a) professor(a) da educagio infantil e das séries iniciais do ensino fundamental, devido
ao carater polivalente desta modalidade do ensino, cumprird sua jornada de trabalho em cinco

expedientes semanais de 04 (quatro) horas-relégio cada um.

§ 2°. O(a) professor(a) das séries finais do ensino fundamental e ensino médio, devido as
especificidades de carga horaria das disciplinas desta modalidade do ensino, cumprira sua
jornada de trabalho em, no minimo, quatro expedientes semanais de 04 (quatro) horas-relogio
cada, podendo estas horas-relégio serem convertidas em até 24 (vinte e quatro) médulos-aula,

de 40 (quarenta) minutos cada um.

§ 3°. O(a) professor(a) das séries finais do ensino fundamental e ensino médio que, na carga
horaria da disciplina em que leciona, no atingir o minimo quatro expedientes semanais
totalizando 24 (vinte e quatro) médulos-aula de 40 (quarenta) minutos cada um, complementara
sua carga horaria com outras atividades, inclusive coletivas, de acordo com a proposta

pedagogica da escola e no espaco fisico desta.

§ 4°. Para o devido cumprimento da Lei Federal n°. 11.738/2008, o profissional do magistério
dispora mensalmente, dentro de sua carga horaria de atividades departamentais, de 05
(cinco) horas em contraturno para atividades realizadas pelo estabelecimento do ensino,
entendido o contraturno como horario em que ndo esteja vinculado as atividades em sala de
aula.

§ 5° Ainda para o devido cumprimento da Lei Federal n°. 11.738/2008, o profissional do
magistério dispora bimestralmente, dentro de sua carga horaria de atividades
departamentais, de mais 05 (cinco) horas em contraturno para atividades departamentais
realizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, entendido o contraturno como horario em

que nao esteja vinculado as atividades em sala de aula.




§ 6° A carga horaria disposta nos paragrafos 4° e 5° deste artigo ndo se encontram
vinculados os encontros pedagdgicos preparatérios para o inicio do ano letivo e para a
retomada deste apds o recesso/férias (jornadas/semanas pedagdgicas), nem as eventuais
reuniées administrativo-funcionais convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo para
a discusséo de questdes de interesse do ensino publico do municipio e da proépria categoria
dos profissionais da educacéo.

Art. 39. Os professores poderdo exercer jornada alternativa de trabalho, num limite
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 32 (trinta e duas) horas-aula e 8 (oito)
horas de atividades.

Art. 40. A jornada basica de trabalho dos(as) ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de pedagogo(a) ou em comissdo de supervisor(a) escolar, de orientador(a)
educacional, de coordenador(a) pedagdgica(as), e de inspetor(a) técnico(a) de ensino, bem

como do cargo em comisséao de diretor(a)-adjunto(a) sera de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° O(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de pedagogo(a) que exercer funcdo em
comiss&o de supervisor(a) escolar ou de orientador(a) educacional cumprira jornada de 40

(quarenta) horas semanais.

§ 2° O(a) ocupante de cargo de provimento efetivo de professor(a) que exercer fungdo em
comisséo de coordenador(a) pedagdgico(a) ou de inspetor(a) técnico(a) de ensino cumprira

jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 41. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor(a) é de 40 (quarenta)

horas semanais, em regime de dedicacéo exclusiva.

Art. 41-A. A jornada de trabalho do ocupante dos cargos de Psicélogo (Simbolo —
PSC) e Assistente Social (Simbolo — ASC) é de 24 (vinte e quatro) horas semanais. com redagao

dada pela Lei Complementar N. 005/2010.

CAPIiTULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 42. A progressdo na carreira do magistério publico municipal, baseada
exclusivamente na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo do desempenho profissional,

podera ocorrer:

I. horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe;




Il. verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 43. A progressao horizontal do(a) ocupante dos cargos de professor(a) ocorrera
apdés o cumprimento, pelo(a) profissional, do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio do magistério, na referéncia em que se encontre enquadrado(a), pela avaliagdo da
qualificacdo do trabalho docente, considerando:

a) o desempenho do trabalho;

b) a qualificacdo em instituicdes credenciadas;

c) o tempo de servigo na fungéo docente;

d) a avaliagdo periédica de afericdo de conhecimentos na area curricular em que o

professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagégicos.

Art. 44. A progressé&o horizontal do(a) ocupante dos cargos de provimento efetivo de
pedagogo(a) ocorrera apds o cumprimento, pelo(a) profissional, do intersticio de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que se encontre

enquadrado(a), pela avaliagédo da qualificagéo do trabalho, considerando:

a) o desempenho do trabalho;

b) a qualificacdo em instituicdes credenciadas;

c) o tempo de servico no cargo de pedagogo ou na fungdo de supervisor escolar e de
orientador educacional;

d) a avaliagéo periddica de afericdo de conhecimentos na éarea curricular em que o

profissional exerga suas funcdes.

Art. 45. A definicdo dos critérios e parametros, bem como dos procedimentos a
serem adotados no processo avaliatério, far-se-a em regulamentagéao prépria, aprovada pelo
Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. A regulamentag&o prevista neste artigo devera ser feita no prazo maximo

de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagéo desta Lei.

Art. 46. A progresséo vertical somente sera efetivada mediante a apresentagéo, a
Secretaria Municipal de Educacgéo, do diploma do curso superior e parecer do Conselho
Municipal de Educacéo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO




Art. 47. A remuneracgéo dos(as) profissionais do magistério & composta pelo salario

ou vencimentos e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo unico. O salario deve compreender os incentivos a qualificagéo do trabalho do(a)
profissional do magistério como tal considerados:

a) o desempenho do trabalho:

b) a qualificagdo em instituicdes credenciadas:

¢) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério municipal;

d) as avaliagdes de afericdo de conhecimentos:

e) a dedicag&o exclusiva ao cargo ou fungéo do sistema de ensino.

Art. 48. Os valores dos salarios dos profissionais do magistério, para a jornada
basica de trabalho, sdo os estabelecidos nas tabelas de vencimentos, constantes dos
Anexos V, V-A , V-B e V-C e VI desta Lei.

Paragrafo unico. O salario para os(as) profissionais do ensino que exercam a jornada
alternativa de trabalho, conforme o Art. 39, sera acrescido de 80% (oitenta por cento) sobre
O seu salario correspondente a jornada basica de trabalho em que se encontrem

enquadro(as).

Art. 49. Constituem vantagens pecuniarias especificas para os(as) profissionais do
magistério, sem prejuizo de outras atribuidas ao demais servidores publicos municipais na

legislacéo vigente, as gratificacdes:

a) pelo exercicio de cargo em comissao de diretor(a) escolar e de diretor(a)-adjunto(a);

b) pelo exercicio do cargo em comiss3o de supervisor(a) escolar e/ou de orientador(a)
educacional;

¢) pelo exercicio do cargo em comissdo de coordenador(a) pedagégico(a);

d) por titulagao;

e) pelo exercicio do cargo de fungdo comissionada.

Paragrafo tnico. As gratificagdes a que se refere esse artigo n3o seréo incorporadas ao salario

do(a) profissional do magistério.

Art. 50. Sera acrescido ao saldrio base do professor um incentivo a titulacéo,
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario que percebe na referéncia em que se
encontre enquadrado, ao professor (a) A (da Classe A1) que concluir curso de graduago
plena na area de educagdo (licenciatura), conforme parecer do Conselho Municipal d
Educagcdo — CME.




§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo s6 sera concedida por um Gnico curso e
uma unica vez ao(a) professor(a), sera incorporado & sua remuneragéo e se encontra tabelada
no Anexo V-A.

§ 2° O(a) docente, beneficiado(a) com a gratificagio referida no caput deste artigo,
continuara como professor A (da Classe A1), ndo servindo o beneficio para mudanca de

classe ou cargo.

§ 3° O(a) professor(a) A (da Classe A1) que concluir curso de nivel superior em pedagogia,
habilitagdo em educacdo infantil e/ou ensino fundamental, passara automaticamente da
Classe A1 para a Classe A2, na referéncia |, dispensados quaisquer intersticios, conforme o
inciso Il do Art. 28, o inciso Il do Art. 42 e o Art. 46 desta Lei, ndo fazendo jus a gratificacao
tratada no caput deste artigo.

§ 4° O professor que atenda as condi¢bes estabelecidas no caput deste artigo passara a ter
0 seguinte simbolo PIA (Professor Incorporado Nivel A), para efeitos inclusive de percepcéo
de seus proventos.

Art. 51. A remuneragéo do(a) professor(a) A (da Classe A2), do(a) professor B (da
Classe B1), e do(a) pedagogo(a), ultrapassara aquela atribuida ao(a) professor(a) A (da

Classe A1) em no minimo 20% (vinte por cento) e no maximo 50% (cinqlenta por cento).

Art. 52. Os(as) professores e/ou pedagogos(as) fardo jus aos beneficios pecuniarios
tratados nos artigos 13, 17 e 50 desta Lei, apés deferimento do requerimento ao
Departamento de Recursos Humanos (DRH/PMBS), devidamente acompanhado de
documentagdo comprobatéria do curso concluido e parecer do Conselho Municipal de

Educagéo, com efeitos retroativos a data da solicitagéo, dispensados quaisquer intersticios.

Paragrafo tinico. O DRH/PMBS tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para se posicionar

sobre o requerimento.

Art. 53. Os efeitos financeiros relativos as gratificagbes tratadas no artigo anterior e nos
demais desta Lei contardo retroagiréo a data da solicitagéo (protocolo ao DRH/PMBS), desde que
devidamente aprovada e homologada.

Art. 54. O(a) profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, designado para
0 cargo em comissdo de diretor(a) escolar, segundo o Anexo Il, tera direito a uma
gratificacdo de fungdo, conforme o Anexo VIl desta Lei, cujo valor sera estabelecido de

acordo com os seguintes critérios ou tipos:




l. o(a) diretor(a) escolar, com exercicio em unidade escolar com menos de 100 (cem)
alunos(as), fara jus a uma gratificacdo de 40% (quarenta por cento), calculada sobre o
salario em que se encontra enquadrado(a) o(a) docente, simbolo DE-I;

Il. o(a) diretor(a) escolar, com exercicio em unidade escolar com mais de 100 (cem)
alunos(as) e até 300 (trezentos) alunos(as), fara jus a uma gratificagdo de 50%
(cinqUenta por cento), calculada sobre o salario em que se encontra enquadrado(a) o(a)
docente, simbolo por DE-II:

ll. o(a) diretor(a) escolar, com exercicio em unidade escolar com mais de 300 (trezentos)
alunos(as) e até 500 (quinhentos) alunos(as), fara jus a uma gratificacdo de 60%
(sessenta por cento), calculada sobre 0 salario em que se encontra enquadrado(a) o(a)
docente, simbolo DE-III:

IV. o(a) diretor(a) escolar, com exercicio em unidade escolar com mais 500 (quinhentos)
alunos(as), fara jus a uma gratificacéo de 70% (setenta por cento), calculada sobre o

salario em que se encontra enquadrado(a) o(a) docente, simbolo DE-IV.

§ 1° Ao(a) profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, designado(a) para o
cargo em comissdo de diretor(a)-adjunto(a), sera paga uma gratificacdo de funcio
equivalente ao 50% (cinqlenta por cento), daquela percebida pelo diretor(a), calculada
sobre o salario em que se encontra enquadrado(a) o(a) docente, observados os critérios dos
incisos | a IV deste artigo, conforme os simbolos DA-I, DA-Il, DA-Il e DA-IV e os Anexos Il e
VIl desta Lei.

§ 2° A tipologia das escolas, referida neste artigo, no Anexo VIl e no Anexo VIlI, sera
atualizada, anualmente, pela Secretaria Municipal da Educacéo e pelo Conselho Municipal
de Educacio.

§ 3° O(a) profissional do magistério ndo-efetivo designado para o cargo em comissio de
diretor (a) escolar fara jus uma gratificagéo de 20% (vinte por cento), 25% (vinte e cinco por
cento), 30% (trinta por cento) e 35% (trinta e cinco por cento), conforme os tipos de escolas
I, II, Il e IV, tabeladas no Anexo VIII desta Lei, aplicados sobre seu salario previsto no § 3°
do Art. 68 e no Anexo V-B, com simbolos DEC-I, DEC-II, DEC-llIl e DEC-IV.

§ 4° O(a) profissional do magistério nao-efetivo designado para o cargo em comissio de
diretor(a)-adjunto(a) fara jus uma gratificacdo de fungdo equivalente a 50% (cinqlenta por
cento) daquela percebida pelo diretor prevista no paragrafo anterior, conforme o Anexo VI
desta Lei, com simbolos DAC-I, DAC-II, DAC-IIl e DAC-IV.




Art. 55. O(a) profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, designado(a)
para o cargo em comissio de supervisor(a) escolar ou orientador(a) educacional, tera direito
a uma gratificagéo de fungao, no valor de 80% (oitenta por cento), calculada sobre o salario
€m que se encontra enquadrado(a) o(a) pedagogo(a), desde que atue em dois turnos,
conforme o disposto no § 1° do Art. 40 desta Lei.

Paragrafo unico. Caso o(a) pedagogo(a) ultrapasse as 20 (vinte) horas semanais (Art. 40)
e ndo atinja as 40 (quarenta) horas semanais (§ 1° do Art. 40), fara jus a uma gratificacdo de
40% (quarenta por cento), calculada sobre o salario em que se encontra enquadrado(a).

Art. 56. Ao(a) profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, designado(a)
para o cargo em comisséo de coordenador(a) pedagogico(a) ou de inspetor(a) técnico(a) de
ensino) sera paga uma gratificacdo de funcdo, no valor de 80% (oitenta por cento),
calculada sobre o salario em que se encontra enquadrado(a) o(a) professora(a), desde que
atue em dois turnos, conforme o disposto no § 2° do Art. 40 desta Lei.

Paragrafo tinico. Caso o(a) professora(a) ultrapasse as 20 (vinte) horas semanais (Art. 40)
e nao atinja as 40 (quarenta) horas semanais (§ 1° do Art. 40), fara jus a uma gratificagao de

40% (quarenta por cento), calculada sobre o salério em que se encontra enquadrado(a).

Art. 57. Fica instituida uma gratificagdo correspondente a 5% (cinco por cento) para
cada intersticio de cinco anos (quinqiénio) de servigo prestado, calculada sobre o salério
em que se encontra enquadrado(a) o(a) profissional do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

TiTULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 58. Fica garantido, aos(as) profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal,
o direito ao gozo de férias anuais, por:
l. 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;
Il. 30 (trinta dias), para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 1° Os(as) ocupantes do cargo de professor(a) e pedagogo(a) gozaro suas férias durante

O recesso escolar.




§ 2° Os(as) ocupantes de cargo de diretor(a) e diretor(a)-adjunto(a) de estabelecimento de
ensino poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela
Secretaria Municipal da Educacao - SEMEC.

§ 3° E vedada a acumulagéo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servico, e
por, no maximo 2 (dois) periodos.

Art. 59. Por ocasido das férias, independentemente de solicitagéo, sera pago ao(a)

profissional do magistério um adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) do seu salario.

Paragrafo unico. A gratificagdo pelo exercicio de cargos e fungdes sera considerada no
calculo de que trata este artigo.

CAPITULO II
DAS LICENGAS

Art. 60. Além das licencas estabelecidas na legislacdo pertinente, poderdo ser

concedidas, ao(a) profissional do magistério, licencas para:

l. frequentar cursos de formacéo ou capacitagao profissional
II. participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuac@o na rede municipal de ensino:

lll. participar de congressos e eventos similares de natureza profissional ou sindical.
Art. 61. A licenca para frequentar cursos de formacgéao podera ser concedida para:

l. curso de licenciatura, de graduacéo plena, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos;
IIl. curso de aperfeicoamento por um prazo maximo de 6 (seis) meses;

lll. curso de especializago, por um prazo maximo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses:
IV.curso de mestrado, por um prazo maximo de 3 (trés) anos;

V. curso de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos.

§ 1° A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relacdo do
curso com a formagédo do profissional do magistério com sua area de atuagdo na rede

municipal de ensino ou for da area de educacao.

§ 2° A concesséo da licenca para frequentar cursos de formaco priorizara:




a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificagao;

b) os profissionais que tiveram mais tempo de exercicio a ser cumprido na rede municipal
de ensino.

§ 3° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei,
portaria do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo estabelecera os critérios e os
percentuais maximos de concessdo da licenca prevista neste artigo, considerando as
necessidades e condigdes dos estabelecimentos de ensino e do sistema municipal, ouvido o
Conselho Municipal de Educagdo — CME.

Art. 62. A concess3o da licenga para freqiientar cursos de formagédo importa no
compromisso de o(a) profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento das
despesas efetuadas.

Paragrafo unico. Qualquer outra licenca, exceto a para tratamento de saudde, também s6

sera concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 63. Fica assegurado o direito a licenca especial, para participante da diregcéo de
entidade representativa de classe.

Paragrafo tnico. Para os fins do previsto “caput” deste artigo, o profissional encaminhara
requerimento ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo, fazendo juntar as provas da

eleicdo da entidade que o indicou para o referido cargo.

TiTULOV
DOS DEVERES

Art. 64. Além do disposto na legislacéo pertinente, especialmente na lei municipal n°® 25,
de 30 de dezembro de 1997, é dever do(a) profissional do magistério cumprir, com zelo e

eficiéncia, as fungdes inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 65. Em caso de nio cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se ao
profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as

penalidades previstas para os servidores publicos municipais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS




Art. 66. O Conselho Municipal de Educagdo — CME se incumbira de acompanhar a
presente Lei, regulamentando-a e assessorando a Secretaria Municipal de Educacao
sempre que necessario.

Paragrafo tnico. Ficam delegadas ao CME as seguintes atribuicdes:

l. prestar assessoramento a Secretaria Municipal de Educacdo na elaboragéo das normas
complementares a esta Lei;

Il. acompanhar e avaliar a execugéo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes que
se fizeram necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

lll. Supervisionar a avaliagdo de desempenho, através de comissio criada para esse fim,
emitindo os pareceres definitivos quanto ao apurado na avaliagio dos servidores
vinculados a SEMEC.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Educacdo, com a colaboragdo da Unido e do
Estado, implementara programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formagéo em nivel superior, em instituigbes credenciadas, bem como

em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo unico. A implementacdo dos programas de que trata o caput deste artigo levara

em consideracao:

l. a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il. a situagéo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

lll.a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de

educacao a distancia.

Art. 68. Podera haver contratagéo de professor(a) substituto(a) por prazo determinado,

na forma da legislagao vigente, para:

I substituicdes eventuais de professor, integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
afastado por motivo de licenca;
Il. atendimento & necessidade excepcional de professores(as), decorrente do aumento das

matriculas na rede municipal de ensino.

§ 1° a contratagéo prevista neste artigo devera ser feita mediante aprovacdo em processo

seletivo simplificado conforme determinado na legislacéo especifica sobre a matéria.




§ 2° Na hipbtese prevista no inciso Il deste artigo, a Secretaria Municipal de Educagéo
devera adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a abertura de

concurso publico para cargo de professor de provimento efetivo.

§ 3° Os valores dos salarios dos professores substitutos se encontram tabelado no Anexo V-B

desta Lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 69. A transposicéo e o enquadramento, nas classes e niveis do Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, estaveis e habilitados, far-se-do, automaticamente, levando-se em

consideracdo a qualificagdo dos mesmos.

Paragrafo unico. O(a) profissional do magistério sera posicionado(a) nas referéncias da
classe relativa a sua habilitacdo, conforme o seu tempo de servico na rede municipal de

ensino:

. até 5 (cinco) anos, na referéncia |,

Il. acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos, na referéncia ll;

lll. acima de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos na referéncia lll;

IV. acima de 15 (quinze) anos e até 20 (vinte) anos, na referéncia IV,

V. acima de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia V;

VI. acima de 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia VI.

Art. 70. Ao(a) professor(a) que, no prazo legal, ndo obtiver a qualificagdo ou

habilitacéo requerida para exercicio da docéncia, sera assegurada a readaptacéo funcional.

Art. 71. Os ocupantes de cargos do magistério, concursados, mas sem a
qualificaco ou habilitagio requerida para o exercicio da docéncia no ensino basico, a época
do concurso publico, realizado em 1998, compordo o Quadro Especial, a se extinguir em 1°

de janeiro de 2008, estéo tabelados no Anexo V-C desta Lei.

Art. 72. O(a) professor(a) integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, ao
obter a qualificacéo ou habilitacéo requerida, sera enquadrado(a), observando-se o nivel de

ensino de sua habilitagao.




Paragrafo wnico. O enquadramento do(a) docente dar-se-a na referéncia | da classe
correspondente a titulagdo obtida.

Art. 73. Os(as) atuais ocupantes dos cargos de diretor(a) e diretor(a)-adjunto(a) de
estabelecimento de ensino, que ndo apresentam a qualificagdo minima exigida nesta Lei,
tém assegurada sua permanéncia no cargo, até o término do seu mandato, estabelecido na
portaria que os(as) designou para o respectivo cargo.

Paragrafo unico. Na hipétese de a portaria de designagdo ou nomeagao nao estabelecer o
periodo do mandato, a permanéncia no cargo prevista neste artigo somente sera permitida
até o dia 1° de janeiro de 2006.

Art. 74. Sera permitido que profissionais do magistério sem a qualificagdo minima
exigida nesta Lei €xercam os cargos de diretor(a) e de diretor(a)-adjunto(a), desde que,
respeitando-se a legislacdo superior:

l. seja constatada a absoluta auséncia, na rede municipal de ensino ou no estabelecimento
de ensino, de profissionais portadores dessa qualificagdo minima;
Il. sejam observadas as demais exigéncias para a nomeacao previstas nesta Lei.

Art. 75. Até o fim da Década da Educacéo, instituida pelo art. 87 da Lei Federal n°®
9.394/96, somente serio admitidos(as) professores(as) habilitados(as) em nivel superior ou
formados(as) por treinamento em servico.

Art. 76. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 3 conta dos
recursos orcamentarios do municipio, especialmente daqueles referentes ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB), criado pela Lei Federal n° 11.494/96, de 20 de junho de 2007.

Art. 77. Os profissionais do magistério do Municipio de Barra de Santana-PB terao
direito a revisdo salarial anual, no més de julho de cada ano, com vistas a cumprir o disposto
no art. 22, da Lei Federal n° 11.494/2007.

Paragrafo unico. Se ao final do exercicio financeiro, e depois de efetuada a revisao salarial,
em observancia ao disposto no art. 22, da Lei Federal n° 11.494/2007, for apurado saldo
positivo na conta do FUNDEB, o Poder Executivo Municipal providenciara o pagamento do
referido residuo proporcionalmente aos profissionais em efetivo exercicio de sala de aula na
educacao basica.
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Anexo IX
(Com redagéo dada pela Lei Complementar N°. 005/2010, de 09/11/2010)

Cargos de psicélogos e assistentes sociais da educagéo previstos nos artigos 8°, §4° e
Art. 41-A desta Lei.

Denominagao Simbologia Referéncias Remuneragao
I 774,00
] 814,00
Psicélogo / Assistente Social PSC]_ / m 853.00
PSC -
" A et IV 896,00
NIVEL SUPERIOR ASC 1 v S
Vi 988,00
Denominagao Referéncias Simbologia Remuneragao
I 851,00
Psicélogo / Assistente Social Il 894,00
PSC2 / ASC2 Pscz / 11 939,00
APERFEICOAMENTO I\ 986,00
(180 HORAS) — 10% ASCZ Vv 1.035,00
Vi 1.087,00
Denominagao Referéncias Simbologia Remuneragao
I 929,00
Psicélogo / Assistente Social Il 975,00
PSC3 / ASC3 PSC3 / I 1.024,00
ESPECIALIZACAO v 1.075,00
(360 HORAS) — 25% ASC3 \' 1.129,00
Vi 1.185,00
Denominagao Simbologia Referéncias Remuneragao
I 1.161,00
Psicélogo / Assistente Social I 1.219,00
PSC4 / ASC4 PSC4 / 1] 1.280,00
MESTRADO vV 1.344,00
50% ASC4 \% 1.411,00
Vi 1.482,00
Denominagao Referéncias Simbologia Remuneragao
I 1.393,00
Psicélogo / Assistente Social Il 1.463,00
PSC5 / ASC5 PSCS / 1] 1.536,00
DOUTORADO 1% 1.613,00
80% ASCS Vv 1.693,00
Vi 1.778,00

Prefeito unicipal

PB, 30 de setembro de 2005.




Art. 78. O Regente de Ensino que houver concluido o nivel superior em Pedagogia
fara jus a um salario-base equivalente ao do professor, simbolo PA2, que tenha igual tempo
de servico que aquele.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de julho de 2005.

Art. 80. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar
n°. 001, de 28 de setembro de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Santana — PB, em 30 de setembro de 2005.

Manoel Alny€ida de Andrade
Prefeitg Municipal
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Anexo |

Cargos de professor e pedagogo previstos pelo Art. 8°, § 1° desta Lei.

Denominagao cgrag;gaad:s Provimento Simbologia
Professor A 150 Efetivo PA
Professor B 50 Efetivo PB
Professor S - Substituto PS

Pedagogo 20 Efetivo P
Psicélogo 02 Efetivo PSC
Assistente Social 02 Efetivo ASC

Anexo Il

Cargos de diretores escolares previstos pelo Art. 8° § 2° e Art. 54 desta Lei.

Denominagio cg:’a:st;gaad:s Provimento Simbologia
Diretor Escolar | 20 Comissao DE — |
Diretor Escolar || 15 Comissao DE -1l
Diretor Escolar 1 10 Comissao DE -1l
Diretor Escolar IV 5 Comissao DE - IV
Diretor Adjunto | 20 Comisséo DA - |
Diretor Adjunto Il 19 Comisséo DA - I
Diretor Adjunto III 10 Comisséo DA -1l

Diretor Adjunto IV s Comisséo DA - IV
Anexo Il

Cargos de pedagogo previstos pelo Art. 8% § 3° desta Lei.

- s P ?
Denominagao ’ ‘ cg:'?st;g:d: o Provimento Simbologia
Supervisor Escolar 10 Comisséo PSE
Orientador Educacional 10 Comisséo POE
Coordenador Pedagégico 5 Comisséo PCP
Inspetor Técnico de Ensino 3 Comisséao PIT

Gabinete do Prefeito do Municipio de Barra de Santana/PB, 30 de setembro de 2005.

Manoel

a de

Andrade
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Anexo IV
Classes de professor e pedagogo previstas pelo Art. 9° paragrafo Gnico e Art. 10,
paragrafo tnico e artigos 12, 13 e 17 desta Lei.

Denominacéo Titulacao Provimento | Salario/Percentuais
Professor A1 Nivel Médio Efetivo Salario A1
Professor A2 Nivel Superior Efetivo Salério A2 = Salario B1
Professor A3 | A2 + Aperfeicoamento Efetivo Salério A2 +10%
Professor A4 | A2 + Especializacédo Efetivo Saldrio A2 + 25%
Professor A5 A2 + Mestrado Efetivo Salario A2 + 50%
Professor A6 A2 + Doutorado Efetivo Salério A2 + 80%
Professor B1 Nivel Superior Efetivo Salério B1 = Salario A2
Professor B2 | B2 + Aperfeicoamento Efetivo Salério B1 + 10%
Professor B3 | B2 + Especializacéo Efetivo Saldrio B1 + 25%
Professor B4 B2 + Mestrado Efetivo Salério B1 + 50%
Professor B5 B2 + Doutorado Efetivo Salario B1+ 80%
Pedagogo P Nivel Superior Efetivo Salario P = Saldrio A2 = Salario B1

P + Aperfeicoamento Efetivo Saldrio P + 10%
P + Especializacao Efetivo Salério P + 25%
P + Mestrado Efetivo Salério P + 50%
P + Doutorado Efetivo Salario P+ 80%
Observagoes:

e O professor da Classe A1, com comprovado nivel superior,
gratificagdo de 10% (dez por cento) — ver Art. 50.

faz jus a

e O professor da Classe A1, enquadrado no Art.50,com pbs-graduacgéo, tem
direito & metade da gratificagéo do professor Classe A2 pés-graduado, tratado
no Art. 11 — ver Art. 19

Anexo IV-A
Classes de professor previstas pelo Art. 14 desta Lei.
Denominagio Titulagdo Provimento Salario/Percentuais
Professor PS1 Nivel Médio Substituto Salario A1
Professor PS2 Nivel Superior Substituto Saldrio A2 = Salério B1

Gabinete do Prefeito do Municipio, de Barra de Santana/

Manoel

Prefeito Municipal

, 30 de setembro de 2005.
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Anexo V

Cargos de professor previstos pelos artigos 9° 10,13, 14 e 48 desta Lei.

Denominagdo Simbologia Referéncia Remuneragao
I 400,00
Prof Al Il 420,00
e, i 441,00
PAL PA1
; s v 463,05
Nivel Médio
Vv 486,20
VI 510,51
Denominagao Simbologia Referéncia Remuneragao
I 480,00
Professor A2 Il 504,00
PA2 I 529,20
Nivel Superior PAZ v 555,66
(Pedagogia) Vv 583,44
Vi 612,62
Denominagao Simbologia Referéncia Remuneragao
I 528,00
Professor A3 Il 554,40
PA3 1] 582,12
Aperfeicoamento PA3 v 611,23
(180 horas) — 10% \% 641,79
Vi 673,88
Denominagdo Simbologia Referéncia Remuneragao
I 600,00
Professor A4 Il 630,00
PA4 I 661,50
Especializacdo PA4 v 694,58
(360 horas) — 25% \% 729,30
VI 765,71
Denominagao Simbologia Referéncia Remuneragao
I 720,00
Professor A5 Il 756,00
PAS 1] 793,80
Mestrado PA5 v 833,49
50% \% 875,16
Vi 918,92
Denominagdo Simbologia Referéncia Remuneragdo
I 864,00
Professor A6 I 907,20
PAG6 I 952,56
Doutorado PAG v 1.019,00
80% Vv 1.050,20
VI

1.102,71




ESTADO DA PARAIBA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO ~ GAPRE

“Trabalho que segue em frente”
Avenida Liberdade, 45 - Centro - Barra de Santana/PB — CEP: 58.458-000
CNPJ: 01.612.535/0001-86 — E-mail: pm.bsantana@hotmail.com — Telefax: (83) 3346-1014

Anexo V (Continuagio)
Cargos de professor previstos pelos artigos 9°, 10,1 3, 14 e 48 desta Lei.

Denominag3o Simbologia Referéncia Remuneragio
| 480,00
Professor B1 Il 504,00
PB1 1] 529,20
Nivel Superior PB]‘ v 555,66
(Licenciatura) Vv 583,44
Vi 612,62
Denominag3o Simbologia Referéncia Remuneragio
| 528,00
Professor B2 1] 554,40
PB2 1 582,12
Aperfeicoamento PBZ 1\ 611,23
(180 horas) - 10% Vv 641,79
Vi 673,88
Denominagio Simbologia Referéncia Remuneragio
| 600,00
Professor B3 Il 630,00
PB3 1 661,50
Especializacdo PB3 v 694,58
(360 horas) — 25% Vv 729,30
Vi 765,77
Denominagio Simbologia Referéncia Remuneragio
| 720,00
Professor B4 Il 756,00
PB4 1] 793,80
Mestrado PB4 I\ 833,49
50% \% 875,16
Vi 918,92
Denominagio Simbologia Referéncia Remuneragio
| 864,00
Professor B5 Il 907,20
PB5 I 952,56
Doutorado PB 5 v 1.019,00
80% \% 1.050,20
Vi 1.102,71
Gabinete do Prefeito do Municipi Barra de Santan , 30 de setembro de 2005,

de Andrade
Prefeitq Municipal
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Anexo V- A
Cargos de professor previstos pelo Art. 14 e Art. 50, § 1° desta Lei.

Denominagdo | Referéncias | Simbologia Salario Remuneracao
I PA1 —| 400,00 480,00
Siihacio 4. Il PA1 -1l 420,00 504,00
PA1 1] PA1 —1II 441,00 529,20
A o \Y PA1 -1V 463,05 555,66
i o Y PAT-V 486,20 583,44
VI PA1 - VI 510,51 612,62
. AnexoV -B
Cargos de professor previstos pelo Art. 68, § 3° desta Lei.
Denominagao Simbologia Remuneragao
Professor PS — Nivel Médio PS1 400,00
Professor PS — Nivel PS2 480,00
Superior
AnexoV -C
Cargos de professor previstos pelo Art. 71 desta Lei.
Denominagéo Atributos Simbologia Remuneracgiao
Begiils de Bl Nivel Médio REG - NM 400,00
9 Nivel Superior REG - NS 480,00
Al de Baning Nivel Médio REG - NM 400,00
N Nivel Superior REG — NS 480,00

Gabinete do Prefeito do Municipio de Barra de Santana/PB, 30 de setembro de 2005.
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Anexo VI

Cargos de pedagogo previstos pelos artigos 12,15, 40 (§ 1° e 2°), 48, 55e 56 desta Lei.

Referéncias Simbologia Saldrio-Base | Remuneragdo 40% | Remunerag¢do 80%
I 480,00 672,00 864,00
Il 504,00 705,60 907,20
I 529,20 740,88 952,56
A PO E 555,66 777,92 1.019,00
vV 583,44 816,82 1.050,20
Vi 612,62 857,66 1:102,71
Referéncias Simbologia Saldrio-Base | Remuneragdo 40% | Remuneragao 80%
I 480,00 672,00 864,00
Il 504,00 705,60 907,20
il P 529,20 740,88 952,56
\% SE 555,66 777,92 1.019,00
Vv 583,44 816,82 1.050,20
Vi 612,62 857,66 1.102;71
Referéncias Simbologia Saldrio-Base | Remuneragdo 40% | Remuneracao 80%
I 480,00 672,00 864,00
Il 504,00 705,60 907,20
I 529,20 740,88 952,56
1% PCP 555,66 777,92 1.019,00
V 583,44 816,82 1.050,20
Vi 612,62 857,66 1.102,71
Referéncias Simbologia Salario-Base | Remuneragdo 40% | Remunerag¢do 80%
| 480,00 672,00 864,00
Il 504,00 705,60 907,20
1] 529,20 740,88 952,56
IV PIT 555,66 777,92 1.019,00
Vv 583,44 816,82 1.050,20
Vi 612,62 857,66 1.102,71
Observacgao:

e Os valores acima estéo calculados sobre o salario basico do professor, com
nivel superior, na referéncia inicial (PA2 — |, PB1 — I, POE - |, PSE - |).
Todavia, deve-se observar aquela em que este se encontra enquadrado.

Gabinete do Prefeito do Municipi

de Andrade
Prefeito\Municipal

e Barra de Santana/PB, 30 de setembro de 2005.
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Anexo VII

Cargos de diretores escolares e tipologia das escolas previstos pelo Art. 54, § 1°,
incisos I, Il, Ill e 1V desta Lei.

. . . Gratificagdo de
Discriminagio Simbolo Tipo N. de Alunos Diretor
I Até 100 40%
: Il De 101 a 300 50%
Diretor Escolar DE i De 301 a 500 60%
\Y Acima de 500 70%
;o . . Gratificagdo de
Discriminagao Simbolo Tipo N. de Alunos Diretor
| Até 100 20%
Diretor Escolar D A 1l De 101 a 300 25%
Adjunto 1 De 301 a 500 30%
\Y Acima de 500 35%
Observagio:

¢ Os percentuais serzo aplicados sobre o salario em que o professor se encontra

enquadrado.

Anexo VIII

Cargos de diretores escolares e tipologia das escolas contratados e comissionados
previstos pelo Art. 54, § 3° desta Lei.

. . . . Gratificagdo de
Discriminagdo Simbolo Tipo N. de Alunos Diretor
| Até 100 20%
: 1] De 101 a 300 25%
Diretor Escolar | DEC i De 301 a 500 30%
AV Acima de 500 35%
- . . Gratificagdo de
Discriminagao Simbolo Tipo N. de Alunos Diretor
| Até 100 10%
Diretor Escolar Il De 101 a 300 12,5%
Adjunto DAC 1] De 301 a 500 15%
\Y] Acima de 500 17,5%
Observagio:

* Os percentuais seréo aplicados sobre o salario do professor substituto PS1 ou
PS2, conforme a sua habilitaczo.

Gabinete do Prefeito do Municipid

'\

\§1d

e Barra de Santapa

BB, 30 de setembro de 2005




