Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Barra de Santana
Gabinete do Prefeito — GAPRE

Lei Municipal N°. 544, de 05 de maio de 2026.

Institui a reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas e quilombolas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no @mbito da Administragdo Publica Direta
e Indireta do Municipio de Barra de Santana, Estado

da Paraiba, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BARRA DE
SANTANA — PB, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida, nos termos desta Lei, a reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e quilombolas nos concursos publicos destinados
ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da

Administragéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Barra de Santana.

Paragrafo tnico. A reserva de vagas de que trata esta Lei constitui uma agao
afirmativa e um instrumento de promogéo da igualdade material, visando a
reducéo das desigualdades histéricas, sociais, econémicas e de representagao
que afetam as populagdes negra, indigena e quilombola no acesso a

oportunidades no servigo publico municipal.
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TiITULO I
DOS PERCENTUAIS E DA APLICACAO

Art. 2° Ficam reservadas, no minimo, 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos simplificados para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta de Barra de Santana, para as

populagdes negra, indigena e quilombola.

§ 1°. A distribuicdo das vagas reservadas de que trata o caput deste artigo

obedecera aos seguintes percentuais:

l.  25% (vinte e cinco por cento) para candidatos que se autodeclararem
negros (pretos ou pardos);
II. 3% (trés por cento) para candidatos que se autodeclararem indigenas,

. 2% (dois por cento) para candidatos que se autodeclararem quilombolas.

§ 2° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas

oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 3° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a qualquer um dos grupos beneficiarios, este sera aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,

em caso de fragdo inferior a 0,5 (cinco decimos).

§ 4° A reserva de vagas a que se refere esta Lei devera constar
expressamente dos editais dos concursos publicos, que especificarao o total de
vagas correspondente a reserva para cada cargo ou emprego publico

oferecido, de forma separada para cada um dos grupos beneficiarios.
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Art. 3° Os candidatos beneficiarios desta Lei concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao serao computados

para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2°. Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato do

mesmo grupo étnico-racial posteriormente classificado.

§ 3°. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros, indigenas ou
quilombolas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificagdo.

TITULO 1lI
DA AUTODECLARACAO E DA VERIFICACAO

Art. 4°. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato
da inscrigdo no concurso publico, optar por concorrer as vagas de um dos
grupos especificados no art. 2° § 1° e realizar a correspondente

autodeclaracéao, nos termos do edital.

§ 1° A autodeclaracdo é o ato pelo qual o candidato se identifica como
pertencente a um dos grupos étnico-raciais beneficiarios desta Lei, sendo um

requisito indispensavel para a inscricdo na modalidade de cotas.
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§ 2°. A autodeclaragao do candidato goza de presuncao relativa de veracidade,
a qual sera confirmada por meio de procedimento de heteroidentificagéo para
os candidatos negros e por analise documental para os candidatos indigenas e

quilombolas, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 5°. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos)
serdo submetidos, antes da homologacéo do resultado final do concurso, a um

procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

§ 1° A heteroidentificacdo sera realizada por uma comissdo especifica,
designada para este fim, composta por membros com notoério saber na
tematica da igualdade racial e da diversidade, garantindo-se a sua composigéo

plural.

§ 2° O critério para a afericdo no procedimento de heteroidentificagdo sera
exclusivamente o fenoétipo do candidato, ou seja, suas caracteristicas fisicas
visiveis que o identificam socialmente como uma pessoa negra. Ndo seréo
considerados quaisquer registros ou documentos anteriores, ascendéncia ou

critérios geneéticos.

§ 3° O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagéo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos,

garantindo a transparéncia e a lisura do processo.

§ 4°. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em decisao definitiva
da comissdo de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso, sem prejuizo

de outras sangdes cabiveis.

Art. 6°. Para concorrer as vagas reservadas a indigenas, o candidato

devera, no ato da inscricao, apresentar a seguinte documentagao:
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Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), expedido
pela Fundacéao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI); ou

Declaragdo de seu pertencimento a determinada etnia indigena,
assinada por, no minimo, 3 (trés) liderancas reconhecidas de sua
respectiva comunidade, com os devidos documentos de identificagcéo

das liderangas.

Art. 7° Para concorrer as vagas reservadas a quilombolas, o candidato

deverd, no ato da inscri¢do, apresentar a seguinte documentagéo:

Certidao de pertencimento a comunidade remanescente de quilombo,
emitida pela Fundagao Cultural Palmares; ou

Declaragao de pertencimento a comunidade, assinada por, no minimo, 3
(trés) liderangas da respectiva comunidade quilombola, devidamente
acompanhada da Certiddo de Autodefinicdo da comunidade, expedida

pela Fundagéo Cultural Palmares.

Art. 8°. A falsidade na autodeclaracdo ou na documentagdo

apresentada, apurada em procedimento que assegure o contraditério e a ampla

defesa, implicara a eliminacédo do candidato do concurso e, se ja houver sido

nomeado, a anulagdo do ato de sua admissdo ao servico publico, apos o

devido processo administrativo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9°. Os orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal

deverdo promover a capacitagdo de seus servidores, especialmente os

integrantes das comissdes de concurso e de heteroidentificagéo, para a correta

aplicagao do disposto nesta Lei.
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Art. 10. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que for
necessario para a sua fiel execugdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da

data de sua publicagéo.

Art. 11. Esta Lei tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar de
sua publicagao, devendo ser objeto de avaliagéo pelo Poder Publico Municipal

ao final desse periodo para fins de revisao, manutencao ou ampliagéo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Santana, Estado da Paraiba, em 05
de maio de 2026.
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CLEOCELIO NAZARENO BARRETO

Prefeito Constitucional
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